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SOMULA: - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Munlcipio de Japura, das Autarquias e das
Fundagoes Publicas Municipais. -

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFELITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
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TituLo I
CAPITULO UINICO
DAS DISPOSICOES PRELTMINARES

Art. 1® - O Regime Juridico UOnico dos Servidores Plblicos de
Municipio de Japuré, bem como o de suas Autargquias e das Fundacces
Publicas, que por ventura vierem a ser criadas pelo Poder Publico
Municipal, & o ESTATUTARIO instituide por esta Lei.

Art. 2% - Para os efeitos desta Lei, servidor & pessoa legalmente
investida em cargo publico de Provimente efetivo ou em Comissao,

Art. 3¢ - Cargo Publico, come unidade basica da Estrutura
Organizacional, e o conjunte de atribulgees e responsabilidades

cometidas a um servidor,

Paragrafo Unico - 0Os carpos publicos, ascessiveis & todos o=
bragileires, sao criados por Lel, com  denominagac propria e
vencimentos pagos pelos Cofres Publicos.

Art. 4% — 05 cargos de provimento efetivo da administragae publica
Municipal direta, das Autarquias e das Fundacoes Publicas, serao
erganizados e providos em carreiras.

Art. 5% - As carreiras serac organizadas em grupos de  cargos
dispostos de acordo com a natureza Profissional e complexidade de
suas atribuiges, guardando correlacdo com a finalidade do  orgao

ou entidade.

Art. 6® - Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comigsao,
integrantes das estruturas dos orgac da Administracic direta do
Municipio, das Autarguias e das Fundacdes Publicas Municipais.

Art. 7¢ - E proibido o exercicio gratuito de Cargos Publicos,
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Art. 8% - A revisao geral de vencimentos basicos e a reposigac da
PEmuneragéa em decorrencia de alteracao do poder aquiszitivo da
moeda, far-se-a gempre na mesma data, sem distinqﬁo de indices
untre os servidores publicos

Art. 92 - f vedado alterar as condigoes que foram estabelecidas!
ao funcionario, no ato da Admissao ou do Concurso Fﬁblico, salvo
concentimento mﬂtuo, sob pena de nulilidade do ato, retroagindo seus
efeitos a todos os servlidores Municipais.

rituLo 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGAOD,
SUBSTITUICAC E JORNADA DE TRABALHO

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Sao requisitos basicos para o ingresso no Servigo
Pablico Municipal, devendo ser comprovados pele interessado:
I - A nacionalidade Brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos Direitos Politicos;
IIT - A quitagaoc com as obrigagoes Militares e Eleitorais;
IV - @ nivel de escolaridade exigido’ para o exercicio do
cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos:
VI - & boa saiude fisica e mental.

Parégrafu Primeiro - As atribuigEes do carge podem Justificar a
exigeéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Segundo - As pessoas portadoras de deficiéncia e
assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico para
Provimento de Cargo, ocujas aLribuigSes ge jam cumpativeis com &
deficiencia de gue sac portadoras, para as guais serse reservadas
ate 02% (dois -por cento) das vagas oferecidas em Concurso.

Art. 11 - 0 provimento dos Cargos Publicos far-se-a por ato da
Autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de
Autarquia ou de Fundacao Publica.

Art. 12 - A investidura em Cargo Plblico ocorrera com a Posse.
ey
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Art. 13 - SAo formas de Provimento de Cargo Publlico:
T - Nomeagao; ' "
IT - Progressao;
IIT - Prommgﬁui

1V - Ascengaoc;
Y - Tranaferéncia;
VI - Readaptacgao;
VIT - Reversao;
VITT - Aproveitamento;
IX¥ - Reintegragao;
¥ - Hecondugao.

SEGAD 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - {oncurso Publico e o precedimente administrativo
gonsubstanciado num processo de PFFFuldeﬂtO e selecgao de natureza
competitiva e ;1355;116dtﬂrla, aberto ao publico a que se destina,
atendido os requisitos estabelecidos em Edital eapecifico e na
legislacao aplicavel.

paragrafo Unico - 0 Edital de Concurso estabelecera as regras de
SUE FXECUFEO eapecialmente sobre:
1 - Fondigoes de Tnscricao;
IT - Disposicoes Preliminares;
ITI Instrugoes especiais;
IV = Provas e Titulos;
V - Bancas Examinadoras;
VI - Julgamento;
VII - Disposicoes Gerals;
YIII - Outras condigoes especiais.

Art. 15 - O Concurao Publico sers e Provas, ow de Provas e
Tritulos, realizado conforme =g dispuser em Lei e Regulamentos.

paragrafo Primeiro - MNos Concursos para provimento de nivel
Universitario tambem pOLEFd ger utilizada prova de titulos.

Paragrafn Sepundo - & Admiszsac de Profissionais de Ensino
far-se-a por Concurso de Provas de ritulas e textos psicologicos

Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de ate 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por ate igual perlode,

paragrafo Primeiro - O Prazo de valldade do Concurso € as
condicoes de suas realizagoes serao fixados em edital, que sera

publicado no Orgio Oficial do Municipio.

paragrafo Sepundo - Nao se abrira novoe Concursc enquanto  houver
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caditado aprovado em Ponruraﬁ anterior, com prazo de wvalidade
ainda nao expirado.

Paragrafo Terceiro - 0O Edital de Conecurso estabelecera os
requisltos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAD I1I
DA NOMEAGAD

Art. 17 - A nomeacac far-se-a:

T - Em carater efetivo, quando se tratar de eargo da classe
inicial de carreira; ou
B Comisaao, para cs cargos de confianga, declarades em
Lei livre nomeagac € eXOnNeracao.

IT

Art. 18 - A nomeacao para o cargo inicial da carreira depende de
previa habilitagao em Concurso Publico de Provas, ou de Provas e
Titulos, obedecida a ordem de classificacac e o prazo de sua
validade.

Parégrafu Unico - 0Os demais regqulsitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servideor na ecarreira, mediante Progressao,
Promogao € Ascenga2c seraoc estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do GSistema de Carreira da Administragaoc Fublica
Municipal €& seus regulamentos.

SECAD 1V -
DA POSSE E DO EXErcicio

Art. 19 - Posse é a aceitagdo expressa das atribulcoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromigsso de
bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade
competente e pelo empossando,

Paragrafo Primeiro - A Posse occorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato do provimento, prorrogavel por mais
30 {trinta) dias, a requerimento . do interessado.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de funclonario em Licenga, ou
afastado por qualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do
termino do impedimento.

Parégrafn Terceiro — S0 havera posse nos cargos de provimento de
Cargo por nomeagac @ ascengao.

paragrafo Quarto - No ato da posse o servidor apresentara, obri-
gatoriamente, declaragao dos bens e valores gue constituem Ei
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atrimonioc e declaragac schre o exercicioc de outre cargo, emprego
ou fungao publica e pertidao de tempo de servigo publico se heu—
Ver.

Art. 20 - A Posse em Cargo Publico dependera de prévia  inspegao
Medica Oficlal.

Paragrafn Unico - S0 deETd ser empussade aguele gue for Julgado
apto fisico € mentalmente, para o exercicio do cargo.

art. 21 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do
garge publico e completa o processo de investidursa.

Paragrafa Primeiro - E de {(tres) dias, lmprarrogéveis 0 prazo pa-
ra o servidor entrar em exercicic, contados da data de posse.

Paragrafo Segundo - Os efeitos financeiros serao devidos a par-
tir do inicio do efetivo exercicio.

Paragrafﬂ Terceiro - Sera tornado sem efeito o ato de provimento'
e nAan oooOrrerem a posse 8 0 exercicios, nos prazos previstos nes-

ta Lel.

paragrafo Quarto - A autorlidade competente do orgac ou entidade
para onde for designado o servidor, compe ke dar-1he exercicio.

Art, 22 — 0 inicio, a interrupgac e o reiniclo do exercicio serao
regiastrados no assentamento individual do servidor.

Parugrafu Primeirﬂ — Para entrar em exercicio, o servidor apre-—
sentara a0 orgaa compe kente, os elementos necessarios ao assenta-

mento individual.

Pﬂragrﬁfo Segundo - FPreso, preventivamente profunciade por erime
comum ou_denunciade por crime funcional, ou ainda, condenade por
crime 1narianqave1 2m pr9095¢Q no qual nao haja prﬂnuncia o ser-—
vidor geréa afastado do exercicio, até decisao final, transitada

em Julgado.

Paragrafn Terceiro — No caso de goridenagao, se esta nao for de
natureza gque determlne a demissac do servider, continuara o mesmo
afastado do exercicio de seu cargo. '

Art. 28 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade '

no Municipio tepra 03 (tres) dias, contados do dFSllgHmEntD para
entrar em exercicio, compreendido o tempo necessaric ac desloca-
mento para a nova localidade.

Art. 24 — A promogac ou ascencgao nao interrompem o tempo de exer-

= b=
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cicio ([ é contado no novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicagéo do ato gue promover ou ascender o servidor.

Art. 25 - Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor po-
de ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo !
certo de duracac, para a-realizacgao de servico, missdo, estudo ou
para representar o Municiple, o Estado o Pais, em competicoes des-
pertivas oficigis, em gualgquer parte do exterior.

Art. 26 - O ucﬁpante de cargo de prévimentu efetdivo tera dupagau
de Jornada Mensal de Trabalho, nfAoc superior a 40 (guarenta) horas
gemanais.

Paragrafo Primeiro - O exercicioc de cargo em Comissac exigira de
geu ocupante integral dedicagac ao servigo, pedendo ser convocado
sempre que houver lnteresse da administragao.

Paragrafo Segunde - D horario do Legislativo Municipal, ficara a
cargo do Presidente em exercicio, nunca excedente ao ja determi-
nado na Lei Organica do Municipio de Japura, Estado do Parana.

Art. 27 - Ao entrar em exerciclio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujelto a estégia Probatorio por pe-—
riode de 02 (dois) anos, durante o gqual sua adaptabilidade, apti-
dac e capacidade serac objetos de avaliacaoc para o desempenho do
cargo, observando os segulntes requisitos;
I - Idoneidade Moral:
11 - Assiduldade;
I1T - Disciplina;
IV — Produtividade;
¥ - Hesponsabilidade.

Paragrafo Primeiro — Compete ao chefe imediato fazer o acompanha-
mento das ‘atividades do seprvidor em Estégiu prnbatérin, deverido
sob pena de destituigan de fungao pronunciar-se conclusivamente !
sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido esta-
gio, a cada p&rimdu de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Fica tambem o Chefe imediato sob pena de des-
tituigho de fungac incumbido de encaminhar, a autoridade superior
o érgﬁﬂ. relatorio ciscustanciado e conclusivo sobre o catégio L
probatoric do servidor; no prazo de 60 (sessenta) dias antes de
vencer o prazo Final do asLéglu.

paragrafo Tercelro - O relatorio referido no paragrafo  anterior
podera ser encamlnhado a qualquer tempo, no curso do prazo ro
Meaput" deste artigo, guande o servidor em estégiu probatorie nao
apreaentar atendimento satisfatorio mos requisitos fixados.

e ﬁ‘-—uﬁ_
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Parégrafu Quarto --No caso de acumulacao legal, o estagio proba-
torio, deve ser cumprido em relacac a cada cargo para gual o
servidor tenha sideo nomeado. -

Paragrafo Quinto - 0O tempo de exercicio de outro cargo publico !
nio exime o servidor do cumprimento do estagio probatorio no no-
VO cargo.

Paragrafo Sexto - 0 servidor nao aprovado no estagio sera exo-
nerado pu-se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
oheervado o disposte no Parsgrafo Sepgundo do Artigo 37.

Paragrafo Sétimo - A aprovagao do servidor no Estagio Probatorio,
sera declarada atraves de ate da autoridade competente.

SEGAD V
DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso Publico & empossado
em cargo de carreira adguirira a estabilldade no servigo publiceo
ao completar 02 {dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 — O servidor estavel s0 perdera o cargo em virtude de
sentenga Jjudicial transifada em julgado ou de processo admlins—
trative disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

paragrafo Unico — A estabilidade diz respeito ao servigo publico
e nao do cargo ou fungac.

SEQAO VI
DA TRANSFERENCTA

Art. 30 - Transferencia ¢ a passagem do servidor estavel do car-
po efetivo de carreira, para outro de igual denominagdo, c¢lasse
e vencimento, pertencente ao guadro de pessocal.

Paragrafo Primeiro - A transferéncia ccorrera de Oficio ou a pe-
dide do servider, atendendoe ¢ interesse do servige, medlante fwt
preenchimento de vaga.

Paragrafo Segundo - Sera admitida a transferéncia de servidor !
ocupante de cargo de quadro em extingao, para igual situagao e
quadro de outro 6rgaoc ou entidade.

_—
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SEGAD VII
DA READAPTAGRO
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Art. 31 - Readaptagao €.a lnvestidura do servidor em cargo de a-
tribuigoes e responsabllidades compativeis com a limitagao  que
tenha sofrido em sua capacidade Tfisica ou mental, verificado em®
inspegao médica oficial.

Paragrafo Primeiro - Se julgado incapaz para o service publico, o
readaptando sera aposentado.

Paragrafo Segundo - A readaptagic sera efetiva em cargo de car-
reira de atribuicfes afins, respeitada & habilitagdo exigida.

Paragrafo Terceiro - Em qualguer hipdtese, a readaptacio nfo po-
dera acarretar aumento ou redugao da remuneracaoc do servidor,

SEGAD VIII
DA REVERSAOQ

Art. 32 — Reversaoc e o retorno a atividade do servidar aposenta-
do por invalidez gquando, por junta médica oficial, forem decla-
rados em subsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 33 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo oG No cargo  resul-
tante de sua transformacac.

Art, 34 - Nac poderé reverter o aposentado que contar 70 (seten-
ta) ancs de idade.

4

SECAD 1IX A
DA REINTEGRACAQ

Art. 35 - Relntegragio € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ceupado, guando invalidada a sua demissdaoc, !
por declsao adminstrativa ou Judiecial, com ressarcimente de toa-
das as vantagens.

Parﬁgrufo Unico - Enconlrando-se provido o carge, © ssu eventual
ocupant.e sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in-
denizagdo ou aproveitado em ocutro cargo, ou ainda, posto em dis-
ponibilidade remunerada.

Art. 36 - 0 servidor reintegrado sera submetide a periecia medica
ou aposentado quande julgado clinfcamente Incapaz, no cargo e
que houver slido reintegrado.

-
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SECAO X
DA RECONDUGAQ

Art. 37 - Recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo an -
tariormente ocupado.

Paragrafo Primelro — A reconducac decorrera de:

a) - Inabilitacio em estagioc probatorio relativo a outro |
cargo: =

b) - Reintegracao do anterior ccupante,

Paragrafo Segundo - Encontrando-gse provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveltade em outre, observando o disposto no Ar-

tigo 39.

SECAQ X1
DA DISPONTETLIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 — Extinto o cargo ou declarada aua desnecessldade,; o ser-
vidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 39 — 0 retorno a stividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui- {
goes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, i

Art. 40 - O aproveitamento de servidor gue se encontra em dispo-
nibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia compro-
vagho de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

pParagrafo Primeiro - Se julgado apto, o servidor assumira o exer-
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-

gao do ato de aproveltamento.

Parégrafﬂ Segundo - Verificada a incapacidade definltiva, o ser- |
vidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 41 - Sera torpado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exerciclo no prazo
legal, salvo doenga comprovada pop junta medica oficlal,

cariTuLo 11
DA VACANCTIA

Art. 42 - A vacancia do cargo pﬁblicu decorrera de:
. - Exoneragao;
% RaLS ==

I1 - Demissao; ‘____c:___'_,_,%
111 - Promogac; :
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IV - Ascencao;
V - Transferéncia;
VI - Readaptagéao;
VII - Aposentadoria;
VITI - Posse em outro cargo inacumulavel;
I¥ - Falecimento; a8
X - Perda'de cargo por decisdo judicial.

Art. 43 - A exoneragao do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do ser-
vidor ou de oficio. - ;

Farégrafo Unico - A exongracan de oficio sera aplicada:
a) - Quando ndo satisfeitas as condigtes do estagio probatd-
rio; '
b) - Quando por decorrencia de prazo, ficar extinta a puni-
dade para demissac por abondono de cargo;
¢) - Quando nao entrar no exercicio no prazo estabelecido,

Art., 44 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:
a} - A juizo da autoridade competente; e
b} - A pedido do proprioc servidor.

carPiTULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 45 - Redistribuigdo e a movimentacao do servidor com o rea-
pectivo cargo para guadro de pessocal de outro 6rgac ou entidade
cujos planos dé cargos e vencimentos sejam idénticos, observando
sempre o interesse da administragaog.

Parﬁgrafo Primeiro - A redistribuigac dar-se-a exclusivamente pa-
ra ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos gervigos
inclusive nos casos de reorganizagao, extingaoc ou criagao de or—
gao ou entidade.

Paragrafo Segundo - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os servidores gue nao poderem ser redistribuidos, na forma deste
Artipo, serdo colocados em disponibilidade, até o seu aproveita-'
mento na Torma do Arbtigo. 38.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICGAO

Art. 46 - Ha substitulcao em caso de impaedimento do ocupante do
cargo em comissac ou funcac de chefia.

Paragrafo Primeliro - A substituicao podera ser automaticsa se in—

S T
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dicada no regimento internc, ou atraves de ato de autoridade com-
petente,
Paragrafo Segundo - A substituigao ¢ remunerada pelo cargo ou pe-
la gratificagao do substituldo, paga na proporgac dos dias de es
fetiva substituigao. '

Paragrafo Terceiro - Durankte a substituigao, o substituto perds
o vencimento de seu cargo, salvo em casc de fungao de confianga '
ou de opgao.

cAPTITULD ¥
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 —= O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito
a 40 (gquarenta) horas sesmanais de trabalho, salvo gquando o dis=
posto diversamente em Lel ou regulamento propriu

Paragrafo Primeiro - Além do cumprlmento do estabelecido neste
Artigo, O exercicio em comissdo exige dedluagau integral ao =er-
vidor por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre !
que seja do interesse da adminstragao.

Paragrafo Segundo - E permitida a prestacao de servigo extraor-
dinario desde gque prevismente autorizada, géﬂ podendo ultrapassar
a 50 (cincoenta) horas semanals.

Art. 48 - A 3urnada de trabalho pbde ser reduzida atée a metade com

prnporclonal redugas da rewuneragao. zempre que essa medida for
necessaris em caso de servidor estudante e de outras situacoes
especiais.

Art. 49 - A remuneracdo de quem trabalha em periodo noturno € a-
crescida em 25% (vinte e cinco por centol.

Paragrafo Primeire - Considera-se trabalho noturno o prestado en-
tre 22 (wvinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia se-
guinte.

paragrafo Segunde - A hora noturna € considerada de 52 (cincoen-
ta & dois) minutos,

Art. 50 — Os servidores em exercicio de atividades especificas de
profissces regulamentadas, ficarac obrigados ao cumprimento da
carga horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na
forma da ]eglslagam. com vencimento basice proporcional as horas

e T
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de sua Jornada.

Art. 51 - O3 cargos de pesséal do Magistéric, 4 nivel ds 12 grau,
tanto de professor como de especialista em educagao correspondemn
a uma jornada semanal basica de 20 {vinte) horas, gue sera desen-
volvida integralmente, SEMRre gue posaivel. fum dos turnos de ma-

nha, tarde, ou noite, na forma do regulamento.

Farégrafu iinico = Em se tratando, em efetiva rmgéncia de classe &
partir da 5% gerie do 1% grau, Caso nac haja aulas de sua disci-
plina, €m numero suficlente para cobrir a sua jornada gemanal , a-
pENAS TIum estabelecimento, ou apenas um turno, & carga horaria. '
sera complementada em gutro turna pu estabelecimento.

Art. 52 - O professor pu especialista de educagao podmré oplar
pelo regime diferenclado de Lrabalho RDT, conforme regulamento gue
consiste no numero de noras samanais, em gue o pessoal 4a CAr=-
reira do Maglstério. a nivel de 1% grau, exerce atlvidades itne-
rentes ao CATED, compreendendo:
I - Hora-aula, gue & o pericdo em que desampanna akblvidades
docentes com O aluano; e
IT = nora-atividade, que e o periodo em gue desempenha ati-
vidades relacionadas com a docencia, no seu local de
exercicio.

paragrafo Primeiro - 0 regime diferenclado de tpabalho compreende

jornadas de:
a) - Vinte horas semanais, para todos. o8 niveis

B} - Trinta heoras cemanais, para regente de classes e a
partir da 58 serie do 1% grau; e
o) - Quarenta horas semanals, para todos os nivels de atua-
gao.
paragrafo gegunde — O percentual de hora-atividade do professor’

sptante pelo regime diferenciado de trabalho sera de 20% ( vinte
por cento} sobre & respecltiva jornada de trabalho.

Art. 53 — Somente podera optar pelo regime diferenciado de traba-
iho, © professor ou gspecialista de educagas gue atua a nivel de
12 grau e gque Se encontrar numa. das situagoes funcionais seguin-
fezl
1 - Detentor de um unico cargo de Hagistério1 ministrandao’
ate 20 (vinte] aulas extramrdinérias semanals;
1] - Detentor de um cargo de Magistério ativo e outro ina~-
tivo, observado o disposto no paragrafo unico deste ar-
tigo.

paragrafo {inico — O regims diferenciado de trabalho nao se aplica
ao integrante da carreira de Magistério gue, em consegquencia  da
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npgéu, vier a perceber, cumalativamente remuneragaﬂ (1% provento
| que ultrapassar ¢ valor eorrespondente a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

-

Art. 54 — As vagas para npgaﬂ pelas jornadas de trabalho serao o-
ferecidas em numero e local gue & admin]auraﬁao determinar, na
fforma de regulamentg, observando-se para efeito de desempate, =}
gue tenha malor tEnpo de servigo do magisLerlﬂ seguindo-se o que
Lerha mais idad

Art. 55 — Nao havera expediente aos sabados, no orgic da adminis-
tracao publica municipal, excetuades agueles gue, pela sua natu-
reza especial, sejam 1mprescinﬁinveis a comunidade.

Art. 56 - 0 sabado e o domingo sao considerados como de  descan-
so semanal remunerado.

F Art. 57 - Apos as 12 (doze) horas de sabado e até as 5 (ecinco) ho-
i rag de segunda-feira, a gemuneraqﬁn do servico extraordinario se-
1 ra 100% (cem por cento) a hora normal.

Art. 58 — Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos saba-
dos & domingos, com o corregspondente descanso em dias uteis da
SEMmansa .

Art. 59 — O Servidor e obrigado a avisar a sua chefia imediata no
proprio dia em que, por doenga ou por forga maior, NAC possa com-
parecer ac servicgo.

Parégrafn Primeiro - As faltas ao servigo por motive de doenga !
- sao Justificadas para fins disciplinares, de anotagao do assenta-
mento individuoal e pdagamento, mediante atestado medico, comforme
dispuser o regulamento.

Parégrafu Segundo - As faltas ao servigo por deenga em pessoa da
familia mediante atestado medico, sao justificadas na Torma e pa-
ra os Tins estabelecides no paragrafo anterior.

Art. B0 - As faltas ao servigo por motivos particulares naﬂ 5A0
justificadas para gualquer efeiteo, computando-se como ausencia o
sabado e domingo, ou feriado quando intercalados.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Artigo, nao sac consideradas
as Taltas de provas esceolares, coincidentes com o horario de tra-
balhe ou o dia de ponto fatultativo,

—_——— - S,
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TITULO III
DOS DIRETTOS E VANTAGENS s
caPiTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 61 - Vencimento & & Petribuiqﬁo pecuniéria pelo exercicioc de
gargo publiceo, com wvalor fixado em Lei.

Art. 62 - Vantagens pecuniarias sao acrescimos ao vencimento.

Art. 63 - Remuneracao e o vencimento do cargo efetivo, acrescido !
das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempdrarias estabeleci-
das em Lei.

Paragrafo Primeiro - A remuneragac do servidor investido em cargo
de provimento em comissao oy funcao de chefia sera paga mna forma
dos Artigos Bl e B2.

paragrafo Segunde — O servideor investido em cargo em comissao de
orgac ou entidade da sua lotagao, recebera a remuneragac de acordo
com o estabelecido no artigo 136, paragrafo unico,

Paragrafo Terceiro - O vencimento do cargo efetivo, acrescldo das
vantagens de carater permanente, e irredutivel e obzervara o prin-
cipio da isonomia, gquando couber.

Art. 64 — Provento & a retribuigac pecuniaria paga ao servidor a-
posentado ou em disponibilidade.

Art. 65 — Nenhum servidor poderé receber, mensalmente, a titulo de
rEmuneraqﬁo. impcrbﬁncia 5uperior-é soma dos valores ixades como
remuneragau, em espéciE, a aualguer vitulo; para o Prefeiteo Muni-
cipal.

Parﬁgrafo Uinico - Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens
previstas no Artige 80, nos inelses IT, IV, V, VI e Artigo 87, in-
cigos I & IT.

Art. 66 — A menor remuneracac atribuida acs cargos de carreiras !
nan sera inferior ag menor salario estabelecido pela legislagao
Federal especifica.

Art. B7 — 0 Servider perdera
I - A remuneracac dos dias que faltar ao servigo;
11 A parcela de remuneragﬁﬂ diéria, proporcional ass atra-
5085, ausencias = saldas anteclpadas, lguwals ou saperio-
res a sessenta minuEus: ou
IIT - Metade da remungragac na hipotese prevista no Artigo 171
paragrafo segundo. v




Drefeilura Municipal de Japura

ST ADG DO PaltANA a8

APt. 68 - Salve por lmposigao legal, ou mandado judicial, nenhuam
desconto Incidira sobre a remuneragas ou provento, i

Faragraflo Unico - Mediante autorizagﬂu do Servidor pcderé haver
consignagao em folha de pagamento a favor de tercelros, a critario
4a administraghb e com reposigao dos custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 69 — As reposigoes e indenizacoes ao Erério serac descontadas
em parcelas mensals nac excedentes a 5% parte da remune ragao ou
provento.

Art. 70 - O servidor em debito com o Erario, gue for demitide, e-
wonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassadas, tera O prazo
de sessenta dias para quita=lo.

paragrafo Unico — A nao quitagho do débito no praze previsto  im-
plicara em sua inacrigaoc em divida ativa.

Art. 71 - O vencimento, a remuneracao e o provento nis sera obje-
ta de arresto, sequestro ou penhora, excelo nos casod de prestagao
de alimentos resul bantes de homolagagas ou declisao judicial.

cAPITULD IT
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Juntamente com © veneimento, poderac ser pagos ao servi-
dar as segulntes vantagens:
I - Indenizagoes;
i1 - Gratificacoes;
1IT - Adicicnals; e
IV - puxilios.

paragrafo Primeiro - As indenizacoes nac se lncorporam ac  venci-
mento, provento para qualguer efelto.

paragrafo Segundo - AS gratificagoes e os adicionais incorporam-se
ap vencimento ou provento, nos casos @ pondigors indicadas em Led

Art. T3 - As vantagens pecuniarlas nao gerac computadas nem acumui-

ladas para efelto de gualsguer outros acrescimos peuuniérioa, ul-
tepiores, sob o mesmo titule ou identice fundamento,

SECAO 1
DAS INDENTZAGOES

Art. 74 = Constituem indenizagtes an Secvidor:

_j?’j\
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I - Diarias; e
IT - Transporfes.
Art. 75 - Os valores das Indenizagoes assim como as condigoes pa-
ra @ sua concessac serao estabelecldas em regulamento.

SUBSEGAQ 1
DAS DIARIAS

Art. 76 — 0 servidor que, aservico, se afastar da sede em carater
eventual ou transit&rio, para scutro ponto do territdéric nacional
fara Jus a passagens e diarias para ccbrir as despesas de pousada
alimentagac e locomocao.

Paragrafo Primeiro - A diaria sera concedida por dia de afasta-
mento sende devida pela metade guandoe o deslocamento nao exigir
pernoite fora da sede.

Parﬁgrafo §ezundn - Nos casos em que o deglocamento da sede cons-
truir exigencias permanente do cargo, o servidor niéc fara Jus as
diarias.

Art. 77 — 0 servidor gue receber diarias e nao se afastar da sede
por gualquer motive, fica obrigado a restitui-las integralmente °
no prazo de 48 {guarenta e cite) horas, a punigao disciplinar se
de ma fe,.

# # # -
Paragrafo Unico — Na hipotese do servidor:retornar a sede em pra-
g0 menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, em lgual prazo.

Art. 78 — A concessao de ajuda de custo nag impede 4 concessan de
diaria e vice-versa.

SUBSECAD 1T
DO TRANSPORTE

Art. 79 - Conceder-se-a indenizacdc de transporte ac servidor gue
realizar despfsas com a utiliZagaoc de melo proprio de locomacan
para & execucat de servicos externcs, por Torca das atribuigoes
proprias do carge, conforme regulamento.

SECAD 11
DAS GRATTIFICACGOES

Art. 80 - Além do vencimento e das vantagens previgta nesta Lel
serac deferidas aos ;ervidores as seguintes gratlricagaes:
I - Pelo exercicio de cargo em comissac ou fungao de Chefia;

;9\
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IT - Fela pre’*agdﬁ de servigo extrasrdinario;

ITT - De encargos especials a ocupantes de CArgos em comlesac;
IY - Pelo brabalho com excepoionals; F
Vv = De ferias;
YT - urdt_f1rhg1: Hatalina (13 8 galario);
Vil - Da Cﬂat1“lﬂag°9 por encargo de cursoc OU COnCcUrso;
VIII - Da Gratificagao pela realizagac de trabalho relevante,

tecnico ouw cientifico.

: SUBHhGﬁU 1
DA GRATIFICAGAC PELO EXFHCIC]G DE CARGOD EM COMISSAO
oU FUNCAQ DE CHEFIA

Art. B1 - O servidor inveqtido em Furcao de Chelie e deyvida uma
EthjflCﬂFHO pelo. asu exercicio.

paragrafo Unico — Os valores oa gratificagao a gue se refere es-
te Artigo sdo estabelecidos em Lel

Art. B2 - 0 servidor nomeado para o cargo de FrnviﬁenLD em Comis-
san & gue DDJE pelao vencimenlo de seu cargo efetivo, & devida uma
gratificagao no valor correspondente a 30% (trinta por centod do
carge exercldc em comissao.

SUBSEGAO T1
BA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRACRDTNARIO

Art. B3 - O servigo Extraﬂrujndrlu sera remanerado com anreacimo
de 50% (cincoenta por cento) em relagac a hora normal de: traba-

lho.

paragrafo Onico - Somente gera permitide servigo extrasrdinario
para atencer situagoes Excepciuﬂais e benporarias, raespeitando o
1imite maximo de duas horas diarias, cenforme S dizpuser em re-

pulamenbo.

aUE&ECﬂG IT1
LA GRATIFICACAO DE ENCARGOS FEPECTALS A OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAD

Art. B4 - Aoo UCUpFnLUF de cargos de provimento em comissac ]
frefeito deEFd conoeder gratificaqdo de epncargos especiais.

paragrafo Unico - 0 valor da gratificagao sera Tlxada entre 0s
Limites de 30% (trinta por cento) & 100 {eem por cerito), dos ven-
cimenbos gl perceber, tendo ‘em wvista a es3 ssencialidede, complexd-

dade e responsabilidade de determinadas rungoes ou atribuigoes

___Fﬁ,D
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bem como, as cordigoes e natureza do trabalho das unidades admi-
nistrativas correspondentes.

-

SUBSECGAD 1V
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EXCEPCTONAIS

Art. BS - Ao professor e especialista de Educagao em exercicio de
atividade especializada de edunaﬂao e reabllitagac de excepcionals
diretamente com o educando, sera paga gratiflcacao pelo trabalha
com excepcionais, na base de 30% (trinta por cento) do valor da
referéncia inicial da carreira do Magisterio.

Paragrafo Unico — A gratificagao de que trata este artigo e ina-
cumulavel com atividade penosa a tituleo de regencia de classe, ‘a
que ge refere o artigo 107 desta Lei.

SUBSEGAD V
DA GRATIFICACAD DE FERIAS

Art. BG - Inaependentcmcnte de solicitacae, sera paga ac servidor
por cocasiac das ferias uma gratificacae de pelo menos 1/3 (um ter—
cao) da :emuﬂeraoao correspondente ao perimdm de férias.

Paragrafo Unico - No casc do servidop exercer Cargo em Comissao |,
ou de Chefia com fungao gratificada, a respectiva vantagem Sera
conslderada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. B7 - O servidor em regime de acumulacgac licita percebera e}
adicional de férias Lalculadoa sobre o vencimento dos dois cargos.

Art. 88 - Ao professor £ ao especlalista em EdUFaL&G a gratifica-
gao de ferias sera paga sobre a remuneriagac do mes de Janeiro.

SUBSECAD VI
DA GRATIFICAGAD MATALINA

Art. BY - 4 gra=ificag§o Hatalina corresponde a 1/12 {um doze a-
vos) da remurardgao a que o servidor ativo ou inativo, Tizer Jus
no més de dezembro, por més de rxezclcla, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragao igual ou superior a quinze dias zera
considerada como mes Intepral.

Art. 90 - A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do mes
de dezembro de Cddd ano, calculada sempre sobre a remuneracac ou

provento desse més. ‘___:f::::::J ‘ELhﬂHHt:}
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Art. 91 - A gratlfitagao de Natal podera ser paga em duas parce-
las, a primeira ate o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.,

Paragrafo Unico - § facultado ao Chefe do Padser Executivo, haven-
do disponibilidade finarteira de antecipar 50% (cilncoenta POT Ccen—
to) da parcela de gratificagdo natalina (ou 1/6 {um seis aveos)) ,
por meés de exercicio quando das férias do servidor.

Art. 92 - 0 servidor exonerado percebera sua grariflcagdn Natali-
na perﬂTLlDHaImEﬁtE acs meses de efetivo exercicio, calculada so-
bre a remun@ragac do mes da BHONErACRO,

Art. 93 - A gratificacac Natalina naoc sera considerada para cal-
culo de gualguer vantagem pecuniaria,

Art. 94 - No caso de acumulagio legal de cargos, o servidor fara
jus a percepgdo da Gratificagao Natalina, vencimentos em relacio
a cada um deles.

SUBSEGAO VII
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 95 - Ao servidor sera concedida Gratificacao pelo exercicio’
de;

a) - Em cargo de coordencgaon, exeuugEG ou participacaoc Como
membro de banca e ou comissao de concurso para provimen-
to de cargo publlcn,

b) - Em cargo como instrutor en cursoe de btreinamento regular-
mente instituldo; (=

o} - Em cargos de Luurdenadﬁu ou execugao de curso de treina-
mento regularmente instituide, se realizado o trabalha’
fora das horas de expediente a que esta sujeito g ser-
vidor,

Par&grafa Unico - 0Os valores & a forma de pagamento desta gratifi-
cagao serao definidos em regulamento proprio,

SUBSEGAO VIIT
DA GRﬁTIFICAGHG PELA HFALIAAGAG DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTTFICO

Art. 96 - A gratificacao peia realizagao de frabalho relevante,
tecnico ou clentifico sera arbitrada sempre ¢pus 5ua Lﬂnc]ubaf.:rt A
palo chefe do Poder Executivo.

e
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SECAD TII
DOS ADICTONAILS

Art. 87 - Os adicicnails, acrescidos em carater definitivo ao Vern-
cimenteo do servidor, sao:
I - For tempo de servigo;
II - Pelo exercicio de atividades em condigoes penosas, in-
salubres e perigosas;
IT1 - Adicional noturno.

SUBSEGQAD T
DO ADTICTONAL POH TEMPO DE SERVIGO

Art. 98 - 0 adicional por tempo de servigo & devido a razio de um
por cento par ana de efetivo exercicic, calculads sempre sobre o
vencimento basico do cargo efetive, até no maximo 35 [trinta e
cinco) anuenios.

Paragrafo Unico - 0 servidor fara Jus ao adiclonal & partir do
mes em que completar o anuenio.

Art. 99 - 0 Adlecional de que trata o artigo anterior sera incorpo-
rado nos proventos de aposentadoria.,

SUBSECAO 11
N0S ADTCTONATS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 100 - 03 servidores que executem atividades penosas ou nue
trabalhem com habitualldade em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias boxicas ou com risco de wvida, fazem
Jus. a um adicional sobre o vencimente do cargo efetive,

Paragrafo Primeiro — A caracterizacao e a classificagdo dos graus
de insalubridade ou de periculosidade Tar-se-a atraves de pericia
medica oficial , segundo normas definidas pela legislagﬁn Fedaeral .

Parégrafn gegundo — 0 valeor adieceional de gue Lrata este artigo
sera calculado com base no valor de referfneis inicial da  Labela
geral de vencimentos do Municfpio:
a) — Para as atividades insalubres, na base de 30% (trinta
por cento);
L) - Para as atividades perigosas na base de 40% (guarenta
poar centol,

ArL. 101 - Ao servidor gque filzer jus aos Adicionais de Penosidade,
ingalubridade e de Periculosidade, devera optar por um deles, nao

sendo acumulaveis estas vantagens. %
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paragrafo Unico — 0 direito aoe Adicional de Penosidade, Insalubri-
dade ou Periculosidade, cessa com a eliminacao das condigoes ou
dos risgos que CaUSA a SU&, CONCessao. '

Ll
Art. 102 - Pard os efeltos da remuneragac por servigos considera-!
dos penosos, a0 Professor Ou Fzpecialista em Educagac, guando ex—
olusivamente em sala de aula sera concedida gratificagao a titule
de Regfncia de Classe, calculada a razac de 15%(quinze por centao)
por um série, 17% (dezessete por centa) por duas séries, 18% [ de-
zoito por cento) por tres series, e 20% (vinte por cento) por qua-
tro séries, do valor de referencia inicial da carreira do Magiste-
rlo.

paragrafo Unico — 0 adicional previsto neste artigo, & inacumula-
vel com a gratificagac pelo trabalho com execepcionais previsto no
artigo B5 desta Lei.

Art. 103 — A funcionaria Gestante ou Lactantate seras afastada, en-
quanto durar a gestagao & & lactacao,das operagoes e locais previs-
tos rneste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo nao perigoso.

SUBSEGAD ITI
DO ADTICTONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 104 - S6 fardo jus ao adicional de Escolaridade, 0 funciona-"
rio que apos a apruvag%a desta Lei, concluir a escolaridade do en-
sing de 13 a 4% séries do primeiro grau.

Art. 105 = Considera-se ainda comprovante de 12 A 4% geries, o en-
gino Supletivo, e ouUTros ofereclidos, para liminar o analfabetismo.

Art. 106 - Os Funcionarios gue apresentarem Certificados de Conclu
s3o da 1% A 42 Séries, percebera mensalmente 5% {cinco por cento)
de Adicional de Escolaridade do valor do vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 107 — 0 adicional de gue trata o Artigo anterior nac sera in-
porporado nos pProventos de aposentadoria.

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 108 = O gervigo Noturno, prestado em horario compreendido en-
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cincg) horas do dia
seguinte, teraoc o valor hora acpescide de mais 25% (vinte = cinco
por centol), computando-se cafda Kora com 52 {(cincoenta e dois) mi-

_,__T—Tf’)_\
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nutos e 30 (trinta) segundos, jé mencionade no artigo 49.

el e o - . o
Paragrafo Unico — Em se Cratando de servico extracrdinario e a-
grescimo de gue trata este artigo, incidira sobre o valor normal
de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SEGAD 1V
DOS AUXTLIOS

Art. 109 - Serdo concedidos ao funcionaric ou & sua familia 08
sepguintes auxilios: :
I - ﬁuxiliu—aaﬁde;
II - Auxi]iohalimentagﬁo;

ITI - Auxilio para diferenca de caixa; e
IV = puxilio=-creche.

SUBSEGAD I
AUXTLIO-SAUDE

Art., 110 - O auxilio-saide é devido ao funcionarioc licenciado por
motive de ascidente em servico, doenca Profissional ou melestia !
grave, especlificada em Lel.

Paragrafo Unico - 0 Auxilic sera concedideo apos 06 (seis) meses
consectivos de licenca, ate o maxime de 24 (vinte e guatro) meses
em lmportancia equivalente a um mes de remuneragac do cargo,

SUBSECAO 11
AUXTILIO-ALIMENTACAQ

Art. 111 — 0 Auxilic-Alimentagdoc sera devido ao servidor ativo, na
forma e ccndigées estabelecidas em Lel.

SUBSECGAO 1I1
AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CATXA

Art. 112 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigoes,
pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido no periode de
pxercicto, auxilio fixado em 10% (dez por cente) do vengimento, a
titule de compensagho de diferenca de caixa.

SUBSECAQ IV
AUXILIO=CRECHE

Art. 113 - 0 auxilio-creche e devido sos filhos e dependentes do

e,
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furcionario, desde o.pnascimento até 06 (seis) anos de ldade, pago
em igual a 10% (dez por cento) do menor valor da escala dos  Tun-
ecionariog publicos municipails,

Parégrafa Primeiro - Cada dependents percebaré um auxilio, no va-
lor acima estipulado.

paragrafo Segundo - Caso o pal & & mAe forem funcionaries muni-!
cipais, sSoments um percebera o auxilio destinados aos dependentes,

paragrafo Terceiro - lia hipotese de haver Creche mantida pela Mu-
nicipalidade, © servidor podera optar pelo recebimento do auxilio
ou pelos servigos da Creche.

capiTULO TII
DAS FERTAS

Art. 114 - O servidor fara jus anualmente, a 30 (trinta) dias con
secutivos de férias que podem ser aculados ate o maximo de  dois
pericdos no caso de necessidade do service, ressalvadas as hipo-
teses em gque haja 1egislag5¢ EEp&Gifica concedidas de acordo com
gmcala organizada pela chefia Imediata.

paragrafo Primeiro — Fara cada perindu aquisitivo de férias serao
exigidos doze meses de exerclicio, contados sempre a partir da da-
ta da primeira investidura em Cargo pﬁblico ou da data de retorno
em caso de licenca ou afastamenteo.

Parégrafn Segundo - i vedado levar a conta de ferias, gqualguer '
falta ag servigo.

paragrafo Terceiro - As férias nao poderao ser fraclionadas.

paragrafo Quarto - i vedada a transformagao do periodo de feri-
as em Lempo de servigo.

Art. 115 — Nao tera direito a ferias o servidor que, no decurso do
pericdo aguisitivo:
1 — Tiver permanecido em licenga por acidente em servigo,
ou licenga para tratamento de saude, por mals de 06
(sels) meses; embora deacontinuos; e
II - Tiver permanecido em licenga para tratamento de salde
em pessoa da ramilia, por periodo superior a 03 {tres)
meses, embora descontinuos.

paragrafo Unico - Inictar-se=a o decurso de novo periodo aguisiti
va guando, apos a pearrencia de gualquer das condigoes previstas
neste artige, o servidor retornar ao servigo.

Art. 116 - ASB ferlias somente puderan ger interrompidas por motivo

|-
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de calamidade publica, comogac interna, ou por motive de superlor
interesae publicao,

Art. 117 — Seré permitido a convers@o de um tergo das férias | em
dinhelro, mediante requerimento do funcionario apresentando 30
(trinta) dias antes do seu infeto, vedada gualquer outra hipatese
de conversao em dinheiro.

Art. 118 - Apéé o decurso de cada pericda aquisitive, o servidor
tera direito a ferias, na seguinte pPrOpoOrgac:
1 - Trinta dias consecutivos quando naoc houver faltado in-
jgstificadamente a0 servigo mais de ecinco vezes no pe-
riodo; '

IT - Vinte e quatro dias consecutivos quando houver faltado
de seis a catorze dias, no pariodo;

111 - Dezoito dias consecutlveos, guandag houver failtadeo guln-
ze a vinte e trés dias, no periodo; e
IV =« Doze dias consecutivos, quande houver faltado de vinte
e quatro a vinte e nove dias, no periodo.

Art. 119 - O funcienario em regime de acumulacaoe licita percebera
o adicional acumilado sobre & remuneragac dos cargos, cujo periodo
aguisitivo 1lhs garanta o gozo das ferias.

Art. 120 - As féerias do professor e do especialista de educagao '
serdo de 30 (trinta) dias consectivos, usufruidos em periodos de
recesso escolar, segundo o calendaric elaborado pela Secretaria !
de. Educacao e Cultura do Municipio.

cAPTTULO IV
DAS LICENCAS

SECAOD 1
DISPOSICORS GERAIS

Art. 121 - Eﬂnceder-SB—é licenga ao servider:
I - Da licenca por motive de doenga em pessoa da familia;
11 - Da licenga per mobive de afastamento do conjuge ©u com
panheiro; '

ITI - Da licenga para o gervigo militar;

1V - Da licenga para atividade politica;
Yy - pa licenga especial;

VI - Da licenga para tratar de lnteresses particulares;

VIiI - Da licenga para desempenho de mandato classista.

paragrafo Primeiro - A licenga prevista no inciso I sera precedi-
da de exama por medice ou Junta mediag oficlal.

b



d il )
=9 .1 I I ’
Drefeilura Municipal de Japura
ESTADD DO PARANA -oH
Paragrafo Segundo - 0 servidor nao podera permanecer em licenga da
meama EEpELlP par pcr:o#ﬂ superior a vinte e guatro meses, Sﬁlvos
nos casos dos Inelseos II, III, IV, e VII.

Paragrafo Terceiro - E vedado o exerciclo de atividades remunerada
durante o periodo da licanga prevista no incisc 1 deste artigo.

Art. 122 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino
da outra da mesma especie sera considerada como prorrogagaoc.

SEGAO TT
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 123 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, de:asto ou madrasta, ascendente
descendente, enteado e colateral ccnaagulnen, ou afim ate o Begun-
do grau civil, mediante compruvaqaﬂ meédica.

Paragrafn Primeiro — & licenca somente mera defurida. s a assis-
téncia direta do servidor for inﬂjspensavel e nac puder Ser pres-
tada simultaneamente com o Exerciclo docargo, © gue dQVFPa ser
apurado atraves de acompanhamento soclal.

Farégrafu Segundo - A licenga sera concedida sem prejuizo da remu
neracao do cargﬂ efetivo, ate sessenta dias pﬂd@ndo ser prorrogada
por: igual pEFlDdG med:ante parecer de Junhﬂ medica, excedendo es-
te prazo, Sem remuneragaoc. '

Paragrafc Tercelro - A licengd prevista neste artigu 50 sera con-
cedida se nao houver prejulzo para: o servigo publicao.

SEGAD TII
DA LICENGA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHETIRO

Art. 124 - Podera ser cencedida licenca ao servidor, para acompa-
nhar o conjuge ou companheiro gue Fnr dealocado para ocutro ponto
do territorio nacional, para o exercicio de mandato gletilve dos
poderes executivo e legislativao.

paragrafo Primeiro - A licenga sera por prazo indeterminado e sem
reMunNe Pagac .

Purégrafn Segunde - Findo o mandato do cﬁnjuge. ¢ servidor deve ra
reagsumir o exercicio do seu cargo; e

Purﬁgrafn Terceiro - O tempo de licenga, de gue Lrata este artigo
nao sera computado para nenhum efelto.

‘.‘_'_____-—-'_'--.-‘J
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SECAD TV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR .

Art. 125 — Ao funcionario convocado para o servigo militar obriga-
torio ou para outros encargos de seguranga naclonal, sera concedi-
da ITlcenca com vencimento basico e vantagens pessoais, salvo seé o-
ptar pela remuneragaoc do servigo militar.

paragrafo PPJNFIPD - A llcenga sera concedlda a vista deo documento
pfigial gque comprove a incorporagao fora do Municipio.

Paragrafo Segurido - Ao servidor desincorporado conceder-se-a pra-
zo nao superior a trinta dias para gue reassuma o exercicio do seu
pargo, zem perda deo wvencimento basico e vanltagens pessoais, &, =e

a ausencia exceder a esse prazo, sera decretada a demissac por a-
bondono de cargo, na forma da Lei.

SECRO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 126 - 0 servidar tera direito a licenca sem remunerag%o, du-—
rante o periodo gue mediar entre sua escolha, em CONVencao partidé
rta, como candldato & cargo eletivo, e & vespéra do registro de
sua candidatura perante a Jjustiga eleitoral.

paragrafo Unico - a detiF do reglstro da candidatura e até o dia
geguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga remunerada,
como 38 em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunica-
do de afastamento, para a promogaoe de sua campanha eleitoral.

Art. 127 — O servidor sera afastado do cargo, para exercicio de
mandato eletive da Uniao, do Estado e do Municipio, com observan-'
cia das sepuintes disposigoes:
T - Tratando-se de mandato eletiveo Federal, Estadual ou Dis-
trital, ficara afastado do seu Cargo;

IT - Investido no mandato de Prefeito, sera dafastado do cargo
sendo-lhe facultado optar pela sua remuUNeragao;

ITI - Investide no mandato de wvereador, havéendo compatibilida
de do horaric, perceberd as vantagens do seu cargo efe-
tive, sem prejuize da remuneragao do carge eletive, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma  do
inciso antericr;

IV = Em gualquer caso gue exija o afastamento para o EXEPblw
cio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera con-
tade para todos os efeitos legais, exceto para progres-
A0

V - Para efeito de beneficio pr&vjdenciépic, noc casg de a-
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fastamento, os valores serao determinades como se no
exercicio estivesse.
Art. 128 - Conforme o disposto no parégrafn unico do artigeo 135,
natc se aplica aos ocupantes de CArgo em comlsaén, galvo se o fun-
cionarieo, neste caso, for.titular de cargo de provimento afeti-
Vo, ;

SEGAD VT
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 129 - Apos a cada decénio inlterrupto de exercicio, o servi-
dor fara jus a 06 (seis) meses de licenga especial, a titule de
premic por assiduidade, com a remuneracao integral,

Parégrafc Primeiro - A requerimento do servidor, a cada guinguenio
de efetivo exerciclo,podera ser antecipada a liberagao de 03 (trés)
meses de licenga especial, com remurieragac integral.

Paragrafo Segundno - Todos os servidores municipals de cargo de
provimento efetivo, exceto o carge de confianga e comissac gue nao
requerem a licenca especial, terao direito a mesma retroaginde to-
dos os efeitos desta Lei, a partir da data da admissdoc do servidor.

Paragrafo Terceiro - A requerimento do servidor a licenca especial
podera ser convertida em dinheirop.

Art. 130 - NAD se concedera licenga-especidl ao servidor que no
periodo agquisitivo:
I - Sofrer penalidade dlsciplinar de susperisic: e
1T - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) - Licenga para tratamento em pessoa da familia:
b) - Licenga para tratar de interesses particulares;
¢} - Condenagao a pena privativa de liberdade, por
sentenga definitiva;
Afastamento do conjuge ou companheliro; e
Desempenho de Mandato Classista,

d)
e)

I

Art. 131 - Nao podem gozar de lieenca-especial simultaneamente, o
gervidor e o seu substituto legal.

SEGAO VIT
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 132 - A critério da administracio, podera ser concedida Ao
servidor egtavel lincenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de ate dols anos consecutivos, sem PEmunnragﬁaf Mo ae

computando o tempo de licenga para nenhum efeito,
—

s X

E—
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paragrafo Primeire - A 1Mcenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, & pedido do servidor ou no Interesse do servigo.

Paragrafo Segundo - Nao se concedera nova licenga antes de decor
ridoa dois anos do termino da anterior.

- H - ’ # T -
Paragrafo Terceiro - Naoc se concedera a licenga a servidor nomea-
do, redistribuido ou transferido, antes de completar dols anos de
exercicio.

Parﬁgrafo Quarto - Ao funcionario ccupante de cargo em comissao ,
ndo se concedera licenca de gue trata o artligo anterior,

SEGAD VIIL
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 133 — E assegurado ao servidor o direlite a licenga para o de
sempenno de mandato em assac:agao de classe ou sindicato represen
tativos da categoria =zem preju1zu dos vencimentos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Somente poderac ser licenciados servidores !
eleitos para cargos de diregaoc nas referidas entidades, até o ma-
ximo de trés, por entidade.

Paragrafo Segundo - A licenga tera duragao igual a do mandato, '
podendo ser prorrogada no casoc de reeleigao e por uma unica vez.

paragrafo Terceiro — A concessao da licerga devera ocorrer guando
justiticada a real necessidade do servidor em jornada de tempo !
tntegral frente a4 entidade,

cariTULO V
DAS CONCESSOES

Art. 134 - Sem gualguer prejuiza, poderé o servidor ausentar-se
do servigo:
I - Por um dia, para doagaoc de sangue;
1I - Por dois dias, para se alistar £omo eleitor;
TIT = Por oito diaa consecutivos em razao de:
a) - Casamento;
b} - Falecimento do conjuge, companheliro, pais, madras
tra ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guar
da ou tutela e irmaos. %=

Art. 135 - Podera ger concedide horaris especlal ao func ionario *
esbudante, guando comprovada a inLumpatithlxdadv entre o horario
gscolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico - Para*efeito do disposte neste artipgo sera exlgi—
da a campensagao de horaric na reparticgao, respeltada a duragao BE
manal do trabalho. .

Art. 138 — 0 gervidor pﬂd@ri ser cedido para ter exercicic em ou-—
tro orgao ou entidade dos pnderes da Unldﬂ dos estados, do Dis-
trito Federal e de oufros Munilcipios nas seguintes hipoteses;:
I - Para exercicic de cargo em comissao ou fungao de confi-
anga; .
II = Em gasos previstos:-em Lei especifica.

paragrafo Unico - Na hipotese do Inciso I deste artigo, o Gnus.  da
remuneracac sera do orgso ou entidade requisitante.

Art. 137 — O Funcionério estavel podera ausentar-se do Municipio '
para estudo; desde qgue autorizado pela maior autoridade a gue es-
tiver subordinado,

Paragr&fu (nico — A ausencia de que trata este artigo nao excedera
de guatre anocs e Finde o pﬂrzodm. somente decorrido outro, sera
permitido nova ausencia, ou auséncia para tratar de inferesse par-
ticular.

Art. 13B - O afastamento para sstudo, missac especial ou para com
pethoes desportivas no exterior ou £m qualquer parLe do territa-
rie nacional, detewminadﬂ pela administragao, se dara sem prejui-
70 da remuneragac e vantagens do cargo do servidor,

Art. 139 - O integrante da carreira do HaglbLPPID nas podera ser
solocado & dlbpusigao de Drgans estranhos a educagao, cultura e
ensinog. i

CAPITULD VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 140 - E contado para todos os efeitos o tempo de servicgo pl-
blico Municipal.

Art, 141 — A apuragao do tempo de sérvigo sera feita em dias, que
serap convertides em anos, consideran wdo o ano como de trezentos e
sessenta e clpco dias.

Parégmﬁnﬁnico -~ Felita a conversao, os dias restantes, ate centg!
¢ gitenta e dols, nao serao computades, arrendondando-se para  um
ano guando excederem este numero para efeito de apogentadoria.

Art. 142 — Aléem das ausencias ao servico previstas no artigo 134
san considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em vip
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tude de:
T - Ferias:

IT = Exercicio de carg& em comissac ou equivalente em éréﬁm
ou entidade do s Poderes do Municipio, da Unizo, dos
estados, e de oufros Municipiﬂs;

IITI - Participag@o em programas de treinamentos regularmente
instituidos;

IV - Desempenho de marndato eletivo Federal, Estadual ou Mu—
niclipal;: i

V - Convocagao para o servico Militar;
VI - Juri e outros servicgos obrigatorios por Lel:
VIl - Missao ou estudo no estrangeirs, quando autorizado o
afastamento:
VIIT - De recesso egscolar; e
IX = Licencga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade:
b} para tratamento da propria saiude, até dois anos:
¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de progressac e de licenga especial;
d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profis—
sional: e
e) licenca especial.

Art., 143 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dis-

ponibilidade:
I - 0 tempo de servigo piblico prestado a unifo, acs Esta-

dos e a outres municipios.

A licenga para tratamento de saude da pessoa da fami-!

lfa do servidor, ate sessenta dias:

TIT - A licenca para atividade gmlltlca, no ‘artigo 126, ‘§ G-
nico:

IV - 0 Tempo de servigd prestadeo em administracdo indireta’
do municipio;

V - O tempo de servigo relativeo a tire de guerra,

=
[
1

Paragrafo Primeiro — 0O tempo de servigo a gque se refere o inciso!
I deste artigo nac podera sSer contado com gqualsguer acrescimo, ou
em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em Lei,

Paragrafo Seguridc - O Lempo em que o gservidor ezteve aposentado!
por invalidez, &m caso de reversaoc,ou em disponibilidade Sera  Ge
penas ‘contadoe para nova aposentadoria ou disponibilidade.,

Paragrafo Terceiro - & vedada a contagem cumulativa de tempo de
gservigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao
de 6rg§0 ou entidades publicas do munic%pio dos Poderes da Unilao,
Estados ou outros Municipies, Autarguia, Fundagdo Pablica, Socie-
dade de Economia Mista & Empresa Fublica.
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Art. 144 - Eemputar—sﬁ—é apenas para efeito de aposentadoria o
tempo de servigo em atiwvidade privada, rural e urbana, vincula

do a Previdéncia Social. .

Paragrafo Unico — 0O tempo de servigo a gue se alude este artigo |
podera ser comprovado através de Sentenga Judicial, a vista de
certidfes passadas pelos orgacs competentes, ou atraves de justi-
fleacdo administrativa com indicagao pelo servidor de testemunhas
ideneas, em numero nao inferior a duas e nem superior a =seis, cu-
jos depoimentos possam levar a uonviug§0 da veracidade do fato a
comprovar.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 145 — E assegurado ao servidor o direito de reguerer aos po-
deres publicos, em defesa do direito ou de interesse legitimo.

Art. 146 - O reguerimento sera dirigido a autoridade competente !
para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o reguerente.

Art. 147 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira declisao, nao podendo  ser
renovado.

Parégrafo finice - O requerimento & o pedido de retcnsidEragic de
que tratam os artigos deverao ser despachados no prazo de cingo '
dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 148 - Cabera recursos:
I - Do indeferimento do pedide de reconsideragao; e
I1 - Das declsoes sobre os recursos sucesslvamente interpos
tos.

paragrafo Primeiro — 0 recurso sera dirigido a autoridade imedia-
tamente supericr a que tiver expedido o ato ou proferido a deci-
sap, €, sucessivamente, em escala ascendentes, as demals autorida
des.

paragrafo Segundo - O recurso sera encaminhado por intermedic da
autoridade a que estiver imediatamente subordinade o reguerente.

Art. 149 - 0 prazo para interposicac de pedido de renons1deragao'
pou de recursao & de trinta dias, ‘@ contar da publltdgdﬂ ou da cten

cia, pele interessado, da denisﬁa recorrida.

Art., 150 — 0 recurso pdeFé ser recebido com efeito suspensalvo a

e "
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juize da autoridade” competente.

- - - % :
Paragrafo Unico - Em caso do provimento do pedido de reconsidepa-
¢ao ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirac a data do
ato impugnado.

Art. 151 - 0 direlto de requeraer prescreve;
I - Em cinco anos, aos atos de demissdo e de cassacdoc  de
disponibilidade: ou gue afetem interesse patrimonial e
creditos, resultantes das relagoes de trabalho; e
IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
cutro prazo for fixade em Lel,

Paragrafo Unico - O prazo de prescricao serad contado da data  da
publicacac do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessa
do, gquando o ato nac for publicado.

Art. 1562 - 0 pedido de reconsideragéc € o recurso, guando  eabi-
velis, 1nterropem a prescricac.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomecgara a
correr pelo restante, no dla em gue cessar a interrupcan.

Art. 153 - A prescrigdo & de ordem publica, nfo podendo ser rele-
vado pela adminastracac.,

Art. 154 - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assepurads °
vista do processo ou documento, na reparticio, ‘ao servider ou oa
procurador por ele constituido, :

Art. 155 - A adminstragac devera rever seus atos, a gualgquer tem-
po, guando eivados de ilegalidade.

Art. 156 - Sao fatais e improrroghveis os prazos estabelecidos !
neste capitulo.

TITULD IV
DO REGIME DISCIFLINAR

carItTuLo 1
DOS DEVERES

Art., 157 - Sao deveres do servidor:
I - Exercer com zelo a dedicagdo as atribuicdes legais @8 o
regulamentares inerentes ao cargo ou fungao:
IT - Lealdade as instituicoes a que servir;
TIT Observancia das normas legais e regulamentares;

. 20—
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Cumpriménto as ordens superiores, exceto guando mani-

festamente ilegais;

Atender com présteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagoes reque
ridas, resalvadas as protegidas pelo sigilo;

n) f expedicho de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacoes de interesase
peasSoal: e

&) as Pequiaiqﬁes para a defesa da Fazenda Publica.

Levar ao conhedimento da autoridade superior as® irregu

laridades de gue tiver cienciag em razac do cargo;

Zelar pela economia do material e a conservagao do pa-

trimonio Fﬂblicc;

Guardar sigilo sobre assuntos da rePartigaa;

Manter conduta CUmp&thEl com a moralidade administra-

Tiva;

Ser assiduo e pontual ao -servigo;

Tratar com urbanidade as pessoas:

-

Representar contra ilegalidade, omissac ou abuso de
poder:;
Manter espirito de cooperagac e solidariedade com (#E5]

colegas;

Freguentar, guande dezignado,; curscs para Ltreinamento,
aperfeigoamente atualizagao.

Procedeyr, na vida pﬁblita & privada, de Torms A digni-
ficar sempre a funcao publica;

Conhecer a legislacgao especifica, relativa as suas a-
tribuigées e a sua vida funcional;

Apresentar-=ze descentemente trajado em servigo oa  com
auniforme gue Tor destinado para cada caso;

Utili=zar processos de'ensine que nac se afastem do con
seito atual de educacin e aprendizagem;

Incutir nos alunos; pelo exemplo, © espirita de solida
riedade humana, de justicga e cooperaqao, 0 respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;
Empenhar-se pela educacac integral do educando;
Comparecer ao estabelecimente de énsino nas horas de
trabalho gue lhe forem atribuidas e, quande convocado
as de extraordinario, bem como as comemoragdes Ci-°
vicas e oubras atividédes. executando o8 servigos gue
1he: compebtirem;

Sugerir providéncias gque visem & melhoria do ensino e
a0 seu aperfeicoamento;

Participar do processo de planejamento de atividades !
relaclonadas com a edueagén para o estabelecimento em
que: atwar; e

Coibir por inicistiva propria, gualquer sonegacac fla-
grante de qgue tiver conhecimento.

——
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Paragraflo Primeiro - A rnpreaennaqﬁm de que trata o ilnciseo XII se-
o encaminhada pela via herarqulca € pbrigatorlamente apreclada '
pela autoridade auperior contra a qual e formulada. .

paragrafo Segundo - Alem das disposigbes dos inciscos I & XVIT,
sio deveres do professor ou especlalista de educacao os enumerados
pelos incisos de XVITT & XXIIT e dos servidores em exerciclo de a-
tividades de tributagéo, arrecadagac e fiscalizagﬁﬂ, o estabelecl

do pelo inciso XXIV.

cAPITULD T1
DAS PROTBIGOES

Art. 158 - Ao servidor piblico Municipal & proibido:

- { - Ausentar-se do servigo durante o expedliente, sem previa
autroizacao do superior imediato;

I1I - Recusar fe a documentos publicos;

11T - Delegar a pessoa estranha a repartigaoc, exceto nos ca-
sos previstos em Lei, atribuicao que seja de sua compe-
teéneia & responsabilidade ou de seus zubordinados;

IV — Retirar, sem prévia autorizagdo por escrito, da autori-
dade competente, gualguer documsnto o objeto da reparti
gao;

V - Opor resisténcia ac andamento do atendimento, processo’
ou execugao de servigo;

VI - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparti-

ﬁ goes publicas, salvo quando se tratar de beneficio pre-
videnciario ou assisténcia de parentes até o segundo
grau e o conjuge ou companhelro;

NIT - Atribuir a outro servider publico fungoes ou atividades
pstranhas as do cargo-ou fungao Que ocupa, exceto em sSi-
tuagho de emergéneia e transitoriedade.

VIII - Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente ate o segunds grau civil;

IX - Praticar comércin de compra e venda de bens aoc servigos
ne recinto da repartigdo, ainda que fora do horario nor
mal de expediente;

¥ - Valer-se ou permitir dolosamente que Lerceiros Lirem
proveito de informagoes, prestigio ou influencia, obti-
ios em fungao do cargo, para lograr, direta e indireta-
mente, provelto pessoal ou de outbtrem em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XI - Participar da geréncia ou da administragao da empresa '
privada e, nessa cundigﬁu transacionar com © Municipin:

XII - Exercer comerclo ou participar de socledade comercial
exceto como acionista, guotista ou camanditario; e

¥III - Utilizar pesscal ou pecursos materiais da repartigao em
gervigos ou atividades particulares;
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XIV - Exercer quaisquer atividades incopativeis com o targo
ou a fungac publica, ou, ainda com o horario de traba
lho; - ’

XV - Aceitar ou prometer aceitar propineas ou presentes, !

deiqualquer tipe ou valar, bom como empréstimos peg- f—

soals ou vantagens de qualquer espécie em razio de
suas atribulces;

VI - Procedimentos desidiosc, assim entendido a faltsa ag
dever de deligéncia no cumpgrimento de suas atribuai-
goes; )

XVIT - Fraticar usura sob qualquer dé suas formas,

Art. 159 - E licito ao servidor ecriticar atos do poder publico
do ponto de vista doutrinarie ou da organizagio do servigo, des-
de que o faga, tao somente através de trabalho assinado,

caPiTULO TIT
DA ACUMULAGAOD

Art. 160 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao Fede-!
ral € vedada & acumulagio remunerada de vargos publicos.

Parégrafu Primeiro - A proibicdoc de acumular entende-se a cargos
empregos e funcoes em autarquias e Fundagaesjnqtituidas pelo Po-
der Publico, abrangendo empresas publicas e sociedades de econo
mia . mista.

Paragrafo Segundo — A acumulacho de cargos, ainda que lfeita |,
fica condicionada ou comprovagac da compatibilidade de horarios,

Art. 161 - 0 servidor naco podera exercer mais de um cargo em co-
missao nem ser remunerado rela participacaoc em orgac de delibersa
¢ao coletiva.

Art. 162 — 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acuma-—
lar licitamente dois cargos de carreira, quando investido em gar
g0 de provimento em comissao, fiecard afastado de amboz o5 cargos
efetivos podendo optar pela remuneragac na forma de que trata o
artigo 82.

Paragrafo Primeiro - O afastamento previsto neste artipo ccorre-
ré apenas em relagac a um dos cargos, se houver compatibilidade?
de horarios.

Parégr&fﬂ Segundo - 0 servidor aposentado, quando no exereicia:
de mandato eletivo ou de cargo em comissao, podera perceber =
remuneracic dessa atividade cumulativamente com o5 proventos de

aposentadoria, I = U . it
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" CAPITULD TV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 163 - 0 servidor responde eivil penal e administratlvamente,
pelo. exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 164 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo o
comissive, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao grario !
on & terceiros. =
Paragrafn Primeiro - A indenizacao de projvlza causado ao Erario
podera ger liguidada na forma pFEVlata no artigo 69.

Paragrafa Segunde - Tratando-se de dano cansado & terceiros, res-
pondera o servidor perante a Fazenda Publica Municipal em agao
regressiva.

Paragr&fu Terceiro — A Dbrjgagaﬂ de reparar o danao estende-se A0S
sucessores e contra eles sera executada ate o limite do valor de
heranga receblda.

Art. 165 — & responsabilidade penal abrange 0S8 ¢rimes & caontraven
coes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 166 — A responsabilidads administrativa resulta de ato omis-
give & comissive praticade no desempenho do cargo ou fungas.

Art. 167 - As sancoes civis, penals e administrativas poderao cu-=
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 168 — A responssbilidade ciwil ou administrativa do servidor
sora afastada no caso de absslvicas criminal gue negue a existén-
cia do fato ou a sua sautoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Apt. 169 - Sao penalidades diﬁcipfinares:
1 - Advertencia;
IT - Suspensaoc;
. I11 - Demissao;
IV - Cassacac de aposentadoria ou Ulupnnlbr11dude @
V - Destitulgao de cargo em comis B5a0.

Art. 170 - Na aplicagao das penal;dadea serac consideradas a na-
tureza e a gravidade de inflagao cometida, os dancs gque dela pro
vierem para o servigo pablico, as c:ruunstanLan agravanltes o
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stenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 171 — Serdo aplicadas penalidades, nos casos de violagao de
proibigho constante no artigo 158! ’

I = De advertencis, por esarito, as dos inciscs I & III;
IT - De suspensaoc, por ate noventa dias, cumulada, s2 CoOu-
ber, com a destltuigac de cargo em comissao, as dos

incisos IV a 1X.

paragrafo Primeiro — A aplicagamo de penalidade de SUSpEnSA0 Acar-
reta cancelamento automatico do valor da remuneragio do servidor
durante o periocde de vigencia da suspensag.

Paragrafo Segundo - guande houver convenierncia para o servigo, a
penalidades de suspensac podera ser convetida em malta, na base de

50 (cincoenta) por cente por dia de vencimento ou remuneracac, fi
cando o servidor cbrigado a permanecer €0 servigo.

Art. 172 - Havenda reincidfncia, serao aplicados as pena idades:
I - De suspensan as faltas punides com edverténcias; &
1T - De demissac as Taltas punidas com suspensac.

]

Art. 173 - Penalidades de adverténcia e de suspensao teraoc  seus
registros cancelados, apos o decurso de 03 (tres) e 05 {cinco) a-
nos de efetivo exercicio, respectivamente, 8e O servidor nao hou-
ver, nesse perigdo, praticado nova infragas disciplinar,

pardgrafo Unico — 0 cancelamento da penalidade nig surtira efei-
tos retroatlivos.

Art. 174 - Sio faltas administrativas, puniveis com a pena de de-
migsfo, a bem do servigo publico:
I - Crime contra a administragao publica;
IT - Abono de cargo;
III — Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade adminstrativa;
V- Incentinencia pﬁbllca e conduta escandalosaj
VI - Tnsubordinagio grave em servigo]
VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a par-
ticulapr salvo em legitima defesa prépria cu de outrem;
VIII - Aplicagioc irregular de dinheiros publicos;
1% - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
% - Lesas acs cofres publicos e dilapidagac ac patriménio’

Municipalj

¥I - Corrupcac passiva, nos termos da Leil penal;

¥II - Acumulacac ilegal de cargos, empregos ou fungoes publi
cag; €

XI1I - Transgressac do artigo 158, incisos X a XVIT.

——————. e e e
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Art. 175 - A acumulagsp de que trata o ineise XIT do artligo anterdor
acarreta a demissao de um dos gargos, empregos ou Tungoes, dando-
ge ad gervideor o prazo de guinze dias para opcao. .

Paragrafo Primeiro - Se comprovado que a acumulagao se deu por ma
fe, o servidor sera demitido de ambos 0s cargos e cbrigado a devol-
ver o gue houver recebido nos cofres publicos.

Paragrafo Segundo -~ Na hipotese do parégrafo anterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fungoes exercide na Unifo, Estado ou.outro
Municipic, a demissfo serd comunicada ao outro grgac ou entidade !
onde ocorre a acumulacao.

Art. 176 - A demissac nos casos dos ilnelsos IV, VIIT e ¥ do ar—
tigo 174, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento !
ao Erario, sem prejulzo da acfAo penal cabivel,

Art. 177 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo, por mals de 30 (trinta) «dias consecutivos.

Art. 178 - Entende-se por inazguidade habitusl, a volta so servico
sem causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamsnte, no
periodo de 06 (=eiszs) meses.

Art. 179 - 0 ato de imposicao da penalidade mencilonara semphe: =]
fundamente legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 180 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - Pelo prefeito, pele presidente da Camara Municipal e
pelo dirigente superior de autarquia e fundacdo guando
se tratar de demissZo e cassagao de aposentadoria o1

disponibllidade de servidor vinculadeo ao respectivo po-
der, orgao ou entidade;

IT - Pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na Forma °
dos respectives regulamentos, nos casos de adverténcla
ou de suspensac de ate 30 (trinta) dias:

IT1 - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, guando se
tratar de destituicao de carge em comissao de nae ocu-
pante de cargo efetiwvo.

Art., 181 - Nao podera retornar ao sérvigo plublico Municipal o ser-
vidor gque for demitido por infrigencia dos inciscs X ¢ XII do arti
g0 138 e dos incisos I; IV, V, VIII, X ¢ XI do artigo 174.

Art. 1B2 - Sera cassada a dispeonibilidade do inative:
I - Que infringir a proiblgao constante no artige 158, inei
go XVI; g
IT - Que houver praticado, na atividade, falta punivwl com a
demissdo. — =l
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Art. 183 - A agAc disciplinar prEsAreveré+
I - Em c¢inco anos, quanto as :nfragcev punlveis com demissao
casmmaﬂ [ dlapon\b1|iﬁqde e destitulcao de cargo em co-
missao: n
II - Em dois anos, gquanto a suspeuaao+ e
1L Em um ana, auanto a rep resnsao.

a

Parégrafu Primeire — O prazo de preacrigiﬂ comecd a correr da data
em que ¢ ilicito fol praticade.

Par&grafo Segundn - 0= prazos de prescricao previstos na Lei Penal
splicam—se as infracoes disciplinares capituladas tambem como crime

Paragrafo Terceiro - A abertura de sindicincia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescrigao,

Paragrafo Quarto - Interrompido o curso da prescricag, este reco-
mecara a correr,; pelo prazo restante, a partir do dia em gue cessar
& interrupgac.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPTTULO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 184 — A autoridade gue tiver ¢léncia ou notieia de irregulari-
dade ou de faltas funcionais no servigo publico municipal, & obri-
gada a promover a sua operacio imediata, mediante sindicancia ou
processo adminstrative diseciplinar, assegurada ao acusado ampla de-
fega.

Art. 185 - As denuncias sobre irregularidades seraoc objetos de apu-
ragao, desde gue contenham a ldentificagao e o enderego do denunci-
ante e sejam formuladas por escrite, confirmada a sutenticidade,

Paragrafn {inico — Quando o fato narrado nao FDTthJTﬂFFVTdEHtE in=
fracgao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arguivada, por
falta de objeto.

Art. 186 - Da sindicancia instaurada pela autoridade poderé resul—
tar:

I - Arguivamento do processo;

IT - Aplicagac de penalidade, de advertencia ou de suspensac

de ate 30 {(trinta) dias; o
III - Abertura de inguerito adminstrativo.

Art. 1B7 Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
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imposigao de penalldade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias
de demissac, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
ainda destituigac de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instau
racac de processo diqniplinar. :

. CaPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 188 - Como medida cautelar & a fim de que o servidor nas ve-
nha & influlr na apuracgac de irregularidade, a autoridade instau-
radora do inquérito, sempre gue julpar necessario, podera ordenar
o 'seuw afastamento do cargo, pele prazo de atée 60 (sessenta) dias
sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo Unico - 0 afastamente poderd ser prorrogado por igual !
Prazo, Tindo o qual cessarac os sesus efeitos, ainda que nEo con-
cluido o processo.

caPiTULO ITT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189 - 0 processo disciplinar e o instrumento destinade a a-
purar responsabilidade de servidor por infracao pratzcada ne. e
xercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relaqao mediata com
a8 atribuigdes do cargo em gue se encontte investido.

Art. 190 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissac de
inquérito, composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados
pela sutoridade competente que indicaré, dentre eles, o seu pre-
sidente.

Paragrafo Primeiro - A comissao tera como aecretario, servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designacio recalr em um
dos seUs membros.

Paragrafo Segundo - Nio poderd participar de comissao de sindi-
cancia ou de inguérite parente do acusadeo, consanguinec, ou afim
em linha reta ou colateral, ate oqytercelro grau.

Art, 191 - A comissac de inquérito exercera suas ativ!daﬂea com
tnﬂepenﬁ?ncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessaric a
elucdidagac do fate ou exiglde pelo Intereésse da adminstragao.

Art. 192 - 0 processo dis c{plinar Ilnleia-gse com a publtcngqa do
ato gque econstituir a comissdao e sompreendera;
I - Inquerito adminstrativo: e

11 - Julgamento do feito. ‘F_ﬁﬂjffz:;ﬂs —

L e,

|-
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SEGAO T
- D0 INQUERITO

-.' - ] ¥
Art. 1893 = 0 inguerito sdministrative sers contraditeoric, segurads
a0 agpusado ampla defesa, com & utilizagao dos meios @ recurscs a-
dnitidos em direito.

Art., 194 - 0 relatorio da sindicBneia integrara o inguerite admi-
nistrative, comopega informativa da instrucac do processoc.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir
pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autorida
ge policial, para abertura do inquéﬁltn, independentements da ime-
diata iﬂstauragﬁﬂ do processo discliplinar.

Art. 195 - O prazo para a conclusao do inguérito nao Exredera a
G0 fsessenta; dias, contados da data de publlcagan, no argao ofi-
cial do municipio do ato que constituir a comissaoc, adimitida &

sua prorrogagao por igual prazo, gquando as circunstancias o exigi-
rem.

Parégrafu Primeiro - Sempre gue necesséric, a comissac dedicara '

tempo ;nhEgral ass geus trabalheos, Ticando geus membros dispensados
do ponto, ate a entrega do relatorio final.

Paragrafo Segunde - As reunices da comissac serao registradas em
atas gue deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Art. 196 - Na fase do 1nquérito, & comiBsAo promﬂveré a tomada de
depoimento, acareagoes, investigagoes e deligéncias cabiveis objeti
vando & coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a tecni-"
gps & peritos de modo a peErmitir-a completa elucidagiﬂ dos fatos.

Art. 197 - B assegurado ag servidor o direito de acompanhar o pro-
cESs0, pessoalmente por intermedio de procurador, arrolar e rein-
gquerir testemunhas, produgir provas e contra-provas e formular t
quisitos, gusando se tratar de prova pericial.

Parégrafo Primeiro - 0 presidente da comissao deﬂPé denegar pedi-
dos considerados Impertinentes, meramente prutelatérios o de ne-=
ahum interesse para o ezclarecimentc dos Tatos.

Paragrafo Segundo - Sera indeferide o pedido de prova pericial, '
guando a comprovacgao do fate indspendsr de conhecimsnto eéapecial
de perito.

Art. 198 -~ As testemurhas serao intimidadas a depor mediante man-

dado expedido pelo presidents da comissao, devendo segunda via com
_—

= = e




Prefeitura Municipal de Japurad

ESTADG DO PARANA As
giogiente do intEPmss&du ge anexada aca autos.

Paragrafu Unica - Se a testemunha for servidor publico, a expedigao
do mandato sera imediatamente womunicada ao chefe da reparticgaa on
de serve, com Indicagao do dia e hora marcados para inquiricgéao.

Art. 199 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
nancsendo lielto a8 tesemunha traze-10 por escrito.

Farégrafﬂ Primeiro — As testemunhas serac inquiridas saparadamente.

Paragrafo Sepundo - HNa nipn*ese de depoimento contraditorios ou que
se inflrmem, proceder-se-a acareagao entre o5 depoentes.

Art. 200 — Cencluida a inquirigio das testemunhas, a comissao promo
vera a interrngatérim do acusads, Observados os progedimentos pre-
vizstos noartigos 198 & 199.

Paragrafo Primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles '

sera puvido separadamente, & sempre gue divergirem em suas declars-
poes sobre os fatos ou circustancias sera promovida a acarsagas en-
toeeleal

paragrafo Segundo - 0 procurdador do acusado podera asslstir ao in-
terrogatoric, bem como a inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe wve-
dade: interferir nas perguntas & respostas, facultando-lhe porém,
zwinqueri—l&s. por intermedio do Presidente da Comissao.

":.ﬁrt Eﬂl - Quando houver: duvida de sanidade do acusado, a ﬂomissao'

mvpﬂra a autoridade competente gque ele sajs submetido a exame por
juntanmdica ofieial, da gual participe pelo menos um medico psiguia
tra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera processado &m
auto Apartado & apenso ao processo prlncipal, apua 4 exposic¢de do
laudo pericial.

Art. 202 — Tipificada a infragaeo diseiplinar sera elaborada a pega’
e instrucho de processo, cem a indicagdo do servidor.

Parégrafo Primeiro - O indlelado sera citado por mandado expedido !
pelo FTEadentE da comissas para apresentar defesa escrita, ne pra-
20 ‘de deg dias, asseguratide-lhe wvigta do processo na repartigio.
paragrafo Segundo - Havendo dois ou mals indiciados, o prazo sera
comum @ de vinte dias.

paragrafo Terceiro — 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para deligéncias reputadas indispensaveis.
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Paragrafu Quarto = No gaso de recusa do indiciadao em apor o ciente
na copia da cltacan, o prazo para defesa contar-se-a da data decla
rada em btermo praprio pela membro da comissao que fez a cltagao.

Art. 203 - 0O indiciado gue mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 204 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
gera citado por edital, pUbllCFdO no Orgao Oficial do ﬂunlcip*a e
em jornal de grande clrculagaﬂ na localidade do ultimo dnm;cllxo ’
conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafa Onico - Na hipatese deste artigo, o prazo para defesa sg
ra de guinze dias a partir da ultima pnbllcagac do edital.

Art. 205 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente ei-
tado, nao apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Primeiro — A revelia sera declarada por termos nos autos
do progesso e devolvera o prazo para a defesza.

Paragrafo Segundo — Fara defender o indiciado revel, & sutoridade
instauradora do processo dFs1gnara um defensor dativo.

Art. 206 - ﬁpreriada a defesa, a tcomissao elaborara relatorio mlna
cioso, onde resumira as pecas princlpais des sutos e mencl ionara as
provas emgue sSe baseou para formar a conviccao.

&

Paragrafo Primeiro - O relatorie sera sempre conclusive guanto a
inoceneia ou a responsabllidade do servidor,

Paragrafa Eegunda _ Reconhecida a respornsabilidade do servidor, 2
comissde indicara o dlﬂpOEitLVD legal ou regulamentar transgredido
bem como as circunatdnc;as agravantes ou atenuantes.

Art. 207 — O processo digciplinar, com o relatoric da comissao se-
ra remetido a autoridade que dotermlnﬂu a sua instauracac, para '

julgamento.
SEGAO II
Do JULGAMENTO

Art. 208 - No prazo de ate 30 (trinta) dias, contados do r@cebineg
to do processo, & autoridade Julgadora BPOfEPl”ﬂ & sua declisao.

Paragrafo Primeiro - Se a penalidade a ser aplicads exceder a auga
da da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, gue decidira em igual prazo.
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Paragrafo Segundo — Havendo mais de um ind iciado e diwversidade de
sangbes, ou julgamento cabera a autoridade competente para imposi
cao da pena mais grave, )

pardgrafo Terceiro - Se a peralidade prevista for a de demissao '
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou Jjulgamento ca
bera as autoridades de gue trata o ineciso I do artigo 180. a

Art. 209 — O julgamento acatara o relatorio da comlssBo de ingue-
rito, salvo guando contrari&s as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente a-
gravar a penalidade proposta, abranda- 1a, ou igentar o servidor !
de responsabllidade.

Art. 210 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autorida
de Julgadurd declarara anulidade total ou parcial do processo &
ordenara a cnrstltuigam de outra comissaoc, para ;ﬁ;tauzagau de
nove processo.

Paragrafo Primeiro — 0 julgamenteo fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

Paragrafo Segundo - A autoridade Julgadora gue der causa a pres-
erigac de que trata o artigu 1334 pawégrafn gepundeo, sera respon-
sahilizada na forma do Capitulc IV do Titule IV desta Lei.

Art. 211 - Extinta a punibilidade pela prescrican, a autoridade
julgadora determinara © regiatre do fato nos assentamentos indivi
duaiz do servidotr.

Art. 212 - Quando a Infragﬁa estiver capitulada como crime, @
processo d1sﬁlp11ﬂar sera remetide 2o Minlst erio Fublico para ing
tauragac de agao penal, ficando translado na repartigao.

Art. 213 - O Servidor que resporde a processo disciplinar so po-
dera ser exonsrado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntaria-
mente apos a conclusae do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 214 - Serfo assegurados transportes e diarlas:

I - Ao servidor gque tenha residéncia fora da sede do Muni-
cipio, convocado para prestar depoimento na condigao
de testemunha, denunclado ou indiciadg; e

1T - Aos membros da comissic de inquérito e ao secretario ,
guando obrigades a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagac demissao essencial aoc esclarecimento

L

dos fatos ______________.t__._-_—-‘_‘_h—-"
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Art. P15 — 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de aficio, guando se aduzirem fatos noves oOU
sircunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido '
ou a inadequacao da penalidade aplicada.

paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento, ausencia ou desapa-
parecimento do servidor, gqualguer pessca da familia podera reque
rer a revisao do processo.

paragrafo Segundo - Ne cazo de lncapacidade mental do servidor,
g revisio sera requerida pelo respective curader,

Art. 216 - No processo revisional, o fnus da prova cabe ao requsf
rente,

Art. 217 - A simples alegagac de injustiga ca penalidde nao cong
tituni fundamento para & revisio que requer elementos nNovos, ain-
da nac apreclades no processo originario.

Art. 218 - O requerimento de revigao do processo sera dirigide as
autoridades de que trata o inciso I do artigo 180 gue, S8 autori-
zar a revisao, encamirhara o pedido ao dirigente do argao onde se
griginou o processo disciplinar.

paragrafo Unico — Recebida a petigdo, o dirigente do Grgac ou en-
tidade prcvidenciaré a constituigac de comisasan, na Torma previs-
ta noartigo 190,

Art. 219 - A revisgio correra em apensg 20 Processo originario.

paragrafo Unico — Na peticac ineial, o reguerente pedira dia e
hora para a produgao de provas e inquirigac das testemunhas gue
arrolar.

Art. 220 - A comissac reviscra tera ate sessenta dias para a con-
eglusag dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
dircunstancias o exigirem.

Art. 221 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisera, no que
golber, as normas & procedimentos proprios da comissds de inqueri
to.

Art. 222 = 0 julgamento cabera & autoridade de gue aplicou & pena
lidade.

—1
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paragrafo Primeiro - O prazo para julgamento sera de ate trinta
dlaa, contados do recehimento do processo, nNo CUrso do gqual a au-
orldads julgadors podera determinar icligen:1as+

-

paragrafo Segundo - Concluldas deligéncias, sera renovado o pra-
zo para julgamenio. n

Art. 223 — Julgsda procedenle a revisao, sera declarada sam efei-
tn a penalidade aplicada, reestabelecendo-ae todos o2 dirsitos a-
LlﬂEL”Ga, exoceto em relagao n destiltuigac de cargo em comissZo,
hiPULoveS oMU peorrera apenas a ronverano da panalidade enXong
r&gan. : z

Paragrato Unico — D= pevisio do processo nio podera resultar agra
vanenlo de ponalidace.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CcAPITULO I
DTSi0STOOES GERAIS

Art. 224 — i municipio mantera pl;nu de seguridsads sceoial pars ©
soryidor sunmetido ao roglme jurldico de gue traks gsta Lei, € pa
ra sua familia.

art. 225 — O p]ano de sepuridade social viza dar cobsrtuara o5
riscos a qus cska gU[EJTﬁ o sepyidor & sua familis, = compreende
g gonjentd de benseficios = as oes gque atendam as gepuintes finall

Gadeg:

T - Qarantir meiog de aubslatencia nos eventos de doencga,
invalides, wvelhice, acidente em servigo, inallividade
falecimento e reclusao;

o = Protano a maTu“n1:ddbf &4 adogao e & palbernidade; &
{TT - Agsistencia & saude.
paragrafo Unico - 03 beneficios scrac concedidos noz fermos e oI
digoes definideos e regulamenios, obsevadas as disposigoes deste
Estabuto.
Apt. 206 — Oa beneTiciscs do Plano de Seguridade social do  Servi-
dar compreendem:

T — Quanto &0 ssrvidor:
a2 — Apogentadoria;
by = Auxilio-Natalidade;
¢} - Salario-Familia;

d) - Licenga para tratamento de Saude;




ArTt. 227
I

Il

IIT

II

paragrafo Unico - 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
dolo ou ma fe, implicara devolugac a@o Erario do total auferido,
sem prejuize da agao penal cablvel.

n das peri
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o) - Licenca a gestante a adotante 4 paternidade; e
£y - Licenga por acidente em servigo.
Quanite ao dependente:
a) - Pensao vitalicla e temporaria;
b) - Pectlio;
¢) - Auxilio-Funeral; e
d) - Auxilio-Reclusao.

capiTULO IT -
DOS BENEFICTIOS
SECAD I
DA APOSENTADORLA

0 servidor sera aposentado:

Por invalidez permanente, sendo o2 proventos integrals

quando decorrentes de aclidente em servigo, molestia pro

fisslonal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, es-
pecificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos.

Compulsoriamente, a08 setenta angs de idade, com provern

tos proporcionals ao tempo de servigo;

Voluntariamente!

a} - Ags trinta e cineo anos de servigo, se homem £ ROS
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) - Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungao de
magiatéria. g profesgsor, o4 especiallsta em educa
cao, e vinte e cinco, se professora ou egpecialis-
ta em educacio, com proventos integrails;

o} - Aos trinta anos de Servigo, se homem, e aos vinte
e cilinco, sSe mulher, com proventosa proparcion&is a
esse tempo;

d) - Aos messenta e cinco anos de idade, se nhomem, =
mos sessenta, se mulher, com proventos propmrcic-'
neis ac tempo de servigo.

. paragrafo Unice - Nos casos de exerciclo de atividades considera-
gosas, 4 aposentadoria de qus trata o inciso III, alineas
ngh & "g", phservara o disposto em Lel especifica.

Art. 228 — A sposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigenela a partir 4o dia imediato agusle em gue © Ser
vidor atingir a idade limite de permariencia no servigo ativo.

L Art. 229 = A aposentadoria voluntaria ou por invallde=z vigcraré a
partir da data de publicagao do respective ato.
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Parégrafo Primeiro = A aposentadoria por invalidesz sera precedida
de llicenca para ftratamento de saude, por periodo nac excedente =
vinte e guatro meses. ' v

Paragrafo Segundoc - Expiradoe o periodo de licenga e nao estando
211 condigaes de reassumir-o cargo, ou de ser readaptado, o servi-
dor =mera aposentado.

Parégrafn Terceiro — 0O lagsc de tempo compreendido entre o termi-
no da licenga e a publicacaos do ato de aposentadoria sera cdonaide
rade como de prorrogacac da licenga.

Art. 230 - O provento de aposentadeoria sera revistoc na mesma data
e proporgac, gempre gue se modificar a remuneragac do servider em

atividade.

Paragrafo (inico - Sdo estendidos aos inativos guaisquer beneficiocs
au vantagens posteriocres concedidas ao servidor em atividade, in-
elusive quando decorrentes de transformaciao ou reclasﬁificagéﬂ do
cargo ou fungao em gue s deu a aposentadoria,

Art. 231 - 0 gervidor aposentado com provente propercional aoc tem
po de servigo, na Tforma de artigo 227, inciso I, se acomelido de
qualquer molestia especificada em lei, tera o provento integrali-
zado.

Art, 232 & Quando propercioconal mo tempo de sgrvigo, o provento !

nas sera inferior a um tergo da remuneracac da atividade nem ao
valer do vencimente minimo do respectivo plano de carrelra.

Art., 233 — No calculo dos valores de aposentadoria ou de outros
beneficios previdencifrios do servidor publico sera incluida, a
titulo de vantagens pessoal, a diferenga entre a remuneragao do
geu cargo e .a do cargo municipal de natureza pﬁblica gue tenha e-
xercide por, no minimo, cince anocs.

Art. 234 - No caso do servidor ter exercldo cargo em comissao ou
fungdo de chefia, por um periodo minimo de cince anos, initerrup-
tas ou nao, tera seu provento de aposentadoria caleculado com base
ng veneiments do cargo de maior simbole, desde que exercido pér
um periedo nao inferior a trintas e sels meses,

Paragrafo Unico - Se, nas condigoes deste artigo, o cargo em co-
missao exercido nac conformar, & simbologia estabelecida para os
cargos em comissiéo do Peder Executivo, podera o servidor aposen-
tar-se com as vantagens do de maior gimbolo ou nivel e nas mesmas
condigoes. Identico beneficlo ficara assepgurado pelo exercicio em
orgacs da administragac indireta, observada & regra do artige 63.
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Art. 235 - O provento de apogentadoria compoe-ge do valor do vencl
mento basice do carge do servidor em atividade, acrescidas das van
tagens incorporaveis por Torga desta Lel, calculadas integral ou
proporcionalmente, quando for o caso. A parcela de complementagdo'
de carga horaria para o regime diferenciado de trabalho do profes-
sor ou especialista de educagac, optante por este regime, sera in-
corporada ao provento de inatividade, na proporcas de um winte E=
cince avos, se do sexo ﬂmﬂninnlcxlum trinta aves, se do Sexo mascu-
lino, para cada anos de percepgao da mesma.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da formagao da proporcionalidade!
de que trata este artipgo, sera consideradt também o periodo de per
cepgao cumulativa com o vencimento do seu cargo;

a) - De aulas suplementares ou extraprdinarias, apurado na
forma de contagem que estabelece a Lei: =

b} - De vencimento relative a carge ou empregs anterior de
magistério.

Paragraflo Segunde - A partir da data em que o professor ou  espe-
cialista de educagaoc completar o tempo necessario para a aposenta-
doria voluntaria, a proporcionalidade prevista neste artigo passa-
ra @ ser de dols a vinte e cinco avos a8 doisg e trinta avos, pESpa;
tivamente para mulher ocu homem, por ano completo de efetivo exErcl
tio, ate atinglr o seu limite maximo.

Art. 236 - Ao servidor aposentado sera pago a gratificacfo natali-
na no més de dezembro, em valor gquivalente ac respectivo provento
deduzide adiantamento recebido.

SECAO IT
DO AUXTLIO-NATALIDADE

Art. 237 - 0 auxillo-natalidade é dewvido a gervidora, por motive !
de nascimento de filho, em guantia equivalente & um vencimento mi-
nimo do plano de carreira do orgao ou entidade, inelusive no caso
de. netimorto.

Par&gm&fﬂ Primeiro - Na hipotese de parto mﬁ]tiplc. o valor sera
acrescido de cinquenta por cento.

Pnragrafﬂ Segundc - Nao sendo a parturiente servidora, o auxilie!
sera pago ao cmntune ou eompanheire, aservidor publico.

SEGAD I1T
DO SALARTO — FAMILIA

Art. 238 - O salério-familia & devido ao servidor ativeo ou inativo

S———ay _E:;E“ma
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por dependente economivg,

Paragrafo lnico - Consideram-&e dependentes econcmicos para afeita
de percepcin de anaﬂso familia:

I-0 cunJuee ou companheire & os illhoq de gualguer con-
dlgao inclusive as enteadnos ate 21 anos de idade, ou
se estudante, atée 24 anos ou, se invalido, de gualguer
idade,

II - O menor de 21 anos de idade que, mediante autorizacao
Judicial viver na companhia as expensas do servidor !
ou-do inativo: e

IIT - A mae e ¢ pai invalido sem gconomia propria,

Art. 239 - Nao se conflaura a dependéncia economica quandoe o bene-
ficiario do salario-familia a2 perceber rendimento do trabalha ou  de
qualguer outra fonte, inclusive pensdo ou proventoc de gposentado-
rig em valor igual ou superior aoc salario minimo.

Art. 240 - Quando o pai e a mae forem funcionarios municipais sti-
VeE ou Inativos, o salario-Tamilia serda concedido a outros.

Parégrafo Unico - 0 pai & a mae equiparam-se o padastro = madraasts

=4

& na Talta destes, os representantes legals dos incapazes,

Art. 241 - O valor do salario-familia sera igual a ecinco por cento

do valor menor vencimento estabelecido no gquadro dos servidores my
ﬁlﬂlp‘alu "

Art. 242 - 0 salario-familia n3c esta sujeito a qualquer titule, !

nem servira de base pars gualguer contribuigac, inclusive Cara &
previdéncia social.

Art. 243 — Todo aguele que, por agac ou omissdo, dar causa a paga-
mento indevido de salarlo-familia, ficara cbrigade a restituicao
sem prejulyo das demais cominacoes legais.

)

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 244 - Sera concedida a0 servidor licenga para tratamento de

saude, a pedido ou de oficio, com base om pericia médica, sem pre-
juizo da remurieracan a que fizer Jus.

Art. 245 = para licenga até trinta dias a inspegaoc sera feita
medico da gecretaria de sadde & bem-estar socizal do municlpnﬂ
por prazo superior, por junta méedica oficial,

por
g, @
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Farégrafﬂ Primeiro . Sempre gue necesséric. & inspegﬁﬂ medica se-
ra realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hos-
pitalar onde se encontrar Anternado. .

Paragrafo Segundo - Inexistindo medico do orgac ou entidade no
lpeal onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado !
por médico ou dentista autorizado ou convenlado com o 5Pg§ﬂ previ
denciario municipal.

Paragrafo Terceiro - No casc do paragrafo anterior, o atestado so
produzira efeitos depois de homologado pela secretaria de salde e
bem=-estar social do municipiﬂ.

Art. 246 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspegﬁu médica, ue concluira pela volta ae servigo pela
prurrﬂgagao da licencga ou pela aposentadoria,

Art, 247 - 0 atestado e o laudo da Junta Medica nac se referirao
ao nome ou natureza da doenca, salvo gquando se tratar de lesces !
produzidas por acidentes em servigo, ou doenga profissional.,

Art. 248 ~ 0 servidor gue apresente indicios de lasdes orgaﬂlcas
ot funcionais sera submetide a inspegac medica.

SEGAO V
DA LICENGA A GESTANTE, AOQ ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 249 - Sera concedida licenca a funcionaria gestante por cen-
to ¢ vinte dies congecutivos, sgm prejuiza da remunsracac.

Paragrafo Primeiroc — A licenga podera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestagﬁo, salvo antecipagao por prescricao medica.

Paragrafo Segundo - No casc de nascimento prematuro, a licenga '
tera inicio a partir do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos trinta dias

do evento a funcionaria sera submetida a exame medico e, se Julga
& it e Py

da apata reassumira o exgroicio de suas fungoes.

Parégrafn Quarto - Hg caso de aborto, nac criminoso, atestade por
medico ofilcial, a servidora tera trinta dias de repousc remunera-
ey

Art. 250 - Para amamentar o propric filho até a idade de nove me-
ses a funcionaria lastante tera direito durante jornada de traba-
lho a uma hora de degcanso, gue podera ser parcelada em dois pe-

riodos de meia hora.
"
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Art. 251 - A servidora gue adotar ou obtlver gpuarda Jjudiclal da
crianga ate um ano de idade, sera concedido noventa dias de Licen
ca remunerads para ajustamente do adotado ao nove lar. %

Paragrafo Primeiro — No caso de adogap ou guarda judicial de crian
ca com mais de um anos de idade, o prazo de que trata este artigo
gera de sessenta dias.

Paragrafo Segundo - O funcionario que adotar ou obtiver guarda
judiecial de crianga tera direito a licenga remuneradsa de einco
dias.

Art. 252- Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a
licenca Panernidade de einco dias consecutivos sem prejuize da re
muneragac, a contar da data do nascimento do fllho.

SEGAQ VI
DA LICENGA POR ACIDENTE FM SERVICO

Art. 253 - Ee?é liceneiado, com remuneragac integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 254 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
eofride pelo servidor & gue se relacione mediata ou imediataments

com as atribuicces do cargo exercido.

Parégrafa nico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Denprrente de agressac gofrida e nac provocada pelo
servidor no exercicio do cargo; e
1I - Sofride no percursc da resldeéncia para o trabalho e

vice-verssa.

Art. 255 - O servidor acidentado em servige gue necesgsite de tra-
tamento especializado pedera ser tratado em instituicao privada
a conta de recursos publicos.

Parégrafn inico - 0 tratamento recomendado por junta médica ofi-
cial constitui medida de excegaoc e somente sera admissivel guando
inexistirem melos e recurscs adequados, em instituigao publica.

Art. 256 - A prova de acidente sera feita no prazo de dez dias, '
prorrogavel guande as circuntancias o exigirem.

s
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SECAD VII
DA PENSAO

Art. 257 - Por morte do servidor, oS dependentes fagem Jjus a uma
pensao mensal de valor corres gpondente ao da rsspetiva remune ragao
ou proventa, até o limite estabelecido em Lei,

Art. 258 - As penstes distinguen-se, quanto a natureza, em vitali
cia e temporaria.

Paragrafo Primeiro - A pensac vitalicia & composta de guota o
quotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a
morte de sSeus beneficiarios.

paragrafo Segundo - A perisdo temporaria & composta de guota  ou
quotas gue pode se exbtinguir ou revertem por motiveo de morte, Ces
sagao da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 25@ - S3o beneficiarios das pensoes:
I - Vitalicia:

al 0O sonjuge;

b} a pessca desquitada, separada Judlcialmenbe ou  di-
vorciada, com pezcepcau de pansaa allmentlcla,

c) A companheira gue tenha sido designada pelo servi-
dor e comprove gue vivia em comum & cinco anos  ou
gue tenha filho em comum com © servidorn;

d} A mae e o pa: gue comprovem dependéncia econdmica !

do servidor

A peseoa desipnada, malor de sezgenta anocd & a pes-
soa portadora de dEflﬂiEnLla gue vivam sob-a de-
pendencia economica dn servidor,

I = :emporarla-

) 0g filhos de qualquer condicao, ou enteados, ate
vinte & um anos de idade, ou, s invalidos, enguan-
te durar a invalidez;

b} O menor scb guarda ou tutela até vinte e um anos
de idade;

¢) O irmac de pai = sem padrasto; ate vinte e um anos
¢ o invalldo enguanto durar a invalidez, que compro
vem dependéncia economica do servldor.

d) A pessoa designada que vivia na dependéncia econo-
mica do servider, ate vinte e um anos ou, se ﬂnvall
do engquante durar a invalidez.

[ur]
L

Art. 260 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da
pensau vitalicta, exceto se existirem beneficiarios da pensac tem
puraria.
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Parégrafu Bpimeire — Ogorrendo habilitagao de varios titulares a
pensao vitalicia, o seu valor-gera distribuido em partes iguais '
entre 03 beneficiarios habilitados.

Parégrafﬂ Sepgundo - Qcorrendo habll1fagao as UEHEDBJ vitalicia e
temporéria, metade do valor mabera ao titular ou Titularss da. pen
sﬁﬂ vitalicia, sendo a eutra metade rateada, em partes iguais, €0
tre 0& titulares dapensao temporaria;

Paragrafn Terceire — Ocorrsndo hﬁbillt&g“u somente a4 pensac tempo
raria, o valor integral da pensao sera rateads =m partes fguals ,
entre o=z gue se habilitarem. *

Art. 261 - Concedida a pensao, gqualguer prova posterior cu habill
Lagac tardia gue impligue exclusao de beneficio ou redugac de pen
sao so produzira efeltos a partir da data em que foi oferecida

Art. 262 — NAo faz Jus & pensaéoc o beneficiario condenado pela pra
tica de crime doloso de gue regulton a morte do servidor.
Art. 263 — Sera concedida pensao a“aviqa**a por morte presumida !
do servidor, nos snguintﬂb Cal0s:
I = DEL;&FHQED de Auséncis, pela autoridade Jud1c1ar1a com
petents
TT = Uebapareuimento am dasabamento, inundagio, incéndio ou
acidente nan caracterizado como 8W SPFVlﬁﬁ,
IIT - Degaparecimento no desempenho das atribuicoes de cargo
em misszao de seguranga.

paragrafo Unico - A pensfc provisoria serd transformada em vitali
nla ou tFmporLrLa, conforme o casag, decorrldos cinco anog de suUa
wigencia, ressalvado o pventual reaparscimento do servidor, hipo-
tese em gue o benef ‘ipio sera sutomaticaments canceladao.

Art. 264 - Acarreta perda da qualidade do peneficiario:
a) = o seu falecilmento;
b)Y = A aﬂulﬂgaﬂ de ca1amentc, quanda a decisfo ocorrep apos
a corcessao da pensac a0 conjuges
&) - a cessagaoc de invalidez,.em S€ tratarido de benefici a-'
rio invalido;

4) - A maieridade de filho, irmaoc, orfaoc ou pessoa designa-
da ans virnte e um snos de idade;

e} — A acumulagao de pensao na forma do Artigo n? oBE; e

f) - A renuncia expressa

Art. 265 - Por morte ou perda da gualidade de beneficiario a res-
pectiva guota zever*era:
I — Da pFnbao vitalicia para os remanescentes desta pensac
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gu para os titulares da DENSao tempﬂrarlm, se nac hou-
ver pens lonista remanescente da pensao vitalicia;

IT - Da pEnEdG uemporaria para o8 co- benaficiarios ou, na
falta destes para o beneficiario de pensao vitalicia.

Art. 266 - A pensao podera sBr rcquprlda a qualquer tempo, pres
crevende tao somente a3 prestacoes ex1glvela ha mais de cinco &a-—
nos.

Art. 287 — As pensoss serfo atbomaticamente atualizadas na mesma
dakta e na masma prcporgéo dos reajustes dos vencimentes do servi=
der.

Art. 268 - Ressalvado o direito de opgao, & vedada a percepgac '
cumulativa de pensho, salve a hipdtese de duas pensces griginarias
de cargos ou empregos pﬁhlicus legalmente acumulaveis.

SEGQAO VIII
Do PECULIO ESPECIAL

Art. 269 - 0 servidor publiceo Municipal contribuira obrigatoria-
mente para um peculic especial, reajustavel pericdicamente.

Art. 270 = O pecul4ﬂ especlial a ser pago beneficiarios de servi-
dor falecido, ative ou inativo, correspcndcra a tres vezes o va-
lar total da remuneragac ou provento.

paragrafo Primeiro — O peculio sera concedido obedecida a seguin
te ordem de preferéncia:
al - Ao Conjuge sobrevivente;
b} - #Aos fillhos de gualquer condicao & aos enteados, meno-
pes de vinte e um SN0,

o} - Aos indicados por livre nomeagdo do servider; ou
d4) - Acg herdeiros na forma da Lel clvil.
Paragrafo Segundo - A descl aracao do beneficiarios sera feita ou

alterada a quanuer tempo, nela se menclgnando o oriterio de di-
visao de peculla, no ‘caso de mais de um bPﬂFfiﬂiaPlG

Art. 271 - Nae sera concedido o peculio por morte ficta do servi
dor, na hipotese prevista no artigo n? 263.

Art. 272 — No case de morte presumida, o pecilio somente sera pa
go, decorridos sessenta dias contados da declaragdo de ausencia'
ou do desaparecimento do servidor,
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Faragraflo Unico - Reaparecendo o servidor o peciulio sera por este
restituido, mediante desconto em folha de pagamentoc a razaoc de
dez por cento da Pemuneraqﬁb.ou dos proventos mensals.

Art. 273 —= 0 direito do pecﬁlin caducara decorridos cinco anos r

contados; =
I Do obhito do segurado; oLl
IT - Da data de declaragao de auséncia ou do dia do desapa-

recimento do servidor.

SEGAD 1X
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 974 - 0 Auxilio-Funeral é devido & familia do servidor fale-
cldo na atividade ou aposentado, em valor eguivalente a um mes
de remuneracso ou provento.

Paragrafo Primeiro - No caso da acumilacao legal de cargos o au-
xilio sera pago somente &m razfo do cargo de malor remuneracaoc,

Paragrafo Segundo - 0 Auxilio sera devido também ao servidor,
por morte do conjuge, companheire ou de filho menor ou invalido.

Paragrafo Terceiro — 0 Auxilio sera pago no prazo de guarenta
olto horas por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da fam

I1ia gue houver custeado o funeral.

&
i

Art. 275 = Se o funeral custeado por tergeiro, gera indenizado, '
chservade o disposto no artigo anterior.

Art. 276 = Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de tratalho as degspesas de transporie do corpo correrac a
conta dos recursos do Municipio, Autarguia ou Fundagao Publica.

SEGAO X
Do AUXILID-RECLUSAD

Art. 277 - A familia do servidor ativo é devido o Auxilio-Reclu-'

a0 nos seguintes valores:

a) - Dols tergos da remuneragaoc, quando afastade por moti-
Vo o de prisﬁe preventlva, pronuncla peor crime comum, dg
ninela por crime funcional, ou condenao por crime fun-
cional, ou ccndenagﬁo por crime 1naflanqéve1, em. pro-
cessn no gqual nao haja pronﬁncia:

b) - Metade da remuneracac, durante ¢ afastamento em virtu-
de de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que
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rao determine perda do, cargo.
Paragrafo Primeiro - Nos casos previstos Alinea "a" deste artigo o
servidor tera direito & 1ntegralizag50 da remunsracac, desde qiae

absolvido.

pParagrafo Segundo - O pagamsnto do Auxilio-reclusic cessara a
partir do dis imediato agquele em que o servidor for posto em liber
dade, ainda gue condicional.

CAPTTULO ITT
DA ASSITENCIA A SAUDE

Art. 278 - A asaisténcia a salude do servidor ative ou inativo e de
sua familia compreende:
I - Assisténeia Médico-hospitalar, odontolégica, psicologi-
ca e laboratorial; e
II - Programas de higiene, Seguranga e prevencao de aciden-!
tes no=s locais de trabalho.
paragrafo Unico - A assisténcia sera prestada pelo Sistema Unico !
da Sande pu diretamerite pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vin
culade o servidor, ou ainda, excepcionalmente atraves da entidade
de classe, mediante convenio e noncessag de Auxilic financeiro des

tinado especificamente para %tal fim.

cariToLo IV
Do CUSTELIO

Art. 279 - 0s beneficios de aposentadoria, pensac e peculio, do
plano de seguridade social, de gque trata- o art. 226, Inciso 1, 8-

1inea "a", e Inciso IT, alines "a" e "“b", seran custeados pelo or-
gAo de Previdéncia Municipal, criado por Lel, com produte da  ar-
recadagio de contribuigdes socials obrigatorias do servidor, da

prefeitura, da Cimara Municipal, das Autarquias e das Fundagoes Pl
blicas.

paragrafo (nico — A Lei definira os planos de servicos previdenci-
arios e dosz percentualis das contribulcoes de que trata este Capltu
1o,

TiTULO VII
capiTUuLo UNICO

DA ADMISSAO TEMPORARTA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 280 — Para entender a necessidade temporaria de excepcional
E— b —




Preleitura Municipal de Japura

ESTADO DO PARANA vl

interesse piblico, poderao ser efetuadas admissces de pessoal por
tempo determlnade, medlante ato adminstrativo padronizado;, dao
qual constarao todos os direltos, vantagens, deveres e obrigacoss
do admitideo. o .

Paragrafo Primeiro - Para os efsitos degte artigo, sera considera
dode Excepcional Interesse Publico o &LEPd¢mEHEO dag servicos:
gue, por sua natureza, tenheam caracteristicas inadiavels e deles
decorram prejuizos a vida, & segurarica, a subsisténcias e a4 educa-
gao da populacao, -

Paragrafo Segundo - A admissao para atender a necessidade tEmpnra
ria de excepcional Interesse Publico extingue~se auvtomaticamente!’
pelo degurso de prazo de duragac pelo gual foi celebrado, Sem
gualguer-cutra formalidade.

Paragrafo Terceiro — 0 pess0al admitide para atender a necessida-
de temporéria de excepcional interesse pﬁblico, sera inscrito co-
mo contribuinte obrigatorio do &rgac previdénclario Municipal, ac
qual competem os encargos das prestacoes previdenciarias constan—
tes do reapectiveo contrato.

Art. 281 - Consideram-se como de Excepcional Interesse Publico as
admissoes dque vizem a:
I - Atender a situagdes de calamidade plblica;
I1 ~ Combater surtos epitémicos:
IIT - Promover campanha de saude Publica:
IV - Atender a necessidade relacicnadas a calheitazs e arma-
zanamento de gafras agri:nlas; ©
V' — Atender ao suprimanto de docentes em sala de #uia e
pessoal especializade de saude, exclusivamente nos ca-
sop de liecenga para tratamente de sanude Por prazo su-—
perior a guinze dias, licenga a gestante, aposentadoria
demissan, exoneracao e Ffalecimento.
VI - Bubatlituir o servidor em greve.

Art. 282 — As demissces de gue trata o artigo 280 terao dotagio !
especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de até guatro meses ,
restringir-se-ao ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio
srgamentario, proibida qualquer prorrogacaoc.

Parékrafa Primelro = Em casos excepclonais, mediante Justificati-
va fundamentada do orgac proponente, podera a admissfo ser autori
zada pelo prazo maximo de doze meses, respeitando o periods do
ano givil e do respectivo exercicio orgamentarie.

Faragrafn Sepundo - B vedada a rpddmi*qio da mesma pessoa, ainda
que. para servigos diferentes, pelo perfodo de um ana, & partlir do
termino do raze da admissdo anterior.

5 —— =
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o sera precedida de Teste Seletive, nas condi-

a
em Edital, exceto has hipoteses previstas nos
rtipo 281. =

Art. 283 - & admiss
coes estabelecidas
Ineisos T e II do a

paragrafo Unico — 4 admissao somente sera realizada apos a compro-
vacao de atestade de saude, mediante laudo de pericia medica expe-
dida pelo sistema pericial do municipio.

APt. 284 - As admissces seraq autoriazadas pelo Chefe do Poder Exe
cutbivo, ouvidos o5 0Orgaos competentes, publicados no orgaoc oficial
do Municipio e registrado no Tribunal de Contas.

Art. 285 — F wvedado o desvio ds fungao de pessoa admitida na Tor-
ma deste titule, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da
autoridade solicitante da admisseao,

Art. 286 - Nas admissces por tempo determinado, serac observades !
a: niveis salariais inciais de cada cargo, constantes do plang de

Carreira.

Apt. 287 - Ao admitido para atender a necessidade temporarias  de
exgepolonal interesse publico sera pago-o salario-familia, nor ter
mos do artigo 238 desta Lei.

Art. 288 - Ao admitido para atender = necessidade temporarias de
excepoional interesse publico sera concedida licenga para trata-
mento de saude, nos termos do artigo 244, desta Lei, nao podendo

a concessao da referida licenga 1ir além do prazo de duragac previs
to no ato da admissao.

Art. 289 - Ze o admitido wvier a Taleseer sera pago suxilio-funeral,
cinguenta por cento do walor ajustado no res-—

calculado & razao de
arti-

peative ato de admissag, ohservadas as normas previgias nos
gos 274 desta Lei.

Apt. 290 - 0 pesscal admitido nos termos deste capitulo, guando vi
tima de scidente em servigo, fara jus apenas a uma apogentadoria
nta por cento do valor ajustadeo no

sspecial correspondente & cingue
inferior ao vencimento basico i-

respectivo ateo de admissaoc, nunca
nieial da tabela geral de vencimente do municiplo, a ser paga pelo

Grgso previdenciérim Municipal.

Art. 291 - Em caso de falecimsnte do admitido, & familia fara jus
a uma pensao mensal inacumulavel com gualguer outro tipo de pensao
percebida, a ser paga pelo OTEan previdmnciérin Municipal, calculs
da na mesma Torma estabelecida no artigo anterior.

Art. 292 - Para atender acg @ncargos previstos nos aptigos 230 e

e BT TR
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291, o Municipio Pecalh?ra a0 orgac previdenciario municipal wvalor
identico ao pEFﬁEﬂtual degcontado mensalmente pelo admitido estabe
lecido em Lei.

TITULO VIII
cAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 293 - Poderso ser instituidos no Bmbito dos Poderes Executi -
vo e Legislativo, os segulntes incentivos fuﬁtlanalg alem daqueles
ja previstos nos respectives planeos de cdrreiras
I - Premios pela apresentacac de -ideilas, invantos ou traba-
balhos gus favorecgam o aumento da produtivadade & a re-
du¢ac dog custos operacionais: =
II - Concessac de medalhas, diplomas de honra ao merite, con
decoragac e elogia. i

Art. 294 - Oz prazos previstos nesta Lei sersc contados em dias
cofridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindeo-se o do wenci-
mento, ficando prorrogade, para o primeiro dia util seguinte; o

prazo vencido em dia em que naoc haja expediente.

Art. 295 = Por motivo de crenca rcligimsa ou ode LanlcgﬁD f{loaofi
ca ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisguer de
geus direitos, sofrer diseriminacac em sua wida funcional, nem
gxirmir-se do cumprimento de ssus deveres.

Art. 296 — Sao assegurados zso servidor publice os direitos de asso
ciagao profissional ol sindlical e o de greve.

Paragrafo Unico - 0 direito de greve sera exercido nos termos B
nos limites definidos em Lei federal.

Art. 297 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de
seu assentamento Indilvidual.

Paragrafo Unico - Eguipara-se ao conjuge a companheira ou compa-
nheirec, com malsg de cinco anos de vida ém comum ou por menor tempo
ge da unlao houver prole

Art. 298 - A competéncia atribuida por esta Lei ao secretaric Mu-
cipal sera exercida, no ambito das autarquias e das fundagdes pu-

blicas municipals peleo seu dirigentse superior.

Art, 299 - 0 concursado que ingressar no servigo Publice Municpal,

e s
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submetide ac regime desta lLel, somente podera ser beneficiado pela
aposentadorla de que tratem os Tncises II e IIT de que tratam (=]
Artigo 227, apos haver realizado sessenta centribuicoes mensais ha
qualidade de segurado obrigatorio do 6rgac de previdencia Munici-
pal.

rituLo IX
cAPTTULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINALS

Art. 300 - Ficam submetidos ao regime - juridico’
desta Leil os atuais funcionarios por forca da Ledl n® 038/70 de 12
de Dezembrio de 1970, regides pela Léi Estadual n® 86.174 de 16 de
novembro de 1970, & suas alteragaes, e Lei DS52/90 de 07 de dezembro
de 1990, bem como os empregados da adminstracaoc direta, das autar-
quias e das fundagoes instituidas pelo Poder Piblico Municipal, re
gidos pelo Decreto Lel nt 5.542 de DI de Mzio de 1943 (Consolida=!
gao das Leis do Trabalho) gue cbtiverem estabilidade conforme dis-
poe o artigo 19 das disposicdes transitorias da Constituigdo Fede—
ral.

Paragrafo Primeiro - Os Empregos em Provimento Efetivo ocupados pe
los servidores incluidos na Ceonsolidagac das Leils do trabalho,e os
empregos no Regime Estatutario, ficam transformados em Cargos na
data da publicacso desta Lei.

Paragrafo Segundo - As funccoes de confianca exercidas por peEssoas
nao integrantes da tabela permanente do &rgdo ou entidade onde te-
nha EXEPG{C[O, ficam transformados em cargos em comissdo e manti-
dos enquanto nao for implantado o plano de cargos dos orgaos o1
entidades, na forma da Lei.

Parégrafc Terceiro - Os contratos individuais de trabalho se extin
guem automaticamente pela transformgac dos empregos ou fungaea, £3
cando assegurados os respectives cgcupantes a continuidade da conta
gem do tempo de servigo para fins de ferias, gratificacoes natali-
nas, aruenio, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 301 - O saque dos saldos das conbtas do Fundo de Garantla por
Tempo de servigo- F.G.T.5, em nome dog servideores regidos pela CLT
submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta Lei, ogorre
ra na forma que dispoe a Lel Federal.

Art. 302 - Os adicionals por tempo de servico, ate agora concedidos
o razao de cinoco por cento por quinguénic, ficam automaticamente
transformados para um por cento por ano de exercicio.

_—
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_ Ao servidor que Jja possua a remuneragas integra—
o concedlidos e capitalizados na
tida essa forma de computo, a-
| do pericdo sobre 0

paragrafo Primeiro
da com adlcionals por tempo de servig
forma da legislacao anterior, fica mar
sragando-ge a0s Novos anusnios a partir do fina

ual foi concedido o altime qunguenio.
q

paragrafo Segundo - ao inativo cujos proventos sejam inteprados com

adicionals por tempo de gervigo concedidos e capitalizades na Torma

da Legislagdo anterior, fica mantida essa forma de Computo.

no artigo 278, havera ajuste de
&

L

Art. 303 — Para:. o afeito do digposto
com a previdencia social, proporcionalmente & parcela gue
a8

contas
-espondente ao periodo de contribuigao

de sua respnnsabilidade, corT
por parte dos gppryidores caletistas abrangics pelo artigo 2499,

entrada em vigor da Lei de gque trakta o artl-
eske estatuto, contrihuﬁra'
venoimentos des
fatar

art. 304 — Até a data de
go 279, o servidor publico, abrangido por
para Tins previdénciarios, com oito por cento de seus
contados da folha de pagamentos, ficando o3 poderes Municlpais,

quias e Fundagdes abrigados a sontribuirem com igual percentagem inci

dente sobhre O gervidor.
de que trata csie ar

montante dasg contribuicoes
esbabes

ggpecial de poupanca e um das
com agencia no Municiplo.

paragrafo Primeiro -0
tiga, sera depositado
lecimenbos de credito

em conta
oficiais

Farﬁgrafﬂ gegundo -0 chefe do Poder Exaecutivo regulamentara O RPTOCES

so de movimentagao da conta de que trata este artigo.
sontidas nesta Lei nao atingirac a coisa

Art. 305 - As disposigoes
perfelto & acabado.

julgada, o direito adquiride & o ato
na data de sua publicagao, fican

_Art. 307 - Esta Lel erntrara em vigor
n%s O02/82, 0O7/85; ooz/89, 043/80 e LE/a0,

do revogadas a8 Lelsa
Municipal "13 de Dezembro®, deo Jﬂpuré. Eetado 4o  Pa-

Pago
dias do mes de Dezembro de 15921.

rana, aps 90 {(trinta)

Fefeito Municl

/




