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1. INTRODUCAO

Este relatério, produzido pela Diretoria Executiva em conjunto com o Controle Interno, tem
como objetivo fornecer aos gestores do Japura Prev uma consolidagdao das informagbes mais
relevantes do exercicio 2024, reunindo dados de interesse publico que contribuem para a
melhor gestdo e tomada de decisdes estratégicas. Além de servir como instrumento de
planejamento, trata-se também de uma importante prestacao de contas aos segurados e a
sociedade, reforcando o compromisso do Japura Prev com a transparéncia e a responsabilidade
na administracdo dos recursos previdenciarios.

Sua elaboracdo atende as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela
Portaria MF n2 577/2017, sendo um passo essencial para a obtencdo da Certificacdo Pro-Gestdo
Nivel I, o mais elevado nivel do programa, que reconhece boas praticas de governanga, controle
e eficiéncia na gestdo previdencidria.

Esta edicdo apresenta, de forma clara e estruturada, os resultados das acdes desenvolvidas pelo
Japurd Prev durante o exercicio 2024, evidenciando os avancos alcancados, os desafios
enfrentados e as estratégias adotadas para fortalecer a governancga corporativa e garantir a
protecdo dos direitos previdenciarios dos servidores publicos e segurados.
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2. O lJapuraPrev

O JAPURAPREV é uma autarquia vinculada ao Municipio de Japurd, disposto no Estado do
Parana, com personalidade juridica, patrimonio e receita prépria, gestdao administrativa e
financeira descentralizados, para obter e administrar planos de beneficios e de custeio, criado
através da Lei N2 039 de 23 de dezembro de 2020 e suas alteragdes.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

2.1 Estrutura Administrativa

A administracdo do Japura Prev é composta por uma Diretoria Executiva, responsavel pela
direcdo executiva do instituto, além dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que atuam na
formulacdo de diretrizes, acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo previdenciaria, e pelo
Comité de Investimentos, 6rgdo técnico voltado ao assessoramento nas decisdes relacionadas a
aplicacado dos recursos do fundo.

A estrutura administrativa completa do Japura Prev, com a descricdo das areas e cargos, esta
disponivel para consulta publica no portal oficial, por meio do link: https://japuraprev.com.br/

Essa transparéncia reforca o compromisso do fundo com a governanga corporativa,
possibilitando que segurados e a sociedade acompanhem a organizacdo interna e a atuacdo dos
setores que compdem o regime previdenciario municipal.

Diretoria
Executiva
Conselho Conselho
Administrativo Fiscal
Comité de
Investimentos

Diretor
Presidente

Diretor de
Prev.e
Atuaria

Diretor Adm.
Financeiro
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2.2 Diretoria Executiva

Lei complementar N2 39/2020, artigos 76 até 82 estabelece a composicdo e atribuicGes da
Diretoria Executiva do Japurd Prev, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO CARGO

Mario Francisco Quirino Diretor Presidente
Renato Bieli Mendes de Oliveira Diretor Financeiro
Felipe Junior Venancio da Silva Diretora de Previdéncia e Atudria

Os membros da Diretoria Executiva do Japura Prev também est3do disponiveis para consulta no
site  através do link: https://www.japuraprev.com.br/pagina/184 Diretoria-Executiva-
DIREX.html

2.3 Conselho de Administragao

Lei complementar N2 39/2020, secdo |, artigos 72 até 75 estabelecem a composicdo e atribuicGes
do Conselho Administrativo do Japura Prev, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNCAO ‘
Micheli Alda Sorpilli Pinto Presidente
Huelyton Andrade Godoy Membro do Conselho
I1zabela Ramandelli Membro do Conselho
Madrcia Simoni Rizato Membro do Conselho
Willian Ferreira Sardi Membro do Conselho

Os membros do Conselho Administrativo do Japurd Prev também estdo disponiveis para
consulta no site através do link: https://www.japuraprev.com.br/pagina/187 Conselho-de-
Administracao-CONSAD.html
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2.4 Conselho Fiscal

A Lei Municipal n2 39/2020, titulo V estabelece a composicdo e atribuicdes do Conselho Fiscal
do Japurd Prev, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNGCAO ‘
Paulo Henrique Anacleto Oliveira dos Santos Presidente
Aline Eugénia da Cruz Cipriano Membro do Conselho
Dionisio José de Souza Membro do Conselho
Lindomar Lanaro Membro do Conselho
Rute Cristina de Lima Correa Membro do Conselho

Os membros do Conselho Fiscal do Japura Prev também estdo disponiveis para consulta no site
através do link: https://japuraprev.com.br/pagina/176 Conselho-Fiscal-
CONFIS.htmlhttps://japuraprev.com.br/pagina/176 Conselho-Fiscal-
CONFIS.htmlhttps://japuraprev.com.br/pagina/176 Conselho-Fiscal-CONFIS.html

2.5 Comité de Investimentos

A Resolugdo n° 10/2025 em seu artigo 1° estabelece a composic¢do e atribuicdes do Comité de
Investimentos do Japura Prev, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNCAO ‘
Mario Francisco Quirino Presidente
Izabela Ramandelli Representante do Conselho de Administracdo
Paulo Henrique Anacleto Oliveira dos SantosCaruso Representante do Conselho Fiscal

Os membros do Comité de Investimentos do Japura Prev também estdo disponiveis para
consulta no site através do link: https://japuraprev.com.br/pagina/197 Comite-de-
Investimentos-COMIN.html
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2.6 Site do Japura Prev

Em nosso portal institucional, disponivel no endereco https://japuraprev.com.br/, qualquer
interessado pode acessar informagGes completas sobre o Japurd Prev. No site, estdo
disponibilizados documentos de governanca, relatérios, normativos, publica¢des oficiais e dados
atualizados sobre a gestdo previdencidria, garantindo transparéncia e facilitando o
acompanhamento por parte dos segurados e da sociedade.

Nossos canais de comunicagdo estdo disponiveis para atender segurados, beneficiarios e a
sociedade em geral, oferecendo suporte e informagdes sobre os servigos do Japurd Prev. Confira
abaixo os meios de contato:

e Enderego: Avenida Bolivar, 395 — Centro Japura-PR

o Telefone: (44) 3635-1298

e E-mail: japuraprev@gmail.com

e Hordario de Atendimento ao Publico: 22 a 62, das 07h30 as 11h30 - 13h as 17h00

Estamos a disposicdo para esclarecer duvidas, receber solicitacdes e garantir um atendimento
agil e humanizado, reforcando nosso compromisso com a transparéncia e a qualidade nos
servicos prestados.
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informagdes disponibilizadas referente ao

fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes informagdes:

3.1 AQuantitativo de servidores ativos:

Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdencidrio 279 284 310 11,11%
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 89 101 112 25,84%
3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 15 16 21 40,00%
3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios;
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario
Aposentados RS$ 5.976.347,11 RS 6.462.434,60 RS 7.271.640,96 +21,67%
Pensionistas RS 791.777,23 RS 889.117,25 RS 848.645,13 +7,18%
Ativos RS 79.870,55 RS 84.665,83 RS$ 170.500,07 +113,61%
Total RS 6.847.994,89 RS 7.436.217,68 RS 8.290.786,16 +21,08%
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3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

Receita estimada

Receita realizada

Variagao entre

Periodo .
8 Estimadas e
345€  IPlano Previdenciario| Variagdo % [Plano Previdencirio| Variacdo% | Realizadas (%)
2022 8.935.000,00 10.493.824,68 +17,44%
2023 11.120.000,00 +24,47% 12.680.014,09 +20,82% +14,04%
2024 12.453.700,00 +11,99% 13.575.782,81 +7,07% +9,01%
Média 10.836.233,33 12.249.873,86 +13,05%

3.5.2 Despesas Plano Previdencidrio

: Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
Estimadas e
Base |pjano Previdenciario Variagdao % |Plano Previdenciario| Variagao % Realizadas (%)
2022 8.935.000,00 6.980.943,43 -21,87%
2023 11.120.000,00 24,44% 7.661.912,82 9,76% -31,11%
2024 12.453.700,00 11,99% 8.671.916,28 13,20% -30,37%
Média 10.836.233,33 7.771.590,84 -28,29%




A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JAPURA

”.-:Japur{l CNPJ - 05.220.745/0001-80

eV

3.6 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente a evolugdo registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salarios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:

3.6.1 Plano Previdencidrio:

revibinAo | QUANTIDRoe | YRR
2022
Aposentados 89 4.257,47
Pensionista 15 3.257,51
Total Inativos 104 7.514,98
Total Ativos 279 3.529,58
Total Geral 383 11.044,56
2023
Aposentados 101 4.644,89
Pensionista 16 3.063,91
Total Inativos 117 7.708,80
Total Ativos 284 3.842,61
Total Geral 401 11.551,41
2024
Aposentados 112 4.913,69
Pensionista 21 3.224,86
Total Inativos 133 4.646,29
Total Ativos 310 4,212,28
Total Geral 443 4.342,34
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PLANO VARIACAO QUANTIDADE | VARIAGAO SALARIO
PREVIDENCIARIO
Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 8,08% 12,16%
Pensionista 18,75% 7,42%
Total Inativos 9,57% 10,06%
Total Ativos 4,68% 16,47%
Total Geral 6,11% 12,03%

Dez/2022 - Dez/2023

Aposentados 4,67% 9,10%
Pensionista 10,53% -5,94%
Total Inativos 5,56% 2,58%
Total Ativos 6,53% 8,87%
Total Geral 6,24% 4,59%

Dez/2023 - Dez/2024

Aposentados 10,89% 5,78%
Pensionista 31,25% 5,26%
Total Inativos 13,68% -39,70%
Total Ativos 9,15% 9,63%

Total Geral 10,47% -62,42%
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4. EVOLUCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes “indice

de Cobertura”, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Cobertura do Plano
Data-Base . ...
Previdenciario
2022 30%
2023 30%
2024 30%

Os “Resultados Atuariais” do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdenciario
2022 Déficit Técnico RS 62.200.819,03
2023 Déficit Técnico RS 125.673.882,67
2024 Déficit Técnico RS 84.807.340,21

A necessidade de “cobertura da insuficiéncia financeira” ndo foi suprida mediante o Plano de
Custeio implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario
2022 Aporte
2023 Aporte
2024 Aporte
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5. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas do Japura Prev tem como foco desenvolver, treinar, capacitar, motivar e
aperfeicoar seus colaboradores, buscando constantemente elevar o desempenho individual e
coletivo. Seu principal objetivo é alinhar as praticas de gestdo aos pilares institucionais,
fortalecendo a missao, visdo e valores do fundo, além de promover um ambiente organizacional
sauddvel, eficiente e comprometido com a qualidade dos servigos prestados aos segurados e a
sociedade.

Para garantir transparéncia e permitir um acompanhamento detalhado da forga de trabalho,
apresentamos, a seguir, uma tabela mensal do quadro de pessoal, contendo a distribuicdo
guantitativa dos servidores e os valores pagos, demonstrando de forma clara e objetiva a
composicao e os custos relacionados a gestdo de pessoal do Japurd Prev.

Quantidade / Més
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Vinculo

Servidores
Publicos Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo

Servidores
Ocupantes de
Cargoem
Comissao

Servidores
Ocupantes de
Cargoem - - - - - - - - - - - -
Funcdo de
Confianca

Estagiarios - - - - - - - - - - _ -

Total 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragao

Vinculo
Despesa Servidores Servidores AT
mensal da P ’bTi C:Ativos Ocupantes de (CTEMEDCS
folha de ublicos P Cargo em Estagiarios TOTAL
pagamento | Ocupantes de Cargo em Funch
. . N ungao de
Cargo Efetivo Comissao .
Confianga
Janeiro - 6.312,54 - - 1
Fevereiro - 11.341,62 - - 1
Marco - 6.736,86 - - 1
Abril ; 8.520,95 - - 2
Maio ; 13.605,35 - - 2
Junho ; 18.199,37 - - 2
Julho - 23.786,21 - - 2
Agosto - 13.477,86 - - 2
Setembro - 13.477,86 - - 2
Outubro - 17.979,49 - - 2
Novembro - 13.477,86 - - 2
Dezembro - 19.116,29 - - 2
TOTAL - 166.032,26 - - 2




A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JAPURA

”.-:Japur{l CNPJ - 05.220.745/0001-80

eV

6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

6.1 Conselho Administrativo

No exercicio 2024, o Conselho Administrativo cumpriu sua agenda de trabalho, realizando
reunides conforme o cronograma definido. As atas dessas reunides foram devidamente
registradas e estdao disponibilizadas para consulta publica no portal institucional, por meio do
link: https://www.japuraprev.com.br/pagina/252 Conselho-de-Administracao-ATAS-2024-
CAD.html

Esses registros reforcam o compromisso do Japurd Prev com a transparéncia e a governancga
corporativa, permitindo que segurados, conselheiros e toda a sociedade acompanhem as
deliberagdes realizadas. Durante o periodo, foram tratadas pautas estratégicas voltadas a gestao
previdenciaria, definicdo de diretrizes, avaliacdo de resultados e acompanhamento das a¢Ges
administrativas e financeiras, contribuindo para a sustentabilidade e a seguranca juridica do
regime previdenciario.

6.1.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
25/01/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 1
22/02/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 2
21/03/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 3
09/04/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 4
25/04/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 5
05/05/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 6
29/05/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 7
28/06/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 8
24/07/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 9
29/08/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 10
24/09/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 11
26/09/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 12
4/10/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 13
23/10/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 14
28/11/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 15
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Durante o exercicio, o Conselho de Administragdo do JAPURA PREV concentrou suas
deliberacdes em medidas estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestdo previdenciaria e a
transparéncia institucional. Foi realizado o acompanhamento permanente da carteira de
investimentos, com analise da aderéncia a politica vigente e aprovac¢ado do parecer emitido pelo
Comité de Investimentos. Também houve avaliagdo da gestdo econOmica e financeira da
autarquia, além da deliberacdo sobre a alteracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2024.

No ambito administrativo, foi apresentada solicitacdo de estornos de valores cobrados
indevidamente sobre médias de 132 salario referentes a verbas transitérias, como horas extras,
fungdes gratificadas e adicionais de insalubridade, nos exercicios de 2022 e 2023. Apéds andlise,
os conselheiros aprovaram a devolugao dos valores, assegurando a corregdao dentro da
legalidade e em conformidade com as normas contabeis.

Outras decisdes relevantes incluiram a aprovacdao do Regimento Interno para eleicdo de
conselheiros administrativos, a validagao do relatério de ouvidoria e do relatério de governanga
corporativa, bem como a definicdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025. O
Conselho também deliberou sobre a necessidade de contratacdo de servidores publicos,
conforme solicitado pelo presidente do JAPURA PREV, visando atender as demandas crescentes
da instituicdo e garantir a continuidade da boa gestao.

6.2 Conselho Fiscal

No exercicio 2024, o Conselho Fiscal cumpriu o cronograma previsto, realizando suas reunides
dentro da periodicidade estabelecida. As atas dessas reunides foram devidamente registradas e
estdo disponibilizadas para consulta publica no portal institucional, por meio do link:
https://www.japuraprev.com.br/pagina/253 ATAS-2024-COFIS.html

Esses registros possibilitam transparéncia e controle social, permitindo que segurados,
conselheiros e demais interessados acompanhem as delibera¢des e decisdes tomadas pelo
colegiado. Durante o periodo, as deliberacGes abrangeram temas essenciais relacionados a
fiscalizacdo da gestdo administrativa, contabil, financeira e atuarial, assegurando a
conformidade dos atos do Japura Prev com a legislacao vigente e contribuindo para a seguranca
e sustentabilidade do regime previdencidrio.
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6.2.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
24/01/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 1
21/02/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 2
27/03/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 3
24/04/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 4
22/05/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 5
26/06/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 6
24/07/2024 09:00 Na sede do Japuréa Prev 7
28/08/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 8
25/09/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 9
7/10/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 10
23/10/2024 09:00 Na sede do Japurd Prev 11
27/11/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 12
18/12/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 13
20/12/2024 09:00 Na sede do Japura Prev 14

Durante o exercicio, o Conselho Fiscal do JAPURA PREV desempenhou papel essencial na
fiscalizacdo e no acompanhamento da gestdo previdenciaria, com foco na legalidade, na
transparéncia e na sustentabilidade do regime. Entre as principais atividades realizadas,
destacam-se a verificagcdo das despesas efetivamente realizadas, a analise do parecer emitido
pelo Comité de Investimentos e a avaliacdo dos relatdrios extracontabeis apresentados pela
Diretoria Executiva.

O Conselho também promoveu discussdes sobre o calculo atuarial, examinando os parametros
utilizados e os impactos sobre o equilibrio financeiro e atuarial do plano, além de avaliar os
valores a serem repassados pelo Executivo ao instituto. Essas analises sdao fundamentais para
assegurar que os aportes e contribuicoes estejam em conformidade com a legislacdo vigente e
garantam a solvéncia do regime no longo prazo.

Além dessas deliberagdes, durante o exercicio, fiscalizou ajustes nos demonstrativos contdbeis
e financeiros, acompanhou a execucdao orcamentaria, verificou a regularidade dos repasses das
contribuicGes previdenciarias, avaliou a aderéncia das despesas as normas legais e
regulamentares e a gestdo econdémico-financeira da autarquia. Também é responsabilidade
desse colegiado acompanhar os relatérios de auditoria, examinar a consisténcia das projecoes
atuariais e fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas na politica de investimentos.
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6.3 Comité de Investimentos

No exercicio 2024, o Comité de Investimentos do Japura Prev realizou reuniées conforme o
cronograma previsto, com atas devidamente registradas e disponibilizadas no portal
institucional, no  enderego: https://www.japuraprev.com.br/pagina/255 ATAS-2024-
COMIN.html

Esses registros permitem a transparéncia e o acompanhamento publico das deliberagGes,
assegurando que os segurados, conselheiros e demais interessados possam acompanhar as
decisOes relacionadas a gestao dos recursos previdencidrios.

As deliberacdes realizadas no periodo contemplam temas estratégicos para a politica de
investimentos, como acompanhamento do desempenho da carteira, analise de cendrios
econdmicos, avaliacdo de riscos, definicdo de ajustes na alocacdo de recursos e outras medidas
necessarias para garantir a seguranca, rentabilidade e sustentabilidade financeira do regime.

6.3.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
26/01/2024 09:00 Na sede do SEPREM 1
23/02/2024 09:00 Na sede do SEPREM 2
19/03/2024 09:00 Na sede do SEPREM 3
29/03/2024 09:00 Na sede do SEPREM 4
23/04/2024 09:00 Na sede do SEPREM 5
26/04/2024 09:00 Na sede do SEPREM 6
29/05/2024 09:00 Na sede do SEPREM 7
14/06/2024 09:00 Na sede do SEPREM 8
28/06/2024 09:00 Na sede do SEPREM 9
25/07/2024 09:00 Na sede do SEPREM 10
30/08/2024 09:00 Na sede do SEPREM 11
27/09/2024 09:00 Na sede do SEPREM 12
25/10/2024 08:00 Na sede do SEPREM 13
28/11/2024 08:00 Na sede do SEPREM 14
11/12/2024 08:00 Na sede do SEPREM 15
27/12/2024 08:00 Na sede do SEPREM 16
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Durante o exercicio, o Comité de Investimentos do JAPURA PREV concentrou suas analises e
deliberacdes na gestdo responsavel e estratégica dos recursos previdencidrios, assegurando a
aderéncia as normas legais e a politica de investimentos vigente. Entre as principais decisdes,
destaca-se o acompanhamento sistematico da carteira de investimentos, com avaliacdo de sua
rentabilidade, liquidez e riscos, bem como a verificagdo da conformidade das aplicagdes em
relacdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

O Comité também emitiu parecer técnico sobre a execucdo da politica de investimentos,
apontando ajustes necessdrios para garantir maior seguranca e eficiéncia na alocacdo dos
recursos. Foram discutidas alternativas de diversificacdo da carteira, buscando equilibrio entre
ativos de renda fixa e varidvel, além da analise de cenarios econémicos que poderiam impactar
o desempenho dos fundos previdenciarios.

Outra deliberagao relevante foi a recomendacdo de medidas para mitigar riscos financeiros,
assegurando que as aplicacdes respeitassem os limites legais e regulatérios. O Comité avaliou
ainda relatérios de desempenho apresentados pela Diretoria Executiva, validando informacgdes
gue serviram de base para decisGes estratégicas do Conselho de Administragao.

Por fim, o Comité de Investimentos contribuiu para a definicdo da politica de investimentos para
o exercicio seguinte, oferecendo subsidios técnicos que reforcam a sustentabilidade do regime
e a proteg¢ao dos segurados.
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7. LICITACOES E CONTRATOS

A licitacdo é um instrumento administrativo por meio do qual o Japurd Prev, assim como as
demais entidades da Administracdo Publica, realiza a contratagdo de prestadores de servigos,
aquisicao de bens e execugdo de obras, seguindo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia. Todo o processo é conduzido em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e

suas alteragdes, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e a igualdade de
condi¢Oes entre os participantes.

7.1 Quadro dos Processos Licitatorios (exercicio 2024)

MODALIDADE EMPRESA CONTRATADA OBJETO VALOR (RS)

CONCESSAO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARE DE INFORMATICA
PARA GESTAO DE RPPS,
CONTEMPLANDO AS
FUNCIONALIDADES: MODULO
PREVIDENCIARIO (CADASTRO,
CERTIDAO DE TEMPO DE
DISPENSA ASE?l\?FRgRSnEARA’YrEiS CONTRIBUICAO, PARA
01/2024 LTDA APOSENTADORIAS, CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO DE
SAIDA, SIMULACAO E CONCESSAO
DE BENEFICIOS, GED —
GERENCIADOR ELETRONICO DE
DOCUMENTOS) E RELATORIOS
GERENCIAIS PARA USO DO JAPURA
PREV.

RS 14.400,00

CONTRATACAO DE EMPRESA R 4.800,00

ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE PORTAL WEB
COM SISTEMA DE
GERENCIAMENTO ATRAVES DE
PREGAO L2F SISTEMAS WEB LICENCA DE USO, COM
01/2021 LTDA - ME INTEGRAGCAO SISTEMA ESIC,
SISTEMA DE OUVIDORIA,
MANUTENCAO CORRETIVA E
EVOLUTIVA, SUPORTE E
HOSPEDAGEM COM ESPACO DE
20GB E 20 EMAILS.
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DISPENSA
02/2022

DISPENSA
01/2022

DISPENSA
03/2022

TOMADA DE
PRECOS
06/2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JAPURA
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MARIA CECILIA
BRANDINO
MITKOWSKI

CREDITO E MERCADO
ENGENHARIA
FINANCEIRA LTDA

CREDITO E MERCADO
GESTAO DE VALORES
IMOBILIARIOS LTDA

SYSMAR
INFORMATICA LTDA

LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA SEDE DO
JAPURA PREV

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA

AREA DE GESTAO, VISANDO A

CERTIFICACAO NO NiVEL DE

ADERENCIA | DO JAPURA PREV, NO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO
DE GESTAO DO RPPS — PRO
GESTAO.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
E ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM
INVESTIMENTOS COM SISTEMA DE

GERENCIAMENTO ONLINE DE

INVESTIMENTOS

CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM SOFTWARES DE
GESTAO PUBLICA, COM

CONVERSAO, IMPLANTACAO,

TREINAMENTO E MANUTENCAO
MENSAL DE SISTEMA
INFORMATIZADO ESPECIFICO PARA
GESTAO PUBLICA DO JAPURAPREYV,
COM POSSIBILIDADE DE
ORIENTACAO TECNICA

8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1 Quadro de processos (exercicio 2024)

RS 1.356,25
(MENSAL
2025)
RS 1.250,00
(MENSAL
2024)

RS 12.000,00

RS 5.196,00

RS 77.760,00
(09/2023)
RS 81.072,08
(09/2024)
RS 83.471,20
(09/2025)

No exercicio 2024, ndo foram registradas decisdes judiciais envolvendo o Japura Prev. O fundo

manteve a regularidade de seus atos administrativos e previdenciarios, evidenciando

conformidade legal, transparéncia e eficiéncia na gestdo, além do compromisso continuo com a

prevencao de litigios e a protecdo dos direitos dos segurados e pensionistas.
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9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em se tratando da gestao de investimentos, este relatério tem como foco a apresentagdo de
informacgdes detalhadas e transparentes sobre a administracdo dos recursos previdenciarios,
contemplando:

e Descricdo detalhada dos ativos que compdem a carteira do Japurd Prev;

e Descricdo detalhada dos investimentos realizados, considerando suas caracteristicas e
objetivos;

e Descricdo detalhada das aplicacdes financeiras, evidenciando os critérios de escolha e
desempenho;

e Descricdo detalhada do fluxo de entradas e saidas dos recursos, permitindo o
acompanhamento da movimentacdo financeira do fundo.

A Politica de Investimentos vigente estabelece a estratégia institucional para o cumprimento dos
objetivos do Japurd Prev, considerando as perspectivas do cenario econémico e os principios de
segurancga, rentabilidade, liquidez e solvéncia. Além disso, define o plano de contingéncia, os
parametros, metodologias, critérios, modalidades e limites legais e operacionais, sempre em
conformidade com a Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

Esse planejamento busca a alocacdo adequada dos ativos, considerando o perfil do passivo no
curto, médio e longo prazo, assegurando a sustentabilidade do regime e a protecao dos direitos
previdenciarios dos servidores e beneficiarios. Dessa forma, a gestdo de investimentos se
mantém alinhada as melhores praticas de governanga e ao compromisso com a transparéncia
na administracdo dos recursos publicos.
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9.1 Composi¢do da Carteira de Investimentos (exercicio 2024)

e Carteira de investimentos (dezembro 2024)

Disponibilidade Qude.
CNPJ Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/PL do Fundo Enquadramento
TITULOS PUBLICOS 3.827.294,12 13,29% 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea a
11.328.882/0001-35 BB IRF-M1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 N&o ha 11010429  038% 1124 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
54.602.092/0001-09 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 17/08/2026  7.581.42322  2634% 398 0,19% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
49.963.751/0001-00 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 15/08/2028 1472.87802  512% 134 017% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
23.215.097/0001-55 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA D+0 Nao ha 1.124.284,35 391% 638 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 Nao ha 460.573,36 1,60% 1.130 0,01% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
35.292.588/0001-89 BB ALOCAGAO ATIVARETORNO TOTAL RESP LIMITADAFIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+3 Nao ha 22923935  080% 611 0,00% Artigo 7°, Inciso Iil, Alinea a
13.077.418/0001-49 BB PERFIL RESP LIMITADAFIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP D+0 Nao ha 2.234.466,67 7,76% 1.259 0,01% Artigo 7°, Inciso Il, Alinea a
03.737.206/0001-97 CAIXABRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Naoh4 294424596  1023% 1144 0,02% Artigo 7°, Inciso Iil, Alinea a
36.017.289/0001-07 VB VANQUISH TERMO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+7 N&o ha 15804988  055% 3736 0,02% Artigo 7°, Inciso Iil, Alinea a
30.306.294/0001-45 LETRAFINANCEIRA BTG TAXAIPCA + 14,56% D+0 Ndoseaplica 43849785  152% 0,00% Artigo 7°, Inciso IV
62.232.889/0001-90 LETRA FINANCEIRA DAYCOVAL D+0 Nao se aplica 964.511,16 3,35% 0,00% Artigo 7°, Inciso IV
21.918.896/0001-62 CAIXA BRASIL IPCA XVl RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO D+0 18/04/2018  1.185.051,24 412% 70 1,36% Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
47.756.349/0001-11 ARBOR Il FIC AGOES D+3duouD+12du  N&oha 2887903  0,10% 1077 0,02% Artigo 8, Inciso |
30.068.224/0001-04 CAIXAAGOES MULTIGESTOR RESP LIMITADAFIF CIC AGOES D+25 Nao ha 31799970 110% 796 007% Artigo 8, Inciso |
45.443.475/0001-90 CAIXA ELETROBRAS RESP LIMITADA FIF AQ(]ES D+3du Nao ha 349.998,05 1,22% 9.338 0,18% Artigo 8°, Inciso |
06.051.151/0001-55 SICREDI SCHRODERS IBOVESPA RESP LIMITADA FIF AGOES D+4 N&o ha 24667086  086% 3546 0,14% Artigo 8, Inciso |
38.028.896/0001-90 TARUARESP LIMITADA FIF CIC AGOES D+32 Néo ha 18571977 065% 69 1,68% Artigo 8, Inciso |
17.502.937/0001-68 CAIXAINSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NIVEL | D+4 Naoh4 251415479  8,73% 455 0,08% Artigo 9°, Inciso Il
03.737.188/0001-43 CAIXARV 30 RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP D+4 Nao ha 53466197  186% 3.999 013% Artigo 10°, Inciso |
24.633.818/0001-00 SICREDI BOLSA AVERICANA RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP D+1du Naoh4 157141295  546% 17.452 021% Artigo 10°, Inciso |
13.584.584/0001-31 BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES RESP LIMITADAFII - CARE11 Nao se aplica Nao se aplica 39.713,69 0,14% 0,00% Artigo 11°
17.098.794/0001-70 CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS FlI - CXRI11 Nao se aplica Nao se aplica  234.850,00 0,82% 0,00% Artigo 11°
14.410.722/0001-29 TIVIO RENDAIMOBILIARIA RESP LIMITADAFII - TVRI11 Ndoseaplica Naoseaplica 3313600  0,12% 0,00% Artigo 11°

Total para calculo dos limites da Resolugdo 28.787.816,28
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 192.392,48

PL Total 28.980.208,76

e Enquadramento renda fixa:

Estratégia de Alocaco - Limite - 2024

; Resolucio % Carteira Carteira GAP
Artigos - Renda Fixa L ; i
Pro Gestdo - Nivel 1 5 % Inferior Alvo Superior Superior
% % %

Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 3.827.29412 13,29% 0,00% 14,54% 30,00% 4.809.050,76
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 10.749.263,24 37,34% 0,00% 14,51% 75,00% 10.841.598,97
Artigo 7°, Inciso I1l, Alinea a 65,00% 5.566.001,26 19,33% 0,00% 14,51% 30,00% 3.070.343,02
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 1.403.009,01 4,87% 0,00% 14,51% 20,00% 435455425
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 5, 1.439.390,81
Artigo 7%, Inciso V, Alinea b 5,00% 1.185.051,24 4,12% 0,00% 4,70% 5,00% 254.339,57

Total Renda Fixa 100,00% 22730.619.47 78,96% 0,00% 63,01% 165,00%
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e Enquadramento renda variavel:

J INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JAPURA

Estratégia de Alocacdo - Limite - 2024

Carteira Carteira GAP
5 % Alvo Superior Superior
% %

Artigo 87, Inciso | 35,00% 1.129 267,41 3,92% 0,00% 24 52% 30,00% T507.077.47
Artigo 8°, Inciso 35,00% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 30,00% 863634488
Artigo 10° Inciso | 10,00% 2.106.074,92 7.32% 0,00% 0,24% 10,00% 77270871

0° S0 5,00 0,00 0,00% 0,00% 2.88% 5,00% 1.439.390,81
Artigo 11° 5,00% 307.699,69 1.07% 0,00% 2,35% 5,00% 1.131.691,12
Total Renda Variavel / Estruturado / 35,00% 3.543.042,02 12,31% 0,00% 29,99% 20,00%

Fundo Imobilidrio

e Enquadramento investimento no exterior e empréstimo consignado:

Estratégia de Alocacdo - Limite - 2024

. Carteira GAP
Artigos Exterior _ o X X
H nferior Alvo Superior Superior
% % %
Artigo 9°, Inciso 11 10,00% 251415479 8,73% 0,00% 6,00% 10,00% 364 626,84
Total Exterior 10,00% 251415479 8,73% 0,00% 6,00% 10,00%
Estraiégia de Alocaca nite - 2024
: Carleira Carteira GAP
Empréstimo Consignado _ N
P $ % Inferio

Superior Superior

0,00% 0,00 0,009 0,00% 1,009

w

1.439.390,81

A carteira de investimentos do SEPREM esta segregada entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel e investimentos no exterior, sendo 78,96%, 12,31% e 8,73% respectivamente; ndo
ultrapassando o limite de 35% permitido pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

9.2 Histodrica Carteira de Investimentos Historica (exercicio 2024)

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024

Mes Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorne Més Retormo Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeire 24.992.635,00 353.000,00 30563527 24.960.759,15 -79.240,58 -79.240.58 -0,32% -032% 0,86% 0,86% -36,92% 1,83%
Fevereiro 24.960.759,15 1.687.244 58 1.667.595,91 25.238.525,94 258.118,12 178.877,94 1,03% 0,71% 1.21% 2,08% 34,37% 2,76%
Margo 25.238.52594 1.032.700,00 567.398,60 25.745.568.97 41.741,63 22081917 0,16% 0,88% 0.56% 2,64% 33,17% 2,15%
Abril 25745 568 97 803.000,00 676898 60 25722 05827 -148.61210 71.007 .07 -0,58% 0,29% 0,82% 3,48% 8,44% 2,22%
Maio 25722 05827 936.163,49 73859709 2601547410 95849 43 166 856,50 0,37% 0,88% 0.88% 4.39% 15.14% 1,75%
Junha 26.015.474,10 7.190.000,00 7.195.433,60 26.246.538,32 186.497,82 363.354,32 0,75% 1,42% 0.61% 5,02% 28,30% 1,83%
Julho 26.246 538,32 935.000,00 1.471.433 60 2604133161 331.226,89 694 581,21 1,26% 2.70% 0,84% 5,90% 45,81% 2,02%
Agosto 26.041.331,61 3.724.505,58 2.807.336,67 27.352.248.95 393.748,63 1.0856.329,684 1,46% 4,20% 0.42% 6,34% 66,29% 2,46%
Setembro 27.352.248 95 762.000,00 663.924,14 27.460.146,55 -10.178.26 1.078.151,58 -0,04% 417% 0.86% 7.25% 57,43% 1,96%
Outubra 27 460 146,55 3691935383 3.587.134,08 27 663 47250 9852420 117667578 0,36% 4.54% 1.02% 8,34% 54.38% 1,65%
Novembro 27.663.472,50 1.332.701.47 123417811 27.834.130,70 T2.134,84 1.245.810,62 0,26% 481% 0.77% 9,18% 52,41% 1,60%

Dezembro 27334 130,70 582107227 489091522 2878781628 2352853 127233915 0,08% 4.90% 0.94% 10,20% 47 99% 3,00%
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2024 o patrimonio liquido
do Japurd Prev correspondia a RS 24.960.759,15. J4 em dezembro de 2024, conforme se
identifica na tabela acima, o patriménio liquido de Japura Prev chegou a R$ 28.787.816,28.

Podemos ver uma valoriza¢3o de RS 3.827.057,13.

9.3 Evolugdo Patrimonial (exercicio 2024)

Chamamos a atenc¢do quanto a possibilidade de haver periodos de retragao ou declinio no
patrimonio liquido do Japura Prev, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez
gue a carteira de investimentos apresenta exposicdo em ativos de alta volatilidade, porém, com
a diversificacdo equilibrada e certa, as retracdes poderao ser discretas ou quase imperceptiveis,
apresentando posteriormente uma recuperagao gradativa.

9.4 Rentabilidade da Carteira de Investimento

9.4.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

4 90%
10,20%
15,19%
T 1

0 4 8 12
B Investimentos @@ IPCA+5,10% a.a. [l Evolucdo PL

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico ndo supera sua meta de rentabilidade
no longo prazo, devido aos atuais acontecimentos mercadolégicos, podendo haver novos e
maiores declinios, contudo, hd grande possibilidade de retomada e consequentemente,
novamente, voltar a superar a meta atuarial no longo prazo.

O ndo atingimento da meta de rentabilidade, representa 10,20% de meta de rentabilidade
estabelecida contra 4,90% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.
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9.5 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Os fluxos de entrada e saida para o exercicio 2024, correspondem o montante de RS 53.387.781,66
sendo:

e R$27.917.078,64 em APLICAGOES;
e R$25.091.641,71 em RESGATES.
e R$379.061,31 em AMORTIZAGOES.
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10. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias definido para o exercicio 2024, o Japurd Prev promoveu
auditorias periddicas em seus diversos departamentos, cumprindo uma etapa essencial para a
transparéncia e eficiéncia na gestao previdencidria. Essas auditorias tém como objetivo avaliar
processos, identificar possiveis fragilidades e propor melhorias continuas, garantindo que as
atividades da autarquia estejam em conformidade com a legislagdo e com as boas praticas de
governanga.

O controle interno exerce papel estratégico nesse contexto, pois atua como um instrumento de
prevencdo, deteccdo e correcdo de irregularidades, fortalecendo a integridade institucional. Ele
assegura que os recursos previdencidrios sejam geridos de forma eficiente, segura e
transparente, reduzindo riscos operacionais e financeiros, além de reforcar a credibilidade do
fundo perante os segurados, os 6rgaos de controle e a sociedade.

Por meio do controle interno, é possivel monitorar e avaliar continuamente os procedimentos
administrativos, contabeis, financeiros e previdenciarios, garantindo a aderéncia as normas
vigentes, como a Portaria MPS n2 1.467/2022, a Resolu¢cdo CMN n? 4.963/2021 e demais
dispositivos legais aplicaveis. Essa pratica contribui diretamente para a sustentabilidade do
RPPS, assegurando que as decisGes estratégicas sejam tomadas com base em informacdes
confidveis e alinhadas aos principios de legalidade, eficiéncia, equidade e transparéncia.

Assim, o controle interno ndo apenas cumpre uma exigéncia normativa, mas também se
consolida como um pilar fundamental para a boa governanca, sendo indispensavel para a
construcdao de um Japura Prev sélido, responsavel e comprometido com a protecao dos direitos
previdenciarios e a confianca da sociedade.
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10.1 Quadro de Auditorias Realizadas

Areas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ‘
Administragdo O O O oo o o o o o o o
Arrecadacdo O O O O O 0 o o o 0O
Atendimento O O O O [ o o o o o O 0O
Atuarial M 0 0 O Ol O O ] ] 0| o o
Beneficios d O O O O I I O B A
Compensagio O O O b o o o o o g o
Financeiro O o | g (8| o oo o o;o)|d
Investimentos a d O O O oo oo 0 R O N A R
Juridica 0 0 0 Ll Ll Ll Ll 1 1 O o o
TI O o g B0 o o o o o o o O

Nos relatérios de controle interno emitidos, foram contemplados aspectos operacionais, legais
e de conformidade, proporcionando uma analise ampla e criteriosa das atividades desenvolvidas
no Japura Prev. Esses relatdrios tém como finalidade avaliar processos, identificar riscos e propor
solugbes, garantindo que a gestdo previdencidria seja conduzida de acordo com a legislacdo
vigente e os principios de governanca corporativa, transparéncia e eficiéncia.

As sugestoes e melhorias apresentadas pelo controle interno foram devidamente analisadas e
consideradas pelos responsaveis de cada departamento, passando por processos de deliberacdo
e aprovacao antes de serem incorporadas as rotinas institucionais. Posteriormente, tais medidas
foram incluidas nos planos de implantac¢do e ajustes, promovendo aperfeicoamento continuo
nos procedimentos administrativos, financeiros e previdenciarios.

Esse fluxo demonstra o compromisso do Japura Prev com a melhoria constante e a mitigacao de
riscos, fortalecendo sua estrutura de governanca e controles internos, além de assegurar a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime e a protec¢do dos direitos dos segurados
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11. CANAL DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria é um canal institucional de comunica¢do direta entre os cidaddos e a gestdo,
desempenhando um papel estratégico em qualquer organizacao, seja publica ou privada. Sua
principal funcao é receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes, como reclamacdes,
denuncias, solicitagGes, sugestdes e elogios, assegurando que os usuarios tenham voz ativa na
avaliacdo dos servigos prestados.

Mais do que um espago de escuta, a Ouvidoria atua como instrumento de transparéncia e
participacdao social, fortalecendo a governanca corporativa ao oferecer informagdes que
permitem a gestdo identificar falhas, corrigir processos e aprimorar politicas internas. Ela
funciona como um termdmetro da instituicdo, revelando percepcgdes, necessidades e demandas
da sociedade ou dos clientes, tornando-se fundamental para a tomada de decisGes estratégicas.

No contexto do setor publico, como no Japurd Prev, a Ouvidoria é peca essencial para o controle
social, permitindo que segurados e servidores acompanhem e participem da gestdo
previdenciaria. Além disso, promove a responsabilidade e a confianca, j3 que garante o
cumprimento de direitos e incentiva a transparéncia na administracdo dos recursos publicos.

No setor privado, a Ouvidoria cumpre funcdo semelhante, mas voltada a satisfacdo do cliente e
a melhoria da experiéncia do usuario, fortalecendo a imagem institucional e contribuindo para
a fidelizagao e o crescimento sustentdvel da organizagao.

Dessa forma, a Ouvidoria se consolida como peca-chave em qualquer instituicdo, pois atua na
mediacdo de conflitos, prevencdo de problemas e promocdo da integridade, transformando
manifestagdes em informagbes valiosas que impulsionam melhoria continua, eficiéncia e
confianca na relacdo entre a organizacao e seu publico.

No periodo referente ao exercicio 2024, foram registradas as seguintes informacdes
consolidadas:
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11.1 Quantitativo de manifestagoes

Total de Manifestagoes
Recebidas

Total de ManifestagGes
Concluidas

Prazo médio de
respostas

0

0

0

No exercicio 2024, ndo foram registradas manifestagées no canal de Ouvidoria do Japura Prev.
A auséncia de registros indica que, durante o periodo, ndo houve demandas, reclamagdes,
denuncias ou solicitagdes formais encaminhadas por segurados, servidores ou demais cidadaos.

Ainda assim, o canal permanece ativo e disponivel, reforcando o compromisso do Japura Prev
com a transparéncia, a participacdo social e a governancga corporativa, garantindo que todos os
interessados possam exercer o controle social e contribuir para o aprimoramento continuo da
gestdo previdencidria.

11.2 Canais de acesso utilizados

Sistema Eletronico E-mail Telefone Presencial

0 0 0 0

No exercicio 2024, ndo foram registradas manifesta¢des no canal de Ouvidoria do Japurd Prev.

Mesmo diante da auséncia de registros, o canal segue cumprindo um papel essencial como
instrumento de governanca corporativa, mantendo-se disponivel para receber demandas,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios dos segurados e da sociedade.

Esses resultados evidenciam a importancia estratégica da Ouvidoria na ampliacdo da
transparéncia, participacao social e efetividade na comunicacdo institucional, fortalecendo a
confianca na gestdo previdencidria e reafirmando o compromisso do Japurd Prev com a
qualidade dos servicos e a protecdo dos direitos previdenciarios.
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12. CONCLUSAO GERAL

O Japura Prev vem consolidando, ao longo dos ultimos anos, uma trajetéria de fortalecimento
institucional, com avancos significativos tanto na area de governanga corporativa quanto na
gestdo de investimentos, sempre com o compromisso de proteger os direitos previdencidrios
dos servidores municipais e garantir a sustentabilidade financeira do regime.

Na area de investimentos, o Japura Prev tem demonstrado uma gestdo técnica e responsavel,
alinhada a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e aos principios de seguranca, rentabilidade, liquidez
e solvéncia. O Japurd Prev vem ampliando a eficiéncia na alocagdo de recursos, com
planejamento estratégico voltado ao crescimento do patriménio previdenciario, fortalecendo a
estrutura do RPPS e garantindo maior seguranca para os atuais e futuros beneficidrios.

Além disso, os processos de auditorias internas, conselhos e comités tém assegurado
transparéncia e confiabilidade nas decisGes, identificando melhorias e prevenindo riscos. A
auséncia de decisdes judiciais e de manifestacdes na Ouvidoria no exercicio 2024 reflete a
regularidade das atividades e o alinhamento da autarquia aos principios da legalidade, eficiéncia
e responsabilidade corporativa.

Dessa forma, o Japurd Prev reafirma seu compromisso com uma gestdao moderna e sustentavel,
voltada para resultados que tragam impacto positivo aos segurados, a sociedade e a
administra¢do publica. Com os avancos obtidos na governanca e nos investimentos, e com metas
claras para o futuro, o fundo se posiciona como uma instituicdo soélida, preparada para desafios
maiores e para se consolidar como modelo de exceléncia na gestdo previdencidria em nivel
nacional.
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