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1. APRESENTACAO:

O Plano de Contratagdes Anual — PCA é fruto de uma gestdao comprometida
com resultados e com a transparéncia dos gastos publicos. E um documento que
consolida todas as contratagdes que o Japurd Prev pretende realizar no exercicio
financeiro de 2025. Se constitui de uma ferramenta de planejamento dos gastos
municipais que busca aperfeicoar a governanca e a gestdo das contratagdes,
possibilitando a maximizacdo dos resultados institucionais e o uso racional dos
recursos publicos, porquanto sua construcdo vincula as despesas previstas no PCA
com as disponibilidades orcamentarias de acordo com os limites por Acdo
Orgamentaria, Fonte de Recurso e Sub-elemento de Despesa.

A elaboracdo de um Planejamento de Compras e Contratacdes materializa a
obrigacdo conforme Lei Federal n°. 14.133/2021, que dispGe sobre as normas gerais
de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

2. OBJETIVOS:

1. Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento de
materiais e servicos na unidade administrativa do Japura Prev.

2. Aperfeicoar a gestdo interna das compras por meio da previsibilidade das
demandas com vistas a eficiéncia dos estoques em almoxarifados, com reducgao
de desperdicios e com a economicidade e racionalizagdo de gastos;

3. Propor alternativas de atuacdo e modelos de aquisicdes e contratacdes
corporativas, proporcionando a reducdo do numero de processos licitatérios;
4. Ampliar a transparéncia com a divulgacdo das estimativas de aquisicdo de
todas as unidades compradoras no Portal da Transparéncia do Municipio e ao
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;

5. Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor,
fomentando, sobretudo a participacdo, das micro e pequenas empresas (MPE’s)
nos processos licitatérios, e, por consequéncia, o desenvolvimento econémico
local e regional.

3. DIRETRIZES:
O Planejamento Anual de Compras devera adotar as seguintes diretrizes:

1. Qualidade e produtividade do gasto;
2. Garantir a transparéncia e a celeridade das contratacdes e aquisi¢oes.
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3. As agOes e metas estabelecidas no Plano Plurianual de A¢gao Governamental
e suas disponibilidades orcamentdrias e financeiras para as aquisi¢oes;

4. As contratagdes vigentes;

5. As disponibilidades de materiais em estoque.

6. O consumo médio do 6rgao nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem a
elaboragao do plano de contratagdes anual.

5. ETAPAS

A primeira etapa da elaboragdao do Plano de Contratagdes Anual se iniciou
com a apresentacdo aos Diretores e demais servidores da autarquia, da importancia
de sua elaboracdo e implementacdo para o Japurd Prev, para as empresas
fornecedores de bens e servicos para a administracdo e para a sociedade, sob trés
perspectivas:

a) quanto ao aprendizado e crescimento da unidade administrativa do Japura
Prev com o aperfeicoamento das competéncias gerenciais e técnicas para as
compras e contratagoes.

b) sob a aspectos dos recursos publicos, aprimorando a gestdo e a execucdo dos
gastos publicos e

c) sob a perspectiva de resultados com a otimizacdo da disponibilidade e do
desempenho dos objetos a serem adquiridos.

A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades do Japura Prev.
N3ao foi utilizado um documento especifico para preenchimento.

A terceira etapa consistiu na consolidacdao e tratamento das necessidades
levantadas pela Unidade Gestora do Japurd Prev.

Enfim, a construcao do Plano de Contratacdes Anual foi desenvolvida
pelo RPPS, apdés ampla analise e debates em reunides com toda a equipe
paraalinhamento das acdes necessarias para 2025 e apds, aprovacao por parte
do Conselho Administrativo.

6. DEFINICOES

Compra: aquisicao remunerada de bens para fornecimento de uma so vez
ou parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30
(trinta) dias da ordem de fornecimento;

Servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administracao;
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Obra: toda atividade estabelecida, por for¢ca de lei, como privativa das
profissOes de arquiteto e engenheiro que implica intervengdo no meio ambiente
por meio de um conjunto harmdnico de a¢des que, agregadas, formam um todo
gue inova o espac¢o fisico da natureza ou acarreta alteragdo substancial das
caracteristicas originais de bem imdvel;

Bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais
de mercado;

Servigos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras
realizadas pela Administragdo Publica para a manutengdao da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

Servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra:
aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacdo para execugdo simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagcdo pelo contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Servico de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a
obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse para a
Administracao e que, ndo enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso
Xll do caput do art. 62 da Lei 14133/2021, sdo estabelecidas, por forca de lei, como
privativas das profissdes de arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados.

7. PRINCiPIOS APLICAVEIS AS LICITACOES

LEGALIDADE - Vincula os licitantes e Unidade Gestora do Japura Prev as
regras estabelecidas nas normas e principios em vigor;

ISONOMIA - Significa dar tratamento igual a todos os interessados. E
condicdo essencial para garantir a competicio em todos os procedimentos
licitatorios;

IMPESSOALIDADE - Obriga a Administracdo a observar nas decisOes,
critérios objetivos previamente estabelecidos, afastando a discricionariedade e o
subjetivismo na conducdo dos procedimentos de licitacdo;
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MORALIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA - A conduta dos licitantes e
dos agentes publicos deve ser, além de licita, compativel com a moral, a ética, os
bons costumes e as regras da boa administragao;

PUBLICIDADE - Qualquer interessado pode ter acesso as licitagdes publicas
e ao respectivo controle, mediante divulgacdo dos atos praticados pelos
administradores em todo procedimento de licitagao;

VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO - Obriga a Administracao
e os licitantes a observarem as normas e condicdes estabelecidas no ato
convocatorio. Nada poderd ser criado ou feito sem que haja previsao no
instrumento convocatério;

JULGAMENTO OBIJETIVO - O administrador deve observar critérios objetivos
definidos no ato convocatério para julgamento da documentacao e das propostas.
Afasta a possibilidade de o julgador utilizar-se de fatores subjetivos ou de critérios
ndo previstos no instrumento de convocacdo, ainda que em beneficio da prépria
Administracdo;

CELERIDADE - Principio consagrado como uma das diretrizes a ser observada
em licitacGes na modalidade pregdo, busca simplificar procedimentos de rigorismos
excessivos e de formalidades desnecessarias. As decisdes, sempre que possivel,
devem ser tomadas no momento da sessdo;

COMPETICAO - Esse principio conduz o gestor a buscar sempre o maior
nimero de competidores interessados no objeto licitado. Nesse sentido, a Lei de
Licitagcbes veda estabelecer, nos atos convocatérios, exigéncias que possam, de
alguma forma, admitir, prever ou tolerar, condi¢des que comprometam, restrinjam
ou frustrem o carater competitivo da licitacao.

Fonte: Adaptado do Manual de licitagGes e contratagbes administrativas. Brasilia: AGU, 2014. p. 37
e 38

8. DO MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O monitoramento do plano serd realizado pela Conselho Fiscal e pelo
Controle Interno, a cada 3 (trés) meses, através do acompanhamento da execucdo
do plano de contratacdes anual, com o objetivo de avaliar o andamento das
contratacdes de forma a identificar a tempestivamente das contingéncias que
possam comprometer o cumprimento do plano.

9. CONCLUSAO
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No atual cenario ao qual o Pais de encontra, é de suma importancia
encontrar maneiras eficientes para racionalizar recursos. A¢Ges de planejamento,
como determina a Lei n. 14133/2021, além de n3o oferecerem custos extras a
gestdo, sdo bastante eficazes nessa racionalizagdo, além de garantir uma boa
qgualidade ao produto ou servigo contratado.

Uma Administracdo Publica com um plano estratégico de compras consegue
se planejar ao longo do ano e observar quais os produtos e servicos sdo realmente
essenciais para realizar suas fungdes e, desta forma, se organizar para a realizagao
de contratacdes (bens e servigos) mais assertivas, sem sobras ou gastos extras.

O presente Plano de Contratacdes Anual devera entrar em vigor a partir de
1° de janeiro de 2025 e foi concebido como sendo mais conveniente, face a
conjuntura econdmica e racionalizacdo dos recursos colocados a disposicdao, nao
sendo algo rigido, uma vez que, em seu decurso podera ser reavaliado e
readequado as necessidades vivenciadas, podendo sofrer alteracdo das despesas
previstas.

O Plano de Contratacoes Anual do Japura Prev serd publicado no Site oficial
e no PNCP, quando disponivel, garantindo rdpido acesso as informacdes aos
cidaddos e as empresas que queiram se organizar para participar das futuras
contratagdes publicas.

Consta neste Plano de Contratacdes Anual as contratacdes previstas e
realizadas antes do inicio de sua vigéncia e que estdao dentro do exercicio 2025.

Integra este Plano de Contrata¢des Anual:
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ANEXO | - PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2025 — NOVOS PROCESSOS DE LICITACAO

MUNICIPIO DE JAPURA

UNIDADE
RESPONSAVEL

D

DATA
PREVISTA

CATEGORIA

UNID.
MEDIDA

OBIJETO

GRAU DE PRIOEIDADE

VLR.
ESTIMADO
R$1,00

DIRETORIA
EXECUTIVA

Fevereiro

SERVICO

SERVICO

Servigos voltados a realizacdo do cdlculo atuarial do exercicio de
2025, constando avaliagdo para o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensacdo Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os
Critérios das AvaliagBes Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis
9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n2s
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com
a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas
das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensao.

Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.

ALTO

18.000,00

18.000,00
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ANEXO Il - CONTRATOS COM PREVISAO DE ADITIVAGAO.

UNIDADE ID DATA CATEGORIA UNID. OBIJETO GRAU DE PRIODIDADE | VLR. ESTIMADO
RESPONSAVEL PREVISTA MEDIDA

DIRETORIA 1 |10/03/2025 | COMPRASE | SERVICOS | Servicos voltados a realizacdo do célculo atuarial do exercicio de BAIXA 3.950,00
EXECUTIVA SERVICOS 2025, constando avalia¢do para o Regime Préprio de Previdéncia do

Municipio, considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Compensac¢do Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os
Critérios das Avalia¢des Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis
9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem
como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n®s
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com
a legislagdo municipal referente ao RPPS, desde que, ndo distintas
das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pensao.

Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos resultados das avaliagfes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.

DIRETORIA 2 [31/03/2025 | COMPRASE | SERVICOS | contratacdo de empresa especializada em consultoria e MEDIA R$12.000,00
EXECUTIVA SERVICOS assessoria especializada na drea de gestao, visando a certificacio
no nivel de aderéncia | do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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MUNICIPIO DE JAPURA

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPURA - JAPURA

PREV -, no programa de certificagdo institucional e

modernizacdo da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social — Pré Gestao — RPPS.
DIRETORIA 30/04/2025 | COMPRASE | SERVICOS | Concessdo de licenca de uso de software de informatica SERVICO 14.400,00
EXECUTIVA SERVICOS para Gestdo de RPPS, contemplando as funcionalidades:

Moédulo Previdenciario (cadastro, certiddo de tempo de

contribuicBo para aposentadorias, certiddo de tempo de

contribuicdo de saida, simulag@o e concesséo de beneficios,

GED - Gerenciador Eletrénico e Documentos) e relatérios

gerenciais.
DIRETORIA 16/05/2025 | COMPRASE | SERVICOS |Locacdo de Imodvel urbano comercial para funcionamento da SERVICO R$15.000,00
EXECUTIVA SERVICOS sede administrativa do JAPURA PREV
DIRETORIA 26/05/2025 | COMPRAS E | SERVICOS | Contratacdo de empresa especializada em consultoria e SERVICO 5.196,00
EXECUTIVA SERVICOS assessoria especializada em investimentos, com sistema de

gerenciamento on-line de investimentos.
DIRETORIA 31/08/2025 | COMPRASE | SERVICOS | Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de SERVICO R$4.800,00
EXECUTIVA SERVICOS licenca de uso e manutencdo técnica e hospedagem do

diario oficial eletronico; manutencao técnica e hospedagem

de website.
DIRETORIA 14/09/2025 | COMPRASE | SERVICOS | Contratacdo de Licenga de uso de softwer de contabilidade, RH SERVICO 58.000,00
EXECUTIVA SERVICOS e Portal da Transparéncia
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DIRETORIA 8 |20/12/2025 | COMPRASE | SERVICOS | Prestacdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da SERVICO 1.800.00
EXECUTIVA SERVIGOS informac3o (TI) pela DATAPREV para operacionaliza¢3o da
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
TOT AL it e e e e e e e e e e e e e e ee naaa s R$115.146,00
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