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LEI N° 024/2003
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAPURA
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPURA:
Faco saber que a Camara Municipal de Japura aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA ABRANGENCIA

Art. 1° - Esta Lei institui as normas que regem as relacdes entre a Administracdo Municipal e 0s seus
servidores.

Paragrafo Unico — As disposicdes desta Lei abrange os 6rgdos e os servidores do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, de suas autarquias e de suas fundacdes.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico dos Poderes do Municipio de Japura é estatutario e tem
natureza de Direito Publico.

Art. 3° - As relacbes entre a Administracdo Municipal e seus servidores obedecerdo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico - Na conformidade do disposto no "caput™ deste artigo, essas relacdes serdo reguladas pelo
permitido e autorizado na legislacdo municipal, na extensdo de sua letra e de seu espirito, buscando o
interesse publico como fim legal e processadas atraves de atos oficialmente divulgados.

Art. 4° - O servidor publico municipal, independentemente de sua posi¢do hierarquica, € participe da
gestdo do Municipio.

Art. 5° - A autoridade municipal e o servidor pablico municipal, no cumprimento de seus deveres,
respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissdes que praticarem.

Art. 6° - Para os fins desta Lei, sdo autoridades do Municipio:

| - o Prefeito e 0 Vice-Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

I11 - o Secretario Municipal e autoridade equivalente;

IV - o Dirigente de autarquia e de fundacdo do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO

Art. 7° - O Municipio mantera sistema proprio de previdéncia para os seus servidores.

Art. 8° - E dever da Administracdo Municipal promover os meios e as condigbes para a capacitagio e
desenvolvimento de seus servidores.

Art. 9° - E dever da Administragdo Municipal promover a reducfo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Art. 10 - E vedado a Administracdo Municipal estabelecer diferenca remuneratoria pelo exercicio de
cargos e critérios para admissdo, por motivo de cor, idade, sexo, condicdo fisica, estado civil, religido e
concepgdo filosdfica e politica.

Art. 11 - Ao servidor municipal é garantido o direito a livre associacdo sindical.

Art. 12 - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos na legislacéo especifica.

Art. 13 — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
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TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo |
DOS CONCEITOS

Art. 14 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor publico municipal € a pessoa legalmente investida em cargo pablico ou funcdo publica dos
Poderes Executivo ou Legislativo;

Il - cargo publico municipal é a unidade basica de estrutura organizacional, com qualificacGes, atribuicfes
e responsabilidades definidas, criado por Lei, com denominagdo prépria e quantidade certa;

Il - funcdo publica é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao servidor estavel,
desempenhadas de forma cumulativa ao seu cargo;

IV - quadro é o conjunto de cargos e funcbes que integram os poderes do Municipio;

Art. 15 - O cargo publico municipal, segundo sua natureza, € de provimento efetivo ou de livre provimento
em comissdo e exoneragao.

Art. 16 - A Administracdo Municipal, na geréncia dos seus recursos humanos observara:

| - a criacdo de cargo no Poder Executivo depende de aprovacao do Poder Legislativo;

Il - a criagdo de cargo no Poder Legislativo depende de Resolucdo do Legislativo;

Il - a transformacdo de funcBes, de mesma natureza, desde que ndo implique em aumento de despesas,
sera de competéncia de cada poder publico municipal, mediante ato proprio;

IV - a reserva, nos concursos publicos, de cargos para as pessoas portadoras de deficiéncias e a definicéo
dos critérios para sua admissao.

CAPITULO 11
DAS CONDICOES DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
DOS REQUISITOS

Art. 17 - A investidura em cargo publico municipal depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade da funcdo, na forma prevista em
Lei, ressalvadas as nomeag0es para cargo em comissao, declarado em Lei de livre nomeacéo e exoneracao.
§ 1° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou a estrangeira na forma da Lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

I11 - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - comprovacéo de aptidao fisica e mental;

VI - ter completado 18(dezoito) anos de idade

8 2° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e se completard com o exercicio.

Secéo 11
DO CONCURSO

Art. 18 - O concurso publico é o processo de recrutamento e sele¢do de recursos humanos, de natureza
competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberto ao publico em geral, composto de provas ou de provas e
titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme se dispuser em edital.

8 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
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8 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢fes de sua realizacdo, os critérios de classificacdo e 0s
procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados em edital.

8 3° - N&o se colocard em concurso, vaga de cargo cujo provimento esteja em demanda judicial.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em teste e concurso
publico para provimento da funcgdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, reservando-se a elas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, conforme
dispuser o edital respectivo.

CAPITULO 111
Do Provimento

Art. 19 - O provimento de cargo publico municipal dar-se-a4 por ato da autoridade competente de cada
poder.

Art. 20 - Sdo formas de provimento de cargo publico municipal:

I - nomeacdo;

Il - reconducdo;

Il - reintegracéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI — readaptacéo definitiva;

VII - promocéo

SECAO |
Da Nomeacéo

Art. 21 - A nomeacao precedera a posse e far-se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il — em comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Art. 22 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso
publico, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Art. 23 - A nomeacgdo para cargo de provimento em comisséo, seré de livre escolha do Prefeito Municipal,
dentre pessoas que satisfacam as qualificacGes exigidas para sua investidura e recaird preferencialmente
em servidor ocupante de cargo de carreira e, somente, para cargos ou funcbes de direcéo, chefia ou
assessoramento.

8 1°- Ficam reservados para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, o0 minimo de
20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo para provimento especifico por servidores efetivos.

8 2°- O exercicio de cargo em comissao ndo gera para seu ocupante, em nenhuma hipotese, direitos sobre
0 cargo ou sobre sua natureza.

Secéo 11
Da Reconducéo

Art. 24 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ou do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacéo e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegracdo ao cargo, do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - A reconducdo, se ndo puder ocorrer no mesmo cargo anteriormente ocupado, sera
efetivada em outro, de atribuigdes e vencimento compativeis.
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Secéo Il

Da Reintegracgéao

Art. 25 - Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
judicial ou administrativa, com ressarcimento de todas as vantagens..

8 1° - O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacéo e
, Se, extinto, em cargo de vencimento ou remuneracdo equivalente..

§ 2° - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:

| - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizacao;

Il - aproveitado em outro cargo, compativel em atribui¢fes e remuneracdo com seu cargo de origem;

I11 - colocado em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

Secéo 1V
Da Reversao

Art. 26 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria, verificados pelo
servico médico pericial do Municipio; ou

Il — no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) aaposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

8§ 1° - A reversdo sera a pedido ou de oficio, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no resultante de
sua transformacdo. No caso do Inciso I, encontrando-se provido tal cargo, o funcionario exercera suas
atividades como excedente, até o surgimento de nova vaga.

8 2° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 3° - O servidor que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8 4° - Nao podera reverter o aposentado que tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

SECAoOV
Do Aproveitamento

Art. 27 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor, se estavel, ficard em

disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico; se estiver em estagio probatdrio sera

passivel de demissao.

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor colocado em disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento.

8 1° - Se a disponibilidade for superior a 12 (doze) meses, 0 aproveitamento dependera de prévia

comprovacao da capacidade fisica e mental do servidor.

a) se julgado apto, o servidor retornara ao cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do do
ato de aproveitamento;

b) verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser& aposentado.
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8 2° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico pablico municipal.

8 3° - Na ocorréncia de vaga em cargo de igual designacéo o aproveitamento do servidor sera obrigatorio.
8 4° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao da disponibilidade,
tera direito o servidor a percepcdo da respectiva diferenca.

8 5° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio e o funcionério colocado em disponibilidade, s6
podera ser novamente aproveitado, apds terem cessados 0s motivos determinantes da medida.

8 6° - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Secéo VI
DA READAPTAGAO

Art. 29 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativel
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

8§ 2° - A readaptacdo seré efetivada em cargo de atribuicdo afim respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga e, em qualquer hipotese, ndo poderd acarretar
aumento ou reducdo da remuneracéo do servidor.

§ 3° - Nédo se dara a readaptacdo se 0 motivo que a ensejar puder ser superado com a troca de
equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor, hipoteses em que a Administracdo Publica
adotara as medidas que 0 caso requer.

Secéo VII
DA PROMOCAO

Art. 30 - Promocdo € a progressdo funcional do servidor na carreira a qual pertence seu cargo, na
conformidade das condicdes e requisitos estabelecidos em Lei propria.

Paragrafo Unico - Na promocao com base em tempo de servico, sera computado exclusivamente o tempo
de servico prestado como servidor do Municipio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 31 — Remocdo é o deslocamento do servidor de um para outro setor ou 6rgéo.
Art. 32 — A remocao, se processara a pedido do servidor ou de oficio, podendo ser efetuada de um para
outro setor ou de um Orgéo para outro 6rgdo no mesmo setor.

CAPITULOV
Da Posse e do Exercicio

Art. 33 - Posse € 0 ato de assuncao de cargo pelo servidor, com a aceitagdo formal das suas atribuices,
seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
observancia das normas regulamentares, mediante assinatura no termo de posse, juntamente com a
autoridade competente.

Paragrafo Unico - No ato da posse o servidor devera comprovar que todos os requisitos e condigdes legais
para o provimento do cargo foram plenamente atendidos, inclusive a aptiddo fisica e mental, juntamente
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com a declaracdo de patrimonio e declaracdo de que incorre ou ndo em acumulacdo remunerada de cargos
ou proventos, conforme previsto em Lei.

Art. 34 - A posse, uma vez atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacgdo, prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade
competente.

Paragrafo unico — Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 35 - Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacdo sera anulado e declarada cessadas as
obrigacOes da Administracdo Municipal para com o concursado.

Art. 36 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor empossado, das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de até 07 (sete) dias, contados da data de posse.

8 2° - Compete ao responsavel pelo 6rgédo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe
exercicio.

8§ 3° - Sera exonerado o servidor que nao entrar em exercicio no prazo previsto no 8§ 1° deste artigo.

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeacao, vigorardo a partir da data de inicio do efetivo exercicio.

§ 5° - E vedado o exercicio sem a prévia nomeagao e a correspondente posse, sob pena de responsabilidade
da autoridade competente.

Art. 37 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro
funcional do servidor.

Art. 38 - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade diferente daquela em que for lotado.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, periodo no qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliacdo anual de desempenho obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - Durante o0 estagio probatorio serdo observados os seguintes fatores:

| — qualidade de trabalho;

I1 — produtividade no trabalho;

Il —iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — assiduidade;

VII — pontualidade;

VIII — administracdo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servigo.

8 2° - O chefe do poder executivo editard, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagédo
desta Lei, os critérios que norteardo a realizagédo das avaliagdes dos servidores em estagio probatorio.

8 3% - O servidor em estagio probatorio serd informado dos resultados da sua avaliacdo, bem como, a
Prefeitura Municipal dard conhecimento prévio aos servidores dos critérios, normas e padrdes para a
avaliagdo de desempenho..

8 4° - Os critérios a que se refere o pardgrafo anterior poderdo ser adaptados em conformidade com as
peculiaridades das atribui¢es do cargo exercido pelo servidor com as atividades do 6rgdo a que esteja
vinculado.

Art. 40 - O servidor municipal estavel, nomeado em outro cargo por aprovacdo em concurso publico,
deverd cumprir o estagio probatdrio no novo cargo.
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Art. 41 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor terd exercicio na unidade na
qual esta lotado, ndo podendo ser afastado do exercicio do cargo, exceto para:

| — exercer cargo de provimento em comissao na Administracdo Municipal,

Il - concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — prestar servi¢o militar obrigatorio;

IV — exercer mandato de direcéo sindical;

V - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

VI — missdo ou designacéo do trabalho.

Art. 42 - Sera constituida comissdo de avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatério, com o
objetivo de preservar o interesse publico, investida de poderes como:

| —analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliacdo do desempenho do servidor;

Il - solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do servidor;

I11 - propor a exoneracgdo de servidor ante evidéncias de inaptidao para o exercicio do cargo, identificados
no processo de avaliacdo conforme estabelecido no art. 39 desta Lei.

IV- propor a estabilidade do servidor.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 43 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, adquirira
estabilidade no servigo publico municipal, apds trés anos de efetivo exercicio e resultado satisfatorio da
avaliacdo especial de desempenho, nesse periodo.

Paragrafo Unico — A declaracdo de estabilidade do servidor, sera efetivada por ato proprio da
Administracdo Municipal.

Art. 44 - O servidor estavel s6 perdera o cargo do qual seja titular:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta lei e de
regulamentacdo especifica assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico — Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 45 - O servidor estavel sera colocado em disponibilidade remunerada, por ato dos responsaveis pelos
respectivos poderes, quando o cargo do qual € titular for extinto ou declarado desnecessario, ou ainda, se 0
titular anterior for reintegrado ao mesmo por sentenca judicial.

8 1° - A Administragdo Municipal promovera, obrigatoriamente, o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade na ocorréncia de vacancia de cargo de igual designacdo ou atribuicao.

8 2° - A Administracdo Municipal ndo abrird concurso para cargo que tenha servidor colocado em
disponibilidade.

8§ 3° - Enquanto em disponibilidade o servidor percebera remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

8 4° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado na conformidade do art. 40 da Constitui¢éo
Federal.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
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Art. 46 — Vacancia € o estado de um cargo publico, que ndo tem titular e decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

[l — promogéo;

IV - aposentadoria;

V — falecimento;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VIl — readaptacéo.

Art. 47 - A exoneracédo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo unico- A exoneracgéo de oficio sera aplicada:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

[l — por abandono de cargo;

IV — quando apresentar insuficiéncia de desempenho no servico publico, observado o disposto no art. 44
desta Lei.

Art. 48 - A exoneracdo do cargo de provimento em comissdo dar-se-4 a pedido do proprio servidor ou a
juizo da autoridade competente.

Art. 49 - S0 competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para nomear, de acordo com
0 disposto no artigo 6° desta Lei.

Art. 50 - A demissdo é ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade de cargo.

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada em decorréncia de:

| - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual,

I11 - falta grave, apurada em processo administrativo, assegurada a ampla defesa do servidor;

IV - sentenca judicial transitada em julgado;

V — mediante procedimento de avalia¢do de desempenho.

CAPITULOX
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 51 - A jornada de trabalho do servidor publico municipal sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, assegurado o intervalo para alimentacdo de, no minimo, uma hora, ressalvados 0s casos em que
a legislacdo especifica estabelecer jornada especial.

8 1° - A jornada de trabalho do membro do magistério serd definida no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo.

8 2° - O turno de trabalho, a forma de controlar e apurar a frequéncia dos servidores serd regulamentada no
ambito de cada poder municipal.

8 3° - A jornada de trabalho podera ser reduzida, a critério do Poder Executivo, em até 20% (vinte por
cento), sempre que for necessaria, em caso de servidor estudante e de outras situacdes especiais.

Art. 52 - Salvo nos servicos essenciais, 0s sdbados e domingos sdo considerados como dias de descanso
semanal.

Art. 53 - Nos 6rgdos ou unidades da Administragdo Municipal que prestam servigos essenciais, podera ser
adotado regime de jornada e turno de trabalho especiais, adequados ao atendimento a comunidade.
Paragrafo unico - O Executivo Municipal, por decreto, regulamentara a jornada e 0s turnos especiais,
definindo inclusive os 6rgdos ou unidades da Administragdo Municipal sujeitos ao regime de que trata o
“caput” deste artigo.

Art. 54 - Extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servico ou motivo de forca maior que
justifique, a jornada de trabalho do servidor municipal poderé ser prolongada.
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Art. 55 — Ao servidor pablico municipal que tenha filho portador de necessidades especiais, em tratamento
junto a entidade publica ou particular, poderd, a critério do chefe do Poder Executivo, ter uma jornada de
trabalho especial, de duracdo maxima de 06 horas diérias.

8 1° - A concessao de jornada especial, de que trata o “caput” deste artigo, dependera de requerimento do
servidor ao 6rgdo da administracdo que estiver lotado e devera ser instruido com:

a) certiddo de nascimento do portador de necessidades especiais;

b) laudo médico, certificando a necessidade de tratamento medico, expedido por junta medica do
Municipio;

c) declaragdo de que outro servidor ndo se beneficia da jornada especial, em caso de ser o pai e a mée do
portador de necessidades especiais, servidores publicos municipais.

§ 2° - A jornada especial durard enquanto perdurar o tratamento do portador de necessidades especiais,
devendo ser semestralmente comprovada esta condi¢cdo sob pena de suspensédo da jornada especial.

§ 3° - O periodo de trabalho em jornada especial sera considerado como efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 56 — A freqliéncia do servidor municipal ao servigo sera registrada de forma individualizada e,
preferencialmente, através de sistema eletrénico.

Art. 57 — O servidor perderd a remuneracao do dia e do descanso semanal remunerado, se ndo comparecer
ao servico, salvo 0s casos previstos neste Estatuto.

Art. 58 - O atraso do servidor por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) minutos, tanto na entrada ou na
saida, importara na perda de 1/3 (um terco) da remuneracdo diaria.

Art. 59 - O atraso do servidor por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos sera compensada no mesmo dia.
Paragrafo Unico - A ndo compensacdo do periodo ausente implicara na perda de 1/5 (um quinto) da
remuneracédo do dia.

Art. 60 — Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e 0 do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de horario no érgéao que
tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 61 - O servidor municipal titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado de sua unidade
de lotagdo, com opgéo da remuneracdo permanente, mediante autorizacdo da autoridade competente, nas
seguintes situagoes:

| — exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo Municipal,

I1 — concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — prestar servi¢o militar obrigatorio;

IV — exercer mandato de direcéo sindical;

V — misséo ou designacao de trabalho.

Art. 62 - O servidor municipal estavel, titular de cargo efetivo, podera ser afastado de sua unidade de
lotacdo, com prejuizo de vencimento e remuneracao, para exercicio de cargo em comissdo em 6rgéo ou
entidade da administracdo direta, autarquias e fundaces de outros municipios, do Estado ou da Unido,
computando-se o periodo de afastamento Unica e exclusivamente para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 63 - O servidor municipal estavel, titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado de sua
unidade de lotagdo, com ou sem 6nus para 0 Municipio, computando-se o periodo de afastamento Unica e
exclusivamente para fins de aposentadoria nos seguintes casos:

| - em exercicio de trabalho em parceria;

I - em atendimento a solicitagdes do Poder Judiciario;
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Il — em atendimento a convénios com o Estado e a Uni&o.

8 1° - Nos afastamentos com dnus para a origem, o servidor somente perceberd a remuneracdo permanente.
Art. 64 - No afastamento de servidor municipal serdo observados:

| — ato autorizativo da autoridade competente, publicado no Diério Oficial, com validade apenas para o
exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o caso, em cada exercicio;

Il - a freqliéncia serd atestada e de inteira responsabilidade da entidade para a qual o servidor estiver
afastado.

Art. 65 - O orgao central de recursos humanos interrompera o pagamento da remuneracdo do servidor
afastado com dnus para o Municipio, quando ndo for cientificado, oficialmente, do cumprimento do inciso
Il do artigo anterior.

Art. 66 - O servidor estavel, titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado para trabalhar em
regime de parceria, na execucdo de atividades que concorrem para a prestacdo de bens e servicos publicos,
mesmo que sob a direcdo de 6rgdo ou entidade publica de outro nivel de governo ou ainda, da iniciativa
privada.

Paragrafo Unico - O afastamento para o disposto no "caput" deste artigo fica condicionado ao quadro
quantitativo e qualitativo, integrante do instrumento de parceria, publicado no Diario Oficial.

Art. 67 — Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se ao 6rgdo central de recursos humanos no
prazo de, até 2 (dois) dias uteis, se cedido para 6rgdo no Municipio, ou de até 15 (quinze) dias Uteis, se
cedido para 6rgdo em outra localidade.

Paragrafo Unico - O 6rgédo central de recursos humanos providenciard o retorno do servidor ao 6rgéo de
origem, para sua respectiva lotacéo.

Art. 68 - E vedado, sob pena de demissdo do servidor, a prestacdo de servicos ou trabalho em outra
entidade ou localidade do que aquela para a qual foi afastado.

Paragrafo Unico - E vedado o afastamento de servidor & entidade que tenha possibilitado ou permitido o
disposto no "caput” deste artigo, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

Art. 69 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, por outro

servidor, durante o impedimento legal ou afastamento do titular.

8 1° - A substituicdo depende de ato da autoridade competente, e sé se efetuara por necessidade de servico.

§ 2° - O substituto fara jus a remuneracdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada, paga na proporcao

dos dias de efetiva substituicdo, desde que esta seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8§ 3° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:

| — no caso de cargo em comisséo:

a) perceber a remuneracdo do cargo em comissdo, acrescido do adicional por tempo de servico, se for
ocupante de cargo efetivo; ou

b) perceber somente a remuneracéo do cargo efetivo quando a do cargo em comissé@o for menor, acrescida
de uma gratificacéo prevista no inciso 1V do artigo 82;e

c) perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em comissao.

Il — no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagdo de chefia de maior valor, quando ja perceber

outra.

TITULO 11
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO, PROVENTO, SUBSIDIO E REMUNERACAO
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Art. 70 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor municipal pelo exercicio de
cargo, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento ou provento, importancia inferior ao
salario-minimo nacional, para cargo com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 71 - Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor municipal em disponibilidade e ao
aposentado.

Art. 72 — Subsidio é a remuneracdo fixada pelo Poder Legislativo Municipal, em parcela Unica, para
Prefeito e Secretarios Municipais ou correlatos, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no art. 37, incisos X e XI da Constituicdo Federal.

Art. 73 - Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatoria e acessoria, prevista em Lei.

Art. 74 — O funcionario efetivo, designado para exercer cargo em comissao, podera optar pelo vencimento
deste, mais as vantagens pessoais de que seja titular ou pela remuneracédo do efetivo, mais o percentual que
a lei fixar.

Art. 75 — E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracdo do servidor municipal.

Art. 76 - A remuneracdo do servidor publico ndo sofrerd desconto além do previsto em Lei, ou por forca
de mandado judicial, salvo em virtude de indenizacdo, ou restituicdo & fazenda publica municipal,
inclusive autarquias e fundacgdes publicas do Municipio.

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua remuneracdo em favor de
entidade sindical, ou de terceiros , na forma estabelecida em regulamento, mediante autorizacao, coletiva
ou individual, do servidor e a critério da administracdo e com reposicao de custos.

8 2° - A indenizacdo ao erario municipal sera descontada em parcelas mensais que ndo poderdo ultrapassar
a 10% (dez por cento) do valor da remuneracao bruta do servidor.

Art. 77 - O servidor que tiver creditado a seu favor, valor superior ao legalmente devido, devera comunicar
o fato ao responsavel pela unidade de recursos humanos do érgdo onde presta servicos, para fins de
recolhimento ou restituicdo da diferenca creditada indevidamente.

§ 1° - A restituicdo dar-se-4 de uma Unica vez, quando o recolhimento ndo se fizer por manifestacdo do
proprio servidor.

§ 2° - Serd responsabilizado administrativamente o servidor que ndo comunicar crédito indevido.

Art. 78 - O servidor em débito com a fazenda publica municipal, inclusive autarquias e fundac6es
publicas, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

8 1° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 79 - O vencimento, a remuneragdo, o subsidio e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de pensao alimenticia resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 80 - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor municipal em virtude de
preenchimento de requisitos determinados em Lei ou regulamentos e classificam-se em:

| - vantagem pecuniaria de carater pessoal, entendido como direito pecuniario atribuido ao servidor em
razdo de atendimento a condigdes pessoais e preenchimento de requisitos dispostos em Lei;

Il - vantagem pecunidria de carater funcional ou vantagem de servigo, entendida como a retribuicdo paga
ao servidor pelo exercicio de uma funcdo ou responsabilidade para a qual tenha sido designado ou
nomeado ou ainda, a uma determinada situacdo de trabalho a qual esteja exposto e, devida enquanto
perdurar essa condicdo funcional;
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Il - vantagem pecuniaria indenizatéria, entendida como retribuicdo pecuniaria destinada a manutencao do
servidor quando deslocado da sede do Municipio por interesse da administracdo e, auxilio para seu
deslocamento ao servico;

IV - vantagem pecuniaria acessoria, entendida como remuneracgdo adicional por encargos acessorios de
caréater social cometida a pessoa do servidor.

Art. 81 - Sdo vantagens pecuniérias de carater pessoal:

I- adicional por tempo de servigo

Il - as férias remuneradas, acrescida do abono de férias;

I11 - a gratificacdo natalina;

Art. 82 - Sdo vantagens pecuniarias de carater funcional ou vantagem de servigo:

| - gratificacdo de tempo integral e dedicacao exclusiva;

Il - funcdo gratificada;

I11 - adicional pela prestacéo de servicos extraordinrios;

IV — gratificacdo opcional pelo exercicio de cargo em comissao;

V —adicional noturno;

VI —adicional pelo exercicio de atividades insalubres, periculosas e penosas.

VII — Adicional por diferenca de caixa

VIII — Adicional por tempo de servico

Art. 83 - Sdo vantagens pecunidrias indenizatorias:

| - ajuda de custo;

Il - diéria.

Art. 84 - Sdo vantagens pecuniarias acessorias:

| - auxilio-recluséo;

Il — penséo;

I11 - salario-familia;

IV - auxilio-excepcional.

V — auxilio alimentacéo

Art. 85 - As vantagens pecuniarias previstas neste capitulo ndo se integrardo ou incorporarao aos proventos
ou vencimentos, com exessdo do adicional por tempo de servico

Paragrafo unico: O adicional previsto no inciso V do artigo 84 sera regulamentado por Lei especifica.

SECAO |
VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL
SUBSECAOQ lI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86 — Ao professor municipal efetivo sera devido adicional por tempo de servigo, a cada ano de efetivo
exercicio prestados ao municipio, a razdo de 1% (um por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo.

8 1° - O professor fara jus ao adicional no més seguinte ao que completar o anuénio.

8 2° - O adicional de que trata este artigo, integrara os proventos de inatividade e disponibilidade.

SUBSECAO |1
DAS FERIAS REMUNERADAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87 - O servidor municipal fara jus, apds cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de 30
(trinta) dias de férias, com o percebimento de sua remuneracdo habitual.

Paragrafo Unico - O periodo das férias gozadas € considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.
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Art. 88 - O servidor perdera o direito as férias, se vier a gozar licenca para tratar de assuntos particulares
ou licenca superior a 06 (seis) meses para tratamento de satde, devendo iniciar nova contagem quando de
seu retorno.
Art. 89 - O servidor perdera o direito as férias se faltar por mais de 06 (seis) dias injustificadamente, no
periodo de 12 (doze) meses.
Art. 90 — Por motivo de faltas injustificadas no trabalho, o servidor teré direito a férias, a serem gozadas da
seguinte forma:

- 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 01 (uma) a 02 (duas) faltas no periodo de 12
(doze) meses;

- 18 (dezoito) dias, quando houver tido de mais de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas no periodo de 12
(doze) meses;

- 12 (doze) dias, quando houver tido mais de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no periodo de 12 (doze)
meses;
Art. 91 — Ndo serdo consideradas como faltas para efeito de direito a férias, os afastamentos previstos no
artigo 164 desta Lei.
Art. 92 - No gozo das férias o servidor municipal fara jus a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) do valor de sua remuneracdo habitual, a titulo de abono de férias, pago até o inicio
de seu gozo.
Art. 93 — Caso, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou, quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida
durante o periodo aquisitivo.
Art. 94 — E facultado ao servidor e desde que haja interesse da administracio e recursos financeiros,
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes e devera ser requerida com antecedéncia de até
15 (quinze) dias do inicio do periodo de férias.
Art. 95 — Em casos excepcionais e a critério da Administracdo as férias poderdo ser gozadas em 02 (dois)
periodos.
Art. 96 — E permitida a acumulago de férias pelo maximo de 02 (dois) periodos.
8§ 1° - Para o0 1° periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de efetivo exercicio.
8§ 2° - Ficara automaticamente prescrito o periodo de férias que exceder o limite fixado neste artigo,
salvo se por necessidade do servi¢o venha a ser denegado o pedido.
Art. 97 — Por motivo de promocdo, transferéncia ou remocdo, o servidor em gozo de férias, ndo sera
obrigado a interrompé-la.

SUBSECAO llII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 98 - Ao servidor municipal serd creditado até o dia 20 de dezembro de cada ano, a titulo de
gratificacdo natalina, o 13° (décimo terceiro) salario, calculado com base no vencimento e vantagens de
carater habitual e correspondente a 1/12 (um doze avos) para cada més efetivamente trabalhado no
respectivo ano.

Art. 99 — A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 100 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorreu a exoneragao.

Art. 101 — A gratificacdo natalina seré concedida nas mesmas condi¢@es aos inativos.

Art. 102 - O Poder Publico Municipal podera antecipar o pagamento de até 50% (cinquienta por cento) da
gratificacdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixada no artigo 98 desta Lei.
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SECAQ I ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

N SUBSECAO | ]
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE NATUREZA TECNICA

Art. 103 — A Gratificacdo por Atividade de Natureza Técnica poderd ser aplicada, no interesse da
administracao e ressalvado o direito de opgédo, nos seguintes casos:

| — aos servidores efetivos que exercam atividades de natureza técnica;

Il — aos detentores de cargo em comissao.

Art. 104 — O valor da referida gratificacdo sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo entre o0s
limites de 10 a 100% (dez a cem por cento) do vencimento que o servidor perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade da fungdo ou do cargo.

SUBSECAQ Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 105 - Ao servidor municipal, designado para exercicio de atribuicdes de lideranca e responsabilidades
funcionais, serd atribuida funcéo gratificada com valoracdo definida em lei propria.

Art. 106 — As funcdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores detentores de cargo
efetivo ou estabilizados.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo é inacumulavel com a percepc¢do do vencimento do
cargo em comissao.

SUBSECAO il )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

Art. 107 - O servidor efetivo ou estabilizado que justificadamente prestar servigos fora do horario normal
de trabalho desde que convocado pela chefia a que estiver subordinado, tera remuneracdo superior em 50%
(cinglienta por cento) da hora normal nos dias Uteis, a titulo de gratificacdo de servicos extraordinarios.

§ 1° - Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender a situagfes excepcionais e temporarias

§ 2°- A remuneracdo de servico extraordinario ndo se incorpora ao vencimento e ndo gera qualquer outro
direito ao servidor.

Art. 108 - Nenhum servidor podera prestar mais de 10 (dez) horas semanais de servico extraordinario,
salvo imperiosa necessidade do servi¢co, com o consentimento do funcionério, quanto entdo este limite
podera ser excedido.

Paragrafo Unico — Sempre que possivel as horas extraordinarias serdo compensadas, dentro de 15 (quinze)
dias seguidos a sua ocorréncia.

. SUBSECAO IV N
DA GRATIFICACAO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

Art. 109 — Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do cargo em comisséo para o qual
tenha sido nomeado, sera concedida gratificacdo opcional pelo exercicio de cargo em comissdo, em valor
correspondente a até 30% (trinta por cento) de seu vencimento base.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 110- Sera concedido ao servidor que prestar servigos no periodo correspondido entre 22:00 (vinte e
duas horas) de um dia e 05:00 (cinco horas) do dia seguinte correspondente a um acréscimo de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a hora diurna de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

~ SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERICULOSAS

Art. 111 — O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias toxicas ou com risco de vida, conforme classificacdo da Medicina do Trabalho, fara jus a
um adicional sobre o salario minimo nacional.

Art. 112 — O adicional de insalubridade é devido sempre em percentual sobre o Salario minimo nacional,
respectivamente 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo respectivamente.

Paragrafo Unico — A classificagdo nos graus maximo, médio e minimo do adicional de insalubridade
fixados no caput deste artigo, serd fixada em decorréncia de laudo pericial ou mediante legislacdo
especifica do governo federal.

Art. 113 — O adicional de periculosidade devido pela execucdo de trabalho de natureza especial, em
atividades ou operacfes que impliguem em contato permanente com explosivos ou inflaméaveis, seréd
sempre em percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.

Art. 114 - . Para definicdo das atividades inerentes ao adicional de periculosidade podera ser adotado laudo
pericial ou mediante legislacdo especifica do governo federal.

Art..115 — Os adicionais por servicos insalubres ou periculosos, serdo devidos durante o periodo de férias e
licencas regulares, desde que trabalhado, durante um prazo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 116 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo possivel acumular estas vantagens.

Art. 117 — O direito a percep¢do do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa automaticamente
com a eliminacédo das condigdes ou riscos que causaram a sua concessao.

Art. 118 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto perdurar a gestacdo ou lactacdo, das
atividades e locais considerados como insalubres ou periculosos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR DIFERENCA DE CAIXA

Art. 119 — .Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicGes, pagar ou receber em moeda corrente,
sera concedido no periodo de exercicio, gratificagdo fixada em 10% (dez por cento) de seu salario base, a
titulo de compensacéo de diferenca de caixa.

SECAO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS INDENIZATORIAS
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 120 - Ao servidor municipal, que no interesse da Administracdo Municipal, for afastado por periodo
superior a 30 (trinta) dias para outra cidade do territorio nacional, na forma do disposto no inciso V, do
artigo 61, desta Lei , serd concedido ajuda de custo, calculada com base na remuneracao do servidor, com
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a finalidade de atender as despesas de sua locomocdo e manutencdo na cidade de destino, em valor
estabelecido em regulamento.

8 1° - A ajuda de custo sera devida enquanto perdurar o motivo do afastamento do servidor.

§ 2° - A ajuda de custo ndo gera direitos ao servidor, ndo se integrando & gratificacdo natalina ou férias
remuneradas.

SUBSECAOQ Il
DA DIARIA

Art. 121 — O servidor que a servico afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar despesas com
pousada, alimentacdo e locomocao, conforme disposto em Lei especifica.

8§ 1° - A diéria serd concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas cobertas
pela diaria.

8 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a diaria.

8 3° — O servidor que receber diéria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo méximo de 03 (trés) dias.

| — Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor que 0 previsto para o seu afastamento, devera
restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 122 — A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de diaria e vice-versa.

Art. 123 — O valor da diéria sera fixada por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS
SUBSECAO |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 124 — O salario familia é devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente
econdmico.

8 1° - Considera-se dependente econémico para os fins previstos no “caput” deste artigo, desde que sem
renda propria:

a) o filho de qualquer condicéo e o enteado, enquanto solteiros e menores de quatorze anos ou invalidos;
8 2°- Os casos de invalidez dependem de comprovacao;

8 3° - O salério-familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor valor fixado na tabela de
vencimentos do plano de cargos, carreiras e remuneracao.

8 4° - No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior
remuneracao.

8 5° - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao,
inclusive previdéncia.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-EXCEPCIONAL

Art. 125 - Ao servidor municipal com filho portador de deficiéncia sensorial, mental e fisica, sem renda,
sera devido o auxilio-excepcional, no percentual de 10% (dez por cento) de seu vencimento base.

§ 1° - O auxilio de que trata este artigo, sera devido ao servidor, desde que fiqgue comprovado que o filho
ndo possua meios de prover sua propria manutencao.

Avenida Bolivar N° 363, Centro, CEP 87225-000 — e-mail: pmjapura@japnet.com.br



mailto:pmjapura@japnet.com.br

z

~ 8 PREFEITUR & MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

Fone: (044) 635-1327 - Fax: 635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39 17
JAPURA - ESTADO DO PARANA
—

8 2° - O disposto neste artigo, fica sujeito & comprovagao periodica para o alcance do beneficio, através de
junta médica oficial do Municipio.

8 3° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior
remuneracao.

§ 4° - E vedada a concessdo do auxilio-excepcional quando o outro conjuge ou companheiro ja percebe
concesséao de igual beneficio a um mesmo dependente.

SUBSECAO IIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 126 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluso, nos seguintes valores:

| — 2/3 da remuneracédo integral, quando afastado por motivo de prisdo preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il — metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a
pena que ndo determine a perda do cargo.

8 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacdo da remuneragéo,
desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessaré a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

SUBSECAO IV
DA PENSAO

Art. 127 — A pens&o é o beneficio devido aos dependentes do servidor, em virtude de sua morte.

Art. 128 — O beneficio da pensdo por morte correspondera a 100% (cem por cento) da remuneracdo ou
provento do servidor falecido.

Art. 129 — As pensdes devidas aos beneficiarios legais do servidor serdo revistas ha mesma proporcgéo e
data, sempre que se modificar o vencimento dos servidores efetivos, sendo estendidos aos pensionistas
quaisquer outros beneficios ou vantagens concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente da transformacdo ou reclassificacéo de cargos, na forma da Lei.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS
SECAO |
DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 130 - A servidora gestante, por ocasifo do nascimento do filho, sera concedida licenca de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao.

8 1° - A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo prescri¢éo
médica em contrario.

8 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 3°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a até trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 131 - A servidora lactante serd concedido, durante a jornada de trabalho 02 (dois) descansos de 1
(uma) hora cada, para amamentar o préprio filho, até que este complete a idade de 6 (seis) meses.
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Art. 132 - A servidora que adotar crianga com até 60 (sessenta) dias de nascimento, tera direito a licenca
de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo unico - A licenca de que trata o "caput” deste artigo, sera de 45 (quarenta e cinco) dias na
hipotese da crianca adotada ter mais de 60 dias de nascimento, até a idade de 5 (cinco) anos.

Art. 133 - Ao servidor municipal serd concedido licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo, por ocasido do nascimento do filho.

SECAO 1I N
DA LICENCA-CAPACITACAO

Art. 134 - O servidor municipal estavel ou estabilizado, ap6s 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, podera, a critério do chefe do Poder Executivo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo:

a) até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, com direito a percepcao de
sua remuneragdo permanente, no interesse da Administracdo Municipal;

b) até 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Prefeito Municipal, para fregiientar curso
em nivel de Especializacdo, com direito a percepcdo de sua remuneracao permanente, no interesse da
Administracdo Municipal;

c) até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Prefeito Municipal, para frequentar curso
em nivel de Mestrado ou Doutorado, com direito a percep¢do de sua remuneracdo permanente, no
interesse da Administracdo Municipal;

§ 1° - O afastamento previsto nas alineas b e ¢ somente serd autorizado mediante a assinatura por parte do

servidor de um Termo de Compromisso.

§ 2°- N&o se concedera o afastamento previsto na alinea c, quando faltar, no minimo, 08 (oito)
anos para a aposentadoria do servidor.

8 3° — A prorrogacdo sO podera ser concedida apds manifestagdo da chefia da unidade de lotagdo do

servidor.

Art. 135 - O afastamento para participar de cursos de capacitacdo profissional serd considerado, de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, mediante apresentacdo do certificado de participacdo e/ou concluséo
do referido curso.

Art. 136 — O servidor beneficiado com o afastamento previsto no Art. 134, somente podera pleitear novo
afastamento apds transcorrido 03 (trés) anos do término do afastamento anterior e desde que o curso que
ird realizar seja de grau superior ao anteriormente concluido.

Art. 137 —O servidor beneficiado com a licenca prevista nesta subsecdo, ndo se permitird exoneracao,
licenca para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes de decorrido 0 prazo minimo
correspondente ao dobro do nimero de dias em que o servidor ficou afastado, ressalvada a hipétese de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas monetariamente.

Art. 138 — Somente sera concedida a Licenca-capacita¢cdo, quando o curso realizar-se fora da localidade
onde o servidor desempenha duas atribuicdes.

Art. 139 — Os periodos de licenga-capacitacdo ndo sao acumulaveis.

SECAO |11
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 140 — A critério da Administracdo poderad ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

8 1° - N&o sera computado para qualquer efeito legal, o tempo referente ao periodo da mencionada licenca.
8 2° - O servidor aguardard em servico a concessao da licenca, salvo se ja estiver legalmente afastado.
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8 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por convocagédo da
administracdo, quando comprovado o interesse publico.

8 4°- Nao se concedera nova licenca, antes de decorrido 02 (dois) anos do término da anterior.

8 5° - Néo se concederd, igualmente, licenca a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizar os cofres pablicos.

8 6° - A licenca serd interrompida na hipdtese de o servidor exercer outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas de poder.

Art. 141 - E vedada a prestacao de servico profissional ao Municipio por servidor em licenca para tratar de
interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de demissdo do servidor e de responsabilidade
da autoridade competente.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 142 - Ao servidor municipal estavel ou estabilizado, podera ser concedida licenga, sem vencimentos e
quaisquer vantagens, para acompanhar cbnjuge ou companheiro, igualmente servidor do municipio,
deslocado de oficio para outro municipio ou territorio nacional, ou mesmo, para outro Pais, ou ainda, para
0 exercicio de mandato eletivo estadual ou federal.

8 1° - A licenca de que trata 0 "caput" deste artigo, ndo acarretard énus para 0 Municipio e, tampouco seu
periodo sera computado para qualquer efeito legal.

8§ 2° - A licenca dependerd de requerimento, devidamente instruido com documento oficial, que comprove
a transferéncia e vigorara pelo prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) meses.

§ 3°- Finda a causa da licenca o servidor devera reassumir o exercicio do cargo dentro de 10 (dez) dias de
sua ocorréncia, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servico.

SECAQ V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 143 - Ao servidor municipal, serd concedido licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base na indicacdo de exame médico oficial do municipio, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer
jus.

8 1° - As licencas para tratamento de salde de até 03 (trés) dias, serdo apontadas no assentamento
funcional do servidor, mediante comprovacao por atestado médico.

8 2° - As licencas superiores a 3 (trés) dias, somente terdo validade com homologacéo do servico de pericia
médica municipal

8 3°-. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na sede da unidade de saude local e, na
impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua propria residéncia ou no estabelecimento de saude
onde se encontrar internado.

8 4°- O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da data da realizacao
da pericia médica, devera apresentar a chefia imediata 0 comprovante da licenca para tratamento de saude.

Art. 144 - O servidor municipal em licenca para tratamento de saude por prazo igual ou superior de 24
(vinte e quatro) meses, sera submetido a exame por junta médica oficial e se considerado inapto para o
Servigo sera aposentado, com proventos proporcionais, ou entdo readaptado nos termos do Art. 29.

Art. 145 - A qualquer tempo, no curso da licenca para tratamento de salde, o servico médico oficial
podera, de oficio, reavaliar o servidor.

Art. 146 - Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, epilepsia, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget (osteiste deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outras doencas que a Lei indicar, com base na
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medicina especializada, sera concedida licenca quando o exame médico, feito obrigatoriamente por uma
junta, ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de qualquer das doencas previstas neste artigo e que tenham sido
adquiridas apds seu ingresso no servigo publico municipal, o servidor tera a percep¢do de proventos
integrais.

Art. 147 — Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 148 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
com as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo
provocada no exercicio do cargo e o dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 149 - Decorridos 24 (vinte e quatro) meses do acidente e, ndo sendo possivel o retorno do servidor ao
exercicio do cargo, 0 mesmo sera aposentado, ou entdo, readaptado nos termos do Artigo 29.

§ 2°- A prova do Acidente de Trabalho sera feita no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

SECAO VI )
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 150 - Ao servidor municipal poderad ser concedida licenca por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, pais e filhos, quando o familiar enfermo necessitar de cuidados de outrem e ficar
comprovado ser indispensavel a assisténcia do servidor e que esta seja incompativel com o seu turno de
trabalho, o que devera ser acompanhado pelo Assistente Social do municipio..

8 1° - A licenca de que trata este artigo, somente podera ser concedida por indicagdo do servico médico
oficial do Municipio

Art. 151 - Na licenca de que trata o artigo anterior, com duracdo de até 30 (trinta) dias, o servidor terd
direito a percepcdo de sua remuneracao integral; de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias com 2/3 de sua
remuneracao; e de 120 (cento e vinte ) até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias sem vencimentos.

SECAOVII )
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 152 — Ao servidor que for convocado para o servi¢o militar fora do territério do municipio para outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimentos e sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

8 1° - A licenga serd concedida mediante comunicagdo do servidor ao superior hierarquico, a vista de
documento oficial que prove a incorporagao.

8§ 2° - Da remuneracdo descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens militares.

8 3° - O servidor desincorporado devera reassumir o exercicio dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificou a baixa.

SECAO VIII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 153 — O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, terd direito a licenca sem remuneragé&o,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a
licenca, assegurada a remuneragédo do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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8 2° - O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua func¢bes e que exerca
cargo de provimento em comissdo ou funcédo de confianga, ou cujas atividades estejam voltadas para a
arrecadacao ou a fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8 3° - Para a obtencéo da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a apresentagdo da certiddo de
registro da candidatura, fornecida pelo Cartério Eleitoral

SECAO IX
DA LICENGCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 154 — Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo, investido em mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposicdes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragéo;

Il — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido de oficio para

localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 155 — E assegurado ao servidor efetivo estavel ou estabilizado, licenca para o desempenho de mandato
de direcdo de sindicato representativo da categoria profissional a que pertence, sem prejuizo de sua
remuneracao.

8 1° - Somente podera ser licenciado servidor eleito para cargo de dire¢do ou representacdo na referida
entidade, desde que constituida legalmente.

8 2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma
unica vez.

8 3°- A licenga de que trata este artigo sera limitado, no maximo, a trés servidores.

8 4° - O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera desincompatibilizar-se do
cargo ou funcdo, quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO XI
DA LICENGCA PREMIO

Art. 156 — Apos cada quinqiénio ininterrupto de exercicio no cargo, o servidor fara jus ao gozo de trés
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo exercido na época do
direito a licenca.
Art. 157 — N&o se concederd licenca-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao; e

Il — se afastar do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
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b) Licenca para tratar de assuntos particulares;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) Licenca para tratamento de satde por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou nao;

f) Tiver faltado ao servico justificadamente, por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo;

g) Tiver faltado ao servico injustificadamente, por mais de 03 (trés) dias no periodo aquisitivo.
Art. 158 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao podera ser superior a 1/6
(um sexto) da lotacdo da respectiva unidade.
Art. 159 — O periodo de licenca-prémio seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
Paragrafo unico — Somente o tempo de servigo pablico prestado ao municipio como servidor, sera contado
para efeito de aquisi¢do da licenca-prémio.
Art. 160 — A concessao da licenca-prémio sera processada e formalizada, depois de verificado se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente
o chefe imediato do servidor.

SECAO XII
DO ABONO DE AUSENCIAS

Art. 161 - O servidor municipal terd abonada a auséncia ao servico, sem perda de sua remuneracgao
habitual e do efetivo exercicio, desde que devidamente comprovada:

| - nos dias em que estiver a disposicao do Poder Judiciario como testemunha e como juri;

Il - nos dias em que estiver a disposicdo do Poder Judiciario, intimado para prestar esclarecimentos ou
depoimentos;

I11 - nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral para trabalhos nas eleicdes;

IV - nos dias de apresentacao obrigatéria em érgdo do servigo militar;

V - nos dias em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos 180 (cento e oitenta) dias da doacdo
anterior;

VI - de 5 (cinco) dias consecutivos por ocasido de:

a) seu casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendentes, descendentes e irmaos.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 162 - Ser4 considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
remunerado prestado pelo servidor e nessa qualidade, a administracdo direta, autarquia e fundacéo do
Municipio.

Art. 163 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertida em anos a razéo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias por ano.

8 Unico — Feita a conversdo de que trata o caput deste artigo os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 164 - S8o considerados de efetivo exercicio e registrado nos assentamentos funcionais do servidor
municipal:

| - as auséncias abonadas na conformidade do artigo 161 desta Lei;

Il - o periodo de gozo das férias;

I11 - as licengas & gestante, lactante e a adotante;

IV - a licenca paternidade;
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V - a licenca para tratamento de salde;

VI - a licenca por acidente em servico ou atacado de doenca profissional;

VII - o afastamento preventivo, se inocentado ao final;

VIII - a prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

IX — Licenca capacitacdo e participagdo em congresso ou em outros eventos culturais, técnico e cientifico
e esportivos, quando autorizado o afastamento;

X — licenca para mandato classista;

XI - o periodo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracao;

XII —exercicio de cargo municipal de provimento em comiss&o;

XIII — convocacao para servico militar;

X1V — licenga-prémio;

XV — para alistar-se como eleitor;

XV1 — disponibilidade;

XVII - licenca para Atividade Politica;

XVIII — missdo de estudo noutros pontos do territorio nacional, ou no estrangeiro, quando houver sido
autorizado pelo Prefeito;

XIX — desempenho de funcdo legislativa federal, estadual ou municipal,

XX — servico ativo nas forcas armadas, prestado durante a paz, computando-se em dobro o tempo de
operacdes de guerra;

XXI — servico prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado
pelos cofres publicos;

Art. 165 — Serd computado para efeito de aposentadoria o tempo de servico publico e privado, observados
os dispositivos constitucionais.

8 1° - Sera permitida a contagem de tempo de servico prestado a iniciativa privada, para fins de
aposentadoria, nos termos do Art. 201, paragrafo 9°, da Constituicdo Federal.

§ 2° - E vedada a contagem de tempo de servico simultaneamente prestada em cargos ou fungbes em
6rgdos ou entidades publicas ou privadas.

Art. 166 - E vedado a contagem de tempo de servico ja computada para os efeitos de aposentadoria.

CAPITULO V N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor municipal o direito de :

| - requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo;

Il - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da legalidade, da moralidade,
publicidade e impessoalidade dos atos administrativos;

I11 - pedir reconsideragdo do ato ou decisdo decorrente de seu requerimento ou representagao;

IV - recorrer a instancia superior contra decisdes de sua chefia.

8 Unico - O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir reconsideracdo ou recorrer as
decisdes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que representa.

Art. 168 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir sobre a matéria e, por
intermédio do superior imediato do servidor.

Art. 169 - O pedido de reconsideracédo sera dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
deciséo, ndo podendo ser renovado.

§ Gnico - E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia ou da publicacéo, o prazo para apresentacio do
pedido de reconsideracéo.

Art. 170 - O requerimento ou o pedido de reconsideragdo deve ser decidido em até 30 (trinta) dias.
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Art. 171 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracdo e das decisdes sobre recursos
sucessivamente interpostos.

Art. 172 — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 173 — O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 174 — E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia ou da publicacdo, o prazo para apresentacao
do recurso e este deve ser decidido em até 30 (trinta) dias.

Art. 175 — Os pedidos de reconsideracdo e de recurso ndo tém efeito suspensivo; em caso de provimento,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato ou decisdo impugnada.

Art. 176 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou aos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes da relacdo de trabalho e, em (120) cento e vinte dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Art. 177 - O prazo da prescricdo sera contado da data da publicacdo oficial do ato impugnado ou da ciéncia
do interessado, com prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Art. 178 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigao.

8 Unico — Suspensa a prescricdo 0 prazo recomecgara a contar pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcao

Art. 179 - O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia administrativa do pleito do
servidor.

Art. 180 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado ao servidor ou seu representante legal, vista
do processo administrativo ou documento.

Art. 181 - A Administracdo devera rever seus atos e anula-los, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV

DA APOSENTADORIA
CAPITULO |

DA APOSENTADORIA

Art. 182 - O servidor publico municipal sera aposentado na conformidade do artigo 40 da Constituicao
Federal e na Lei que regulamenta o Fundo de Previdéncia do Municipio..

Art. 183 - Sera estendido ao inativo qualquer beneficio e vantagem concedido ao servidor em atividade
ocupante de cargo ou fungéo na qual se deu a aposentadoria.

8 Unico - O disposto no "caput"” deste artigo se aplica inclusive quanto a transformac&o ou reclassificacdo
do cargo ou funcédo na qual ocorreu a aposentadoria.

Art. 184 - O beneficio da pensdo por morte corresponder a totalidade da remuneracéo contributiva ou dos
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido na legislacédo da previdéncia municipal.

Art. 185 - Lei Complementar do Municipio dispora sobre o Fundo de Previdéncia Municipal.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 186 - Sao deveres do servidor municipal:
| - desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, pontualidade, urbanidade e discricdo as atribuicdes de
seu cargo ou funcéo;
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Il - observar as normas legais e regulamentares;

I11 - a lealdade as institui¢cGes publicas, em especial as do municipio;

IV - 0 cumprimento das ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

V - atendimento com presteza e correcéo ao publico;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do
exercicio do cargo ou funcéo;

VII - zelar pela conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos internos;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;

XI - manter atualizada sua declaragéo de bens junto ao seu assentamento funcional;

XII — ser assiduo e pontual no servico;

XII - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XIV — representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

8 Unico — A representacdo de que trata o inciso XIV, serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa, com 0s meios e recursos a ele inerentes.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 187 - Ao servidor municipal é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

I11 - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo e a execucao de Servico;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas e aos atos da administracao,
em informe, parecer ou despacho, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacgdo do servico, em trabalho assinado;

VI - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a outro servidor, o
desempenho de atribui¢Ges que sejam de sua responsabilidade ou de subordinado;

VII - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer comercio e
nessa qualidade transacionar com o Municipio;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servicos ou atividades particulares;

XI1I - exercer comércio entre os colegas de servico, no local de trabalho.

X1 — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitoria;

XVI — entreter-se, durante horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servico;
XVII — atuar como procurador ou intermediario junto as reparti¢cfes publicas municipais.

CAPITULO 11
DA ACUMULAGAO
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Art. 188 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos, empregos ou fungdes publicas.

Paragrafo Gnico - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 189 - O servidor publico que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comisséo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, ressalvado o direito de
opcéo.

Art. 190 - Verificada a acumulacdo proibida através de processo administrativo e provada a boa fé, o
servidor optara, imediatamente, por um dos cargos, empregos ou fungdes, sem obrigacao de restituicéo.

8 1° - Provada a ma fé, o servidor sera demitido dos cargos, empregos ou fungdes que vinha exercendo,
com obrigacéo da restituicdo da remuneragdo percebida.

8 2° - A inexatidao das declaragdes prestadas pelo servidor por ocasido de sua posse constitui presungéo de
ma fé.

8 3° - Na hipotese do § 1° deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercido em outro
6rgdo ou entidade, fora do &mbito do Municipio, a demissdo sera comunicada a esse 6rgao ou entidade.
Art. 191 — As autoridades, diretores e chefes de servico, que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula indevidamente, cargos e funcGes publicas, deverdo comunicar o fato ao 6rgédo
de pessoal para que se efetue o direito de opcéo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 192 - O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 193 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar, conceder ou pagar vantagens ndo
previstas em Lei ou com descumprimento de normas legais ou regulamentares.

§ 2° - Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesdo aos cofres publicos.

Art. 194 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo ao
erario municipal ou a terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario municipal, inclusive autarquias e fundagdes, na falta de
bens que respondam pela indenizacdo, podera ser feita através de desconto em parcelas que ndo excedam a
10% (dez por cento) da remuneragéo bruta do servidor.

8§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o erario municipal em acao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado o Municipio a
indenizar o prejudicado.

8 3° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores do servidor e contra eles sera executada até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 195 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 196 - A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou omissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 197 - As sancg0es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 198 - A responsabilidade civil e administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo Gnico - E admissivel a acdo disciplinar ulterior & absolvi¢do no juizo penal quando, embora
afastada a qualificacdo do fato como crime, persista residualmente, falta disciplinar.
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Art. 199 - E de 5 (cinco) anos o prazo de prescricdo para ilicito praticado pelo servidor, que cause prejuizo
ao erario municipal, ressalvado a respectiva acéo de ressarcimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 200 — Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacdo dos deveres e das
proibicdes decorrentes do cargo ou funcéo que exerce.

Art. 201 - S8o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - destituicdo de cargo em comissdo ou fungédo de confianca;

IV - demisséo;

V - cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 202 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
0s danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0S
antecedentes funcionais do servidor.

Art. 203 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante dos
Artigo 186 e 187 ou de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, e
nos de desobediéncia a ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, que ndo justifiguem
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 204 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢des que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo
exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando seus efeitos uma vez
cumprida a determinagéo.

8 2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 205 — As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciacdo da conduta do servidor, mas neles se averbard que, em virtude da anistia a pena deixou de
produzir os efeitos legais.

Art. 206 — Ndo se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infracbes que sejam apreciadas
num s processo, mas a autoridade competente podera escolher dentre as penalidades a que melhor atenda
ao interesse do servico publico.

Art. 207 - A demisséo serd aplicada ao servidor nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de recursos publicos;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razéo de cargo;

X - les&@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico municipal;

X1 - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas, quando comprovada a mé fé;

XII — Corrupcao.

Art. 208 - A demissao nos casos dos incisos 1V, X e Xl do artigo anterior, implicara na indisponibilidade
dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art. 209 - O abandono de cargo é caracterizado por:

I - auséncia injustificada ao servico por 30 (trinta) dias consecutivos;

Art. 210 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 211 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao
disciplinar.

Art. 212 - Seréa cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissdo, ou que no prazo legal ndo entre em exercicio do cargo em que tenha
revertido ou sido aproveitado, uma vez provada a inexisténcia de motivo justo, através de processo
disciplinar.

Art. 213 - Sera destituido o ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que pratique infracdo
disciplinar punivel com suspensdo ou demissao.

Art. 214 - A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

I - 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando for qualificada; e

Il - 2 (dois) a 4 (quatro) anos, quando simples.

Art. 215 - Sdo circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacdo;

Il - a reincidéncia;

I11 - o conluio;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar; e

V —a acumulacéo de infracdes.

8§ 1° - A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de passado 01 (um) ano sobre o dia em que
tiver findo o cumprimento da pena imposta em consequéncia da infragdo anterior.

§ 2° - A acumulacdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Art. 216 - Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperacéo do servidor no cometimento da infracéo;

Il - tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hierarquico, a quem ndo tenha podido resistir, ou sob
influéncia de emocéo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo  ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da infrag&o.

Art. 217 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior da autarquia,
empresa ou fundacdo municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor, vinculando ao respectivo poder ou entidade;

Il - pelo Secretdrio Municipal, autoridade equivalente ou por delegacdo do Presidente da Cémara
Municipal, quando se tratar de suspenséo;

Il - pelo chefe do 6rgdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, no
caso de adverténcia.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de demissdo de cargo em comissao ou
destituicdo de funcédo de confianca.

Art. 218 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;
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I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1°- O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se torna conhecido.

8 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar suspende a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8 4° - Suspenso o prazo da prescri¢ao, este recomecara a correr a partir do dia em que cessar a suspensao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa.

Art. 220 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que confirmada a
autenticidade.

Art. 221 - A apuracdo de irregularidade podera ser feita:

| - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo de penalidade, prevista no inciso I, do
artigo 201, desta Lei , quando a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestamente
comprovada;

Il - através de sindicancia, como condicao preliminar a instauracdo de processo administrativo, nos casos
cujos enquadramentos ocorrerem nos incisos 1l a V, do artigo 201, desta Lei;

Il - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta se enquadrar em um dos
dispositivos citados no inciso anterior e for confessada, documentalmente provada ou manifestamente
comprovada;

IV - por processo administrativo, sem preliminar, quando a falta se caracterizar em abandono de cargo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao
habitual.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo a qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 11l
DA SINDICANCIA

Art. 223 - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 224 - A sindicancia sera promovida por uma comissdo designada pela autoridade que a houver
determinado, composta, no minimo, de 3 (trés) servidores estaveis de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional.
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8 1° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicara dentre os seus membros, o respectivo presidente e o
prazo para sua conclusao.

8§ 2° - O presidente da comisséo designara um dos membros para secretaria-lo, sem prejuizo de direitos de
voto.

Art. 225 - A comissdo sempre que necessario, dedicara tempo integral aos trabalhos da sindicancia.

Art. 226 - A sindicancia devera ser iniciada dentro de até 3 (trés) dias da designacao e serd concluida no
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.

Art. 227 - A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua
elucidacéo.

Art. 228 - Concluida a sindicancia, a comissdo remeterd o relatério a autoridade que a instaurou,
indicando:

| - parecer conclusivo da ocorréncia;

Il - os dispositivos legais violados e se ha presuncdo de autoria.

Art. 229 - Decorrido o prazo previsto no artigo 226, desta Lei, sem que seja apresentado o relatério, a
autoridade competente devera promover a responsabilizacdo dos membros da comissao.

Art. 230 - A autoridade competente devera pronunciar-se no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do relatdrio, sobre:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

I11 - instauragédo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado por determinacdo do Prefeito Municipal,
Presidente da Camara, do Procurador Juridico do Municipio, ou do dirigente superior das autarquias e
fundacdes publicas.

Art. 232 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de 3 ( trés
) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente e o
prazo para sua conclusao.

8 1° - O presidente da comissdo designard um dos membros para secretarid-lo, sem prejuizo de direitos de
voto.

Art. 233 - Ndo poderdo participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como, servidor de nivel hierarquico inferior ao
acusado.

Art. 234 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias contados da data de
publicacdo do ato designatario e devera estar concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias, admitida sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico - As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as decisdes
adotadas.

Art. 235 - Na fase do processo, a comissao promovera a tomada de depoimento, acareagdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, se necessario, a técnicos e peritos, para a
completa elucidacgdo dos fatos.

Art. 236 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas periciais, indicando, se necessario, um
assistente tecnico.

8§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedido considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Avenida Bolivar N° 363, Centro, CEP 87225-000 — e-mail: pmjapura@japnet.com.br



mailto:pmjapura@japnet.com.br

z

4 PREFEITUR & MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

L

Fone: (044) 635-1327 - Fax: 635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39 31
JAPURA - ESTADO DO PARANA
—

8 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independa de
conhecimento especial de perito.

Art. 237 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se as testemunhas forem servidores publicos, o0 mandado serd através do chefe da
reparticdo onde esta lotado, com indicagdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 238 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito as testemunhas
trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagdo entre 0s
depoentes.

8 3° - A'inquiricdo das testemunhas pelo procurador do acusado serd feita por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 239 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatorio sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas.

Art. 240 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente, que 0 mesmo seja submetido a exame por junta médica oficial do Municipio, da qual
participara, obrigatoriamente, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apensado ao
processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 241 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicacdo do servidor, com especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° - O indiciado seré citado, por mandado expedido pelo presidente da comisséo, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo.

8§ 2° - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncia considerada indispensavel.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o “ciente” na cOpia da citacdo o prazo para defesa sera
contado da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citacdo ou por quem for
designado para essa providéncia.

Art. 242 - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 243 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado na
imprensa oficial por 3 (trés) vezes consecutivas, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, contados a partir
da ultima publicacéo do edital.

Art. 244 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
8 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

8§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um servidor estavel para atuar
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 245 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, assim como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 246 - O processo disciplinar com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que determinou
sua instauracao para julgamento.
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CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 247 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢bes, o julgamento cabera a autoridade
competente para imposi¢éo da pena mais grave.

8 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Prefeito Municipal , Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente superior da
autarquia ou fundacdo publica.

Art. 248 - A autoridade julgadora devera acatar o relatorio da comissdo, salvo quando contrério as provas
contidas nos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 249 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo Processo,
reabrindo-se, em consequéncia, todos os prazos do processo administrativo.

Art. 250 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

Art. 251 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, esta sera registrada nos assentamentos funcionais do
servidor, por determinacgdo da autoridade julgadora.

Art. 252 - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar, somente podera ser exonerado do
cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade, acaso aplicada, e se esta ndo comportar em demissao.

Art. 253 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico, para instauracdo da acdo penal, ficando translado na reparticéo.

Art. 254 - As decisdes proferidas em processos administrativos serdo, obrigatoriamente, publicados em
imprensa oficial.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 255 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a
prescri¢do do art. 176, desta Lei , quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou incapacidade do servidor, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa da familia nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 256 - No processo de revisao o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 257 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO processo originario.

Art. 258 - O requerimento de revisdo, devidamente instruido, serd dirigido ao Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara Municipal, que decidirdo sobre o pedido.

8 1° - Admitida a revisdo, a autoridade requerida providenciard a constituicdo de comissdo, na forma
prevista no Artigo 232 desta Lei.

8 2° - A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 3° - E impedido de atuar na revisdo quem integrou a comissio do processo originario.
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Art. 259 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias de prazo para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 260 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e 0s procedimentos
préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 261 - O julgamento da revisdo cabera ao Chefe do Poder que a deferiu, e sera feito no prazo de 30
(trinta) dias, do recebimento do relatorio.

Paragrafo unico - Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a realizacdo de diligéncias com a
interrupcdo do prazo fixado no "caput” deste artigo, que comecara a correr pelo seu inicio, quando
concluidas as diligéncias.

Art. 262 - Julgada procedente a revisdo a autoridade competente podera alterar a classificacdo da falta
disciplinar, modificando a pena, absolvendo o servidor ou anular o processo.

8 1° - A absolvigdo implicaréd no restabelecimento de todos os direitos perdidos em virtude da penalidade
aplicada, salvo quanto a destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, hipotese em que
ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragéo.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo poderad resultar agravamento da penalidade imposta no processo
originario.

_TiTuLoO VIl
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 263 - A Administracdo Municipal poderéa proceder a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com o objetivo de preservar e garantir o
fornecimento de bens e servigos publicos essenciais a comunidade.

Paragrafo unico — Lei Especifica dispora sobre os casos de contratacdo temporéria.

Art. 264 - O prazo de vigéncia de contrato por tempo determinado ndo poderéa exceder a 12 (doze) meses,
renovavel uma Unica vez, se necessario, por igual periodo.

Paragrafo Gnico - E vedada nova contratagdo de pessoa que ja tenha sido contratada por tempo
determinado, antes de decorrido o prazo de 06 (seis) meses de vencimento do contrato anterior.

Art. 265 - O contrato por tempo determinado é orientado pelo regime de direito publico, ndo gerando
direitos trabalhistas.

Art. 266 - O contratado por tempo determinado se submete as disposi¢fes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 267 - Sempre que houver emenda a Constituicdo Federal em dispositivo que diz respeito as relacfes
entre a administragdo publica e seus servidores, o Executivo Municipal promovera junto ao Legislativo
Municipal, as altera¢fes cabiveis a presente Lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da emenda.

Art. 268 — O dia do servidor publico serda comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 269— Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de comego,
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em
dia em que néo haja expediente.

Art. 270 — E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidor investido em cargo eletivo, desde e
expedicdo do diploma até o término do mandato.

Art. 271 - E vedada a Administragdo Municipal creditar a servidor, a qualquer titulo, vantagem pecuniaria
ndo prevista nesta Lei , sob pena de responsabilidade do 6rgéo gestor de recursos humanos e da autoridade
competente.
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Art. 272 - Poderdo ser instituidos no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional, além dos
previstos nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, 0s seguintes incentivos ~ funcionais:

| - prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e
a reducdo de custos operacionais; e

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgdes e elogios a servidores que tenham
se destacado por relevantes servigos prestados a Administracdo Publica Municipal.

Art. 273 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo politica ou filosofica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 274 — S&o isentos de qualquer emolumento, 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que
interessem a qualidade de servidor municipal, ativo ou inativo.

Art. 275 — Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio, no periodo de 03 (trés) meses
anteriores e no de 03 (trés) meses posteriores as elei¢des.

Art. 276 — Ao servidor que ja tenha cumprido as condi¢BGes temporais de percepc¢do de vantagens extintas
por esta Lei, para incorporagdo ao vencimento ou integralizagdo aos proventos, na forma das respectivas
Leis, fica assegurado o direito a essa incorporacgdo ou integralizacao.

Art. 277 — O Quadro Proprio do Magistério de Japurd, tera Estatuto préprio, objeto de lei em separado.

Art. 278 — Esta Lei entrara em vigor a data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Japurd, em 12 de novembro de 2003.

OsVALDO PEREZ FRAZATTO
Prefeito Municipal
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