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LEIN.° 001/2002

:" -SQMULA: Dispde sobre a organizacdo do Regime de Previdéncia Social dos
_ Servidores Fublicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
- Municipio de JAPURA, e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de JAPURA aprovou e
“i sanciono a seguinte jei:

TITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE JAPURA

CAPITULC |
Das Disposigdes Gerais

Art 1% O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
JAPURA, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
confribuicdo, aos seus beneficidrios os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
JAPURA, de carater contributive e de filiaclo obrigatoria, sera mantido pelo Municipio,
através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas autarquias
e fundagbes instituidas e mantidas pelo Municipio & pelos seus segurados ativos nos
termos de lei especifica.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
JAPURA rege-se pelos seguintes principios:

I, universalidade de participacio nos planos previdencidrios;

il irredutibilidade do valor dos beneficios;

. veda a criagdo, majcrac8o ou extensdc de gqualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;
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IV custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgéos dos Poderes
Legislativc e Executive, inclusive de suas autarquias e fundacdes pdblicas e
da contribuicao compulstna dos segurados;

V. subordinagdo das aplicactes de reservas, fundos e provisbes garantidoras
dos beneficios minimos a criténios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

Vi, valor mensal das aposentadorias e pensées ndo inferior ao satario minimo;

Vil. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo adicional.

CAPITULO

Dos Bepeficiarios

Art. 4° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que frala esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secgdes | e |l deste
Capitulo.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatdrios, 0s servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados a Administracao direta, autarquica e fundacional, os inativos e
0s pensionistas.

§ 19 Ao servidoer ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacio e exoneracao, bem como de oulro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.
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Subsecao |
Da Inscricdo

Art. 6° A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata
sta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servige pubiice do Municipio de
APURA.

Paragrafo unico Os servidores municipais mencionados no art. 5° gue estejam em
“exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
ter@o suas inscrictes procedidas automaticamente.

Subsecao i
Da Suspensio de Inscrigdo

Art. 7°. O ssgurado que deixar de contribuir para © regime de previdéncia de que
rata esta Lei, por mais de 3 (irés) meses consecutivos, ou & (seis) meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos ate o restabelecimento e regularizagéo das
respectivas contribuicdes.

Subsecéao il
Do Cancelamentoe de Inscri¢do

Art. 8° Sera cancelada a inscrico do segurade que, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condiggo de servidor
publico do Municipio de JAPURA

Secdo |l

Dos Dependentes

Art. 8¢ Consideram-se beneficidrios do regime de previdéncia sacial de que trata
esta Lei, na condicdo de dependentes do segurado:

5 o conjuge, a companheira ou o companheiro,

Il o fitlho ndo emancipado, de qualguer condicdo, menor de 21 {vinte e um)
anos ou invalido; ’

. os pais.




& %,
p PACO MUNICIPAL “13 DE DEZEMBRO” o
Av. Holivar, 363 - €. Postal 84 - Centro - Fooer (044) 735-1337 . Fax: 735- "m
L300 A
CEPCRTIIS000 - COC T3 TEE345/0001.39 %\\
Japurd - Fatado do Parang 1=

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e Il deste artigo exclui
direilo as prestacdes os dependentes previstos no inciso il

§ 2° O enteado & o menor ufelado equiparam-se a fitho mediante declaragao
ita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma que
puser o Regulamento.

- § 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem ser casada,
ntém unido estave! com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a muther como entidade
miliar, guando forem solteiros, separades judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
enham fithos em comum, enguanto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia scondmica das pessoas mencionadas nos incisos | e 1l deste
rtigo e presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referides no inciso HL

Subsecéo |
Da Inscrigdo

Art. 10, incumbe ao segurado a inscngdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servigo
publico municipal.

Subsecdo il
Do Cancelamento da Inscrig¢éo

Art. 11. O cancelamento da inscrigdo de dependente ocorrera:
I, para o conjuge, pela separagdc judicial ou divarcio sem direito a alimentos,
ou em face de certiddo de anulacio de casamento, separagéo judicial com

sentenca transitada em julgado, ou certiddo de 6bilo;

Il para a companheiral{c) pela revogacgéo de sua indicacio pelo{a) segurado(a}
ou em face da cessacio da unido estave! com © ssgurado ou segurada;

ili.  para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao il .
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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para 0 conjuge, pela separacéo judicial ou pelo divorcio, desde gue ndo the
tenha sido assegurada a percepc¢@o de alimentos, ou pela anulacdo do
casamento,

para o{a} companheiro(a), quando revogada a sua indicacdo pelo segurado
ou pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
néo he for garantida a prestagdo de alimentos;

para o separado judicialmente com percepsdo de alimentos, peio concubinato
o unido estavel:

para o filho ndo invatido, & emancipac&o ou o atingimento de 21 {vinte e um)
anos;

para o5 beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacso;

para o invalido, pela cessagdo da invalidez,

VIl. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da gualidade de

segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO I}

Da Base de calculo das contribuicdes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuicbes, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneracdo mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

L.
i

V.

funcéo de confianca;
cargo em comissao;
local de trabalho, e

as didrias para viagens, desde gue ndo excadam a cinquenta por cento da
base de calculo mensal:

a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;
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a indenizacio de transporte;

VH. o salario-famiiia.

~ §1° O segurado gue no exercicio de cargo em comissio optar pela percepgéo do
cimenio e vantagens do masmo, tera como remuneragéic de coniribuico o valor da
neracaoc inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipdtese de licencas ou auséncias que importem em reducfo da base de
iculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-& o valor que the seria devido caso
ao se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CAPITULO IV

Da Contagem do tempa de contribuicio e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de conifribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagdo de
servidor publico titutar de cargo efetivo, hipbtese em que os regimes de previdéncia
social se compensarao financeiramente.

§1° A compensacado financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria cu tenha gerado pensao
parg seus dependentes, conforme dispuser a lel,

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
- aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servico publico computado
- para o mesmo fim.

§3% As aposentadorias concedidas com base na conltagem de tempo de
contribuicdo previsia neste artigo deverdo evidenciar ¢ iempo de coniribuicdo na
atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme ¢ caso, para fins de compensacgéo financeira.

Art. 15. O beneficio resuitante de contagem de tempo de servigo na forma deste
Capttulo serd concedido e pago pelo regime previdenciario responséavel pela concessao
e pagamenic de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servider
publico ou & seus dependentes, chservada a respectiva legisiagio.
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~ Art. 18, Na hipdtese de acimuio legal de cargos, o tempo de contribuicio referente
ada carge sera computado iscladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
erior a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

TiTULO I

Das Prestacdes em Geral

CAPITULO |

Das Espécies de Prestacdes

Art. 17. O regime de previdéncia social de gue frata esia Lei, compreende as

b guanto aoc segurado:

gy  aposentadoria por invalidez:

b)  aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio;
¢} aposentadoria voiunidria por implemento de idade;
o) aposentadoria compulsdria

. quanto ao dependente:

ay  penséo por morte do segurado;
b} penséo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigles definidas nesta Lai,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicéo Federal e Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de JAPURA e legistacdo infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebiments indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicarad devolucéo do valor total auferido, sem prejuizo de ago penal cabivel.
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Dos Beneficios

Subsegao |
Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de gue frata esla Lei sera aposentado:

L por invalidez permanente, sendc ©s proventos iniegrais ac tempo de
contribuicéo quando decorrente de acidente em servige, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos,

compuisoria, aos setenta ancs de idade, com provenios proporcionais ao
tempo de contribuicao,

voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico & cince ancs no cargo efelive em que se darg a
aposentadoria, observadas as seguinies condicbes:

sessenta anos de idade € trinfa e cinco de coniribuigfic, se homem, €
cingllenta e cinco anos de idade e trinta de contribuic8o, se mulher, com
proventos integrais;

sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se
mulher, com provenics proporcionais ao tempo de confribuigo.

§ 1% O provento de aposentadoria, por ocasiao da sua concesséo, sera calculado
levando-se em conta a base de calcule das coniribuigdes prevista no art. 13,

§ 2% O caleulo dos valores proporcionais de proventos a gue se referem os incisos
I e I deste artigo, correspondera a um irinta & cinco avos da totalidade da remuneragéo
do segurado na data da concessao do beneficio, por ano de servigo, se homem, € um
trinta avos, se muther,

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no inciso Hl "a", deste arligo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagac infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos e
rios diferenciados para a concessdo de aposentadoria acs servidores publicos
rgidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
‘condicbes especiais gue prejudiguem a satGde ou g infegridade fisica, a serem
nidos em lei complementar,

§ 5° Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor serd submetido a junta medica
. que atestara a invalidez quando caracierizada a incapacidade para 0 desempenho
alribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readapiacdo nos termos da

~ Art. 19 A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
¥encia a partir do dia imediato aguele em que o servidor afingir a idade-limite de
manéncia no servico ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a parlir da data da
oublicacdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
aude por pericde nao excedente a 24 (vinte e qualre) meses.

§2° Expirado o periodo de licenga e néo estando em condigGes de reassumir o
arge ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado. N

§3° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e g data de
ublicac&o do ato da aposentadoria sera considerado como de profrogacao da licenca.

§4° (O 6nus financeiro assim como o pagamento da licenca a que se referem os

o §§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesourc Municipal.

Subsecao li
Da Pensdo

. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a8 uma penséo mensal, a
dadata do &bito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
lo provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base

: o das confribuigbes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

-:Art. 22, Observado o disposio no art. 9° as pensfes distinguem-se, guanto g
a, em vilaticias e temporarias.
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§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
€ extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

_ § 2% A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
u reverter por motive de morte, cessagac de nvalidez, emancipagdo ou maioridade do
eneficiario.

Art. 23. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
apera ao hitular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
juais, entre os titulares da pensdo temporaria.

Paragrafo Unico Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor
tegral da penséo seréd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24, A pensdo podera ser requerida a qualguer tempo, prescrevendo to-
somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 {cinco) ancs.

_ Paragrafo Gnico Concedida a pensdo, gualquer prova posterior ou habilitacdo
rdia gue implique excluséo de beneficiario ou reducio de pensio so produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.

: Art. 25 Nio faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime
dolosc de gue tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26 Sera concedida pensdo provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

. declaracdo de ausencia, pela autoridade judiciaria competente;

. desaparecimentc em desabamento, inundacdc, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo,

. desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
segurancga.

§ 1% Sujeitam-se a comprovacdo por meios legals 08 casos previstos nos incisos
- 1l e lil deste artigo.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéria, conforme
0 caso, decorridos 5 {cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipotese em gue o beneficio serd automaticamente cancelado.




PACO MUNICIPAL “13 BE DEZEMBRO”

Qf
"’%

ﬁg Av, Boltvar, 363 - O Postal 984 - Centro - Fome: (D443 735 1327 - Fax: 735-
d:ﬁ ' 1300
Q ‘ CIP: 87225000 - C.O.C 75.788.349/0001-39 s_, N

Art. 27 A pens&o pela auséncia sera devida a partir:

da declaracao judicial ou sentenc¢a transitada em julgadso que reconhecer o
estado de auséncia;

do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

do 6° més da dedlaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

- Arl. 28 Ressalvado o direito de opcgéo, @ vedada a percepcao cumulativa de mais
€ duas pensdes.

Segéo il
Das Disposigdes Gerais

Art. 28 O provento de aposentadoria e as pensfes ndo poderdo exceder a
uer titulo, o valor da remuneracao fomado como base para & concess3o do

eficio ao respectiva servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
Sitorio. :

~Art. 30. Além do disposto ne Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
el dos Servidores Plblicos do Municipic de JAPURA observarg, no que coubser, 03
uisttos e criterios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

At 31, O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente para efeito de

sentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, serd contado como

pe de contribuicao, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
ibuic&o.

Art. 32 E assegurada a concesséo de aposentadoria e pensdo, a gualguer tempo,
segurados, bem como aos seus dependentes, nas condigbes previstas pela
siac8o em vigor 8 época em que foram afendidas as prescricdes nela estabelecidas
as condicbes previstas na legislacéo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles

aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.
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Art. 33, A partr de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
atividade, ainda que quando decorrenies de acumulacdo de cargos ou empregos
iblicos, bem como de outras atividades sujeilas a confribuico para o Regime Geral de
revidéncia Social ~ RGPS -~ e o montante resultante da adigdo de proventos de
atividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constifuic@o Federal,
rgo em comissao declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragéo, e de cargo sletivo,
o poderac exceder o valor méxime previsto no art. 37, X, da Constituicéo Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 18 de dezembro de 1888

i a percepcao simulianea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneracic de Cargo, emprego ou funcac piblica, ressalvados os
cargos acumuldvels previstos na Constituicde Federal, os cargos eletivos e
0% cargos am comisséo declarados em lei de livre nomeacac e exoneragao,

. apercepcio de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

It a contagem de tempao de servigo ou de contribuicio sm dobro, ou gualquer
outra forma de contagem de tfempo ficticio de servigo ou contribuigéo.

Paragrafo urmico A vedaco prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
- a0s membros de poder e aos inalivos, segurados, que, sté 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no service publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-thes
- proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei, aplicando-se-thes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 33.

CAPITULO 1t

Das Disposicdes Transitérias

Art. 35, Ressalvado o direito de opcdo pela aposentadoria prevista no art. 18, o
servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo
publica, direta autdrquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd assegurado
o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais caiculados tomando-se em
cortta a base de célculo das contribuigdes prevista no art. 13, quando, cumulativamente:

] contar cinglenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta ¢ oito
anos ou mais de idade, se muther;
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fi.  tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadona;

HI. contar tempo de contribuicéo igual, no minime, & soma de:
a) trinta e cince anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b} um periodo adicional de coniribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1958, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

. § 1° O segurado de que trala este arligo tera direito a
. aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando,
cumulativamenie:

I contar cinqienta e trés anos ou mais de idade, se homem, & guarenta e oito
anos ou mais de idade, se muiher;

. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no carge em que s dara a
aposentadona;

. contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, 8 soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; &

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, quarenta
por cenfo do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provenic da aposeniadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remunsracéo previsia
no art. 13, acrescido de oinco por certo por ano de contribuigdo gue supere a soma a gue
se refere o inciso H do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumpridc os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por
cento a que se refere o § 2° se cumprir 05 requisitos previstos nos incisos fe ltdo § 1°
deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipic, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo sfetivo de
magistério e gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, terd o
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servico exercido até aguela data contade com o acréscimo de dezessete por
e h{;amem, e de vinte por cento, se muther, desde que se aposente,
mente, com tempo de efelivo exercicio das funcbes de magistério.

CAPITULO

Das Disposicdes Relativas as Prestacles

Secao |
Do pagamento dos beneficios

At 36. Os beneficios sero pagos em prestagdes mensais e consecutivas até o
0 do més seguinte a0 de competéncia, pelo prazo da respectiva duracéo.

Art. 37, Os beneficios devidos seréo pagos diretamente aos aposentados,
onistas & aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
a contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando serdo pagos a wilor ou a
urador, conforme o caso, sendo due para este ditime o mandato nao iera prazo
perior a seis meses, podendo ser renovado por iguat periodo.

Paragrafo tnico O beneficio devido av dependente civilmente incapaz seré pago
ey representante fegal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndc superior a
IS meses, o pagamenic a herdeiro legitimo, cwsimeme capaz, mediante termo de
mpromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 38 O valor ndo recebido em vida pelo beneficiaric sO sera pago a seus
dependenies habilitados na forma do art 9° ou na falta deles, a seus sucessores na
orma da lei civil, independentemeante de mventario ou arrolamento.

Art. 39, Salve guanto ao desconto aulorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigacéo de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo pode
ser objeto de penhora, arresto ou seguestro, sendo nuia de pleno direito a sua venda ou
cess&o, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a oulorga de poderes
TevVogavels ou em causa propria para o seu recebimento.

: Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagdes ndc pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os
ireitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.
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Secao ll
Do Reaiustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensfes seréo revistos na mesma
roporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em
idade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionisias quaisquer
neficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em  atividade,
iclusive quando decorrentes da transformac@o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
8¢ deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessac da pensdo, na
ma da lel.

Secao il
Da Gratificagao Natalina

CArt 420 A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados e
lonistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
da ano.

- § 1° Na hipdtese da ccomréncia de fato extintive do beneficio, o calculo da

tificacdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutencdo do beneficio no

spondente exercicio, eglivalendo cada més decorrido, ou fragéo de dias superior a
uinze, a 1712 (um doze avos),

§ 2° A gratificacao de que trata o caput deste artigo podera ser paga
ntecipadamente dentro do exercicio financeirc a ela comespondente, desde que
dtorizada pelo Conselho de Administraggo.
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TITULO W
DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE JAPURA

CAPITULO |

Da Criacéo, Natureza Juridica, Sede e Foro

At 43 Fica criado o INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPURA -~ JAPURA PREV autarquia com personalidade
uridica de direito publico, integrante da administracBio indireta do Municipio, com
wtonomia administrativa e financeira, nos termos desta Let.

Art. 44 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
APURA - JAPURA PREV, tem sede e foro na cidade de JAPURA,

Art. 45. O JAPURA PREV é o ¢rgdo responsavel pela administracéo do Regime de
revidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de JAPURA, com base nas normas
ierais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibric financeiro e atuarial,
eI Como gerir 08 Seus recursos financeiros.

Art. 46, O prazo de sua duracao é indeterminado.

: Art. 47. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ac seu término, serd
Hlevantado balango do instituto.

_ Art. 48. Compete ao JAPURA PREV contratar instituigdo financeira oficial para a
gestao dos recursas garantidores das reservas téonicas, das exigibiidades relativas aos
-programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia
dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente a
‘concessac, manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo,
-atuahzacdo e administracao do cadastro social e financeiro dos servidores, alem de gerir
a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Consetho de Administracao.

Paragrafo Unico E dispensével a licitacdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se fratar de execucdo de obrigacles realizadas com recursos do prépric
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gime de Previdéncia cuja natureza da operac@c € inerente ao respectivo regime
ceiro,

CAPITULO I

Dos Orgéos

Art. 49, A estrutura técnico-administrativa do JAPURA PREV compfie-se dos
gumtes Grgdos:

. Consetho de Administracéo;

Il.  Diretoria Executiva; e

I, Conselho Fiscal.

§ 1° N&o poderdo integrar o Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva ou o
onsetho Fiscal do JAPURA PREV, ao mesmo tempo representantes que guardem entre
relagéo conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representanies que integrardo os &6rgdos de que frata o caput deste
rtigo, serdc escolhidos dentre pesscas de reconhecida capacidade e experiéncia
omprovada, preferencialmente com formacfio superior em uma das seguintes areas:
eguridade, admiristragdo, economia, financas, contabilidade, engenharia e direito, para
im mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3% Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (irinfa) dias contados da data da
signagdo, os membros desses Orgdos terdo seus mandatos cessados guando do
érmino do mandato do Chefe do Poder Executive gue os designou.

Secéo |
Do Conselho de Administragao

Art. 50. O Conseiho de Administracéo, drgao de deliberagio e orientagéo superior
do JAPURA PREV, ac qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.
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- Art. 51 O Conselho de Administracio seré composto de 7 (sete) mambros titulares
espectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo,
pela chefia do Poder Legislativo, 2 {dois) palos servidores ativos € 1 (um) pelos
gres nativoes.

& 1° Os membros iitulares e suplentes do Conselho de Administragdo ser&o
Meados pelo Chefe do Poder Executivo.

o § 2° 0 Presidente do Consetho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe do
er bxacutive, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administrag@o, cabera ao Chefe
Poder Executive designar outro membro para exercer as fungdes & preencher o cargo
€ a conclusao do mandato.

§ 4° No casce de auséncia ou impedimento temporario de membro efetive do
onselhio de Administracio, este serg subshituido por seu suplente.

© § 5° No case de vacncia do cargo de membro efetivo de Consetho de
drninistracdo, © respectivo supiente assumira o carge aié a conciuséo do mandato,
abendo ac orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
presentante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar ¢ novo membro suplente
ara cumprir o restante do mandato.

o

§ 6° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordinérias e, extraordinariamente, quando convocado pelc seu Presidente, ou a
querimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§7° O guorum minimo para instalacao do Conseiho & de 5 {oinco) membios.

§ 8° As decisfes do Consetho de Administragdo serdo tomadas por, no minimo, 5
{einco) votos favordveis.

_ § 9° Perdera 0 mandato o membro da Consetho que deixar de comparecer a duas
gessHes consaeculivas ou a quatro allernadas, sem motivo justificade, a critério do mesmo

Conseiho.

: § 10 Os membros do Conselho de Adminisfrac8c bem como os respectivos
suplentes n&o receberdo quaiquer espécie de remuneragio ou vantagem pelo exercicio
da funcdo.
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Subsecao | , )
Da Competéncia do Consetho de Administragao

aprovar e alterar o regimento do proprio Conseiho de Administracao;

Il estabelecer a estrutura técnico-administrativa do JAPURA PRE\{{ podefndo,
se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

1. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do JAPURA
PREV;

participar, acompanhar € avaliar sistematicamente a gestao econdmica e
financeira dos recursos;

autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina

Vi estabelecer normas gerais de coniabilidade e atudna, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

Vil

autorizar g aceitacéo de doacdes;

Vil determinar a realizacio de inspecdes ¢ auditorias;

o

IX. acompanhar e apreciar, através de refatdrios gerenciais por ele definidos, a
execuglo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X

autorizar a contratacdo de auditores independentes:

Xl apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Xll. estabelecer 0s valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuencia previa do Procurador Geral do Murnicipio;

Xil. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV. autorizar a contratacéo de que trata o art. 48

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
Quaisguer Gnus reais os bens iméveis do JAPURA PREV, bem como prestar
quassquer outras garaniias;

XV apreciar recursos interpostos dos atos da Direforia Executiva.
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Subsecao l
Das Atribuicdes do Presidente do Conseltho de Administracéo

Art. 53. Sao atribuicfes do Presidente do Consetho de Administracéo:

I dirigir @ coordenar as atividades do Consealho;

H. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

. designar o seu substituto eventual;

V. encaminhar os balancetes mensais, ¢ balanco e as conlas anuais do
JAPURA PREV, para deliberacdoc do Conselho de Administragéo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atugrio e da Auditoria
Independente, guando for o caso,

V. avocar o exame e a solucio de quaisquer assuntos pertinentes ac JAPURA
PREV;

VI praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secio i
Da Diretoria Executiva

Art. 54. A Diretoria Executiva, € o érgéc superior de administraggo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de JAPURA - JAPURA PREV.

Art. 55 A Diretoria Executliva serd composia de um Diretor-Presidente, de um
Esretor de Previdéncia & Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, denire pessoas qualificadas para a fungBo e com
comprovada habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no
egime de que frata esta Lej desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
xercicio em cargo publico e detenham conhecimenio compative! com o cargo a ser
xercido, observando-se ainda ¢ disposio no § 2% do art. 49,

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
emporarios, pelo Diretor de Previdéencia e Aludria, sem prejuizo das atribuicbes deste

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro serfo
“substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.
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§ 3° Em caso de vacancia de gualquer cargo na Diretoria, cabera ac Chefe do
Executivo nomear ¢ substituto, para cumprimenio do restante do mandato do
tuido.

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, oy,
aordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Secao lil
Das Competéncias

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho de Administracdo e a
legisiagao da Previdéncia Municipal;

. submeter ao Conselho de Administracge a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do JAPURA PREV;

. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
JAPURA PREV, observada a politica e as direlrizes estabelecidas pelo
Conseiho de Administracéo,

V.  submeter as contas anuais do JAPURA PREV parz-; deliberacdo do Conseiho
de Administracio, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria independente, quandas for o caso;

V. submeter ao Conselho de Adminisiragao, ac Conselho Fiscal e a Auditoria
independente, balangos, balanceles mensais, relatdrios semestrais da
posicdo em tituios e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de gue necessitaram NC exercicio
das respectivas fungdes;

VI julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
na regime de previdéncia de que trata esta Lei;

Vil. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
JAPURA PREV,
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gﬁecidér sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros,
“observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracic.

L 58. Ao Diretor-Presidente compete:

- cumgprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de
que frata esta Lei;

convocar as reunites da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando {avrar as respectivas atas;

designar, nos casos de ausencias ou impedimenios temporarios dos
Diretores de Previdéncia e Aludria e do Administrativo-Financeiro, 0s
servidores que 0s substituirdo;

representar o JAPURA PREV em suas relagfes com terceiros;
elaborar o orgamento anual & plurianual do JAPURA PREV.
constituir comissfes;

celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em fodas as suas
modalidades, inciusive a prestacio de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas peio Conselho de Administracéo;

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recurses do Instituto & com os do patriménio gerai do
JAPURA PREV, cbservado o disposto no art. 50,

avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao JAPURA
PREV.

Art. 59. Ao Diretor de Previdéncia e Aluaria competea:

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei,
administrar e controlar as acdes administrativas do JAPURA PREV;

praticar os atos referentes a inscricdo n;) cadastro de segurados atives,

inatives, dependentes e pensionistas, bem como a sua exciusao do mesmo
cadastro,
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- acompanhar & controlar a execugdo do planc de beneficios deste regime de
pravidéncia e do respectivo plano de custeio aluanal, assim como as
respectivas reavaliagbes,

gerir @ eiaborar a foltha de pagamento dos beneficios;
aprovar os calculos atuarias;

Vil substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 80. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

controlar as acgdes referentes aos servicos gerais € de patrimonio;

1. praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;
. conirolar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do JAPURA PREV, zelando pela sua
solvabilidade:;

V. coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

Vi, avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

Vil elaborar politica e direfrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva,

Vi administrar os bens pertencentes ac JAPURA PREV;
IX.  administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inciusive quando
prestados por terceiros.
Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 81. O Conselho Fiscal € o érgéo de fiscalizacdo da gestéo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de JAPURA - JAPURA PREV.

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto - por 5 (cinco) membros efetivos e
" respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados peio Poder Executivo, 1 (um) pelo
- Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores atives e 1 (um) pelos servidores inativos.
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§ 1° Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
fetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimentio temporario, o presidente do Conselho
cal sera substituido pelo conselheire que for por ele designado.

& 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
reicio eleger, entre seus pares, aquele gue preenchera o carge até a conciusdo do

iandato.

& 4° No caso de auséncia ou impedimento temporarico de membro efetivo do
onsetho Fiscal, este sera substituido por seu suplente,

§ 5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo de Conselho Fiscal, o
aspectivo supiente assumira o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
ntidade a0 qual estava vinculado o ex-conseiheiro, ou ao representante do servidor
ive ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do

andato.

¥

& 6° Perdera ¢ mandato ¢ membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
omparecer a 2 {duas) reuniGes consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

onselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, umarvez a cada bimestre civil,
U extraordinariaments, guando convocado por sew presidente ou por, no minimo, 2
dois) conselheiros.

§ 8% O quorum minimo para instalacio de reuniéo do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
ambros.

§ 9° As decisGes do Conselho Fiscal serfo tomadas por, no minime, 3 {irés} votos
VOTAVEes.

& 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualguer espécie de
muneracio ou vantagem peio exercicio da fungao.

: § 11 Os procedimentos relativos & organizacio das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimenio intemo.

Secao V
Da Competéncia do Consetho Fiscal

Art. 63 Compete ao Conselho Fiscal
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i eleger o sey presidente:
it elaborar e aprovar o regimento interno do Conseltho Fiscal:

. examinar 0s balancetes e balancos do JAPURA PREV, bem como as contas _
e 0s demais aspectos economico-financeiros; 1

V.  examinar livros e documentos;

V.  examinar quaisguer operacdes ou atos de gestio do JAPURA PREV,
Vi emitir parecer sobre os negbcios ou atividades do JAPURA PREV,
VI fiscalizar o cumprimento da legisiacdo & normas em vigor;

Vil requerer ao Conselho de Administrago, caso necessario, a contratacéo de
assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunifes, inclusive s pareceres e os resultades dos
exames procedidos;

X remeter, ac Conselho de Administracdo, parecer scbre as contas anuais do
JAPURA PREV, bem como dos balancetes;

Xi.  praticar quaisquer outros atos julgados indispenssveis aos trabalhos de
fiscalizacéo;

Xl sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo dnico Compste ao Presidente do Conseiho Fiscal convocar e presidir as
freunies do Conselho.

CAPITULO il

Do Patrimodnio e das Receitas

Art. 64. O patriménio do JAPURA PREV é auténomo, livre e desvinculade de
quaiquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art.
67 e direcionado exclusivamente para pagamerto de beneficios previdenciarnos aos
beneficiarios mencionados no art. 4°

Paragrafo Unico O patriménio do JAPURA PREV sera formado de;
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bens moveis e imovsis, valores e rendas;
0s bens e direitos que, a qualguer titulo, the ssjam adjudicados e transferidos;

aue vierem a ser constituidos na forma legal.

65, A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,

jeitando 0s responsaveis as sangbes administrativas e judiciais cabivels previstas em
i federal.

Art. 66. Fica o Poder Executiva autorizado a doar ou destinar, pelas maodaiidades
previstas em lei, bens méveais ou imdaveis ao JAPURA PREV.

Secao Unica
Qrigens dos recursos

Art. 87. Qs recursos do JAPURA PREV originam-se das seguintes fontes de

contribuicdes sociais do Municipio de JAPURA, bem como por seus Poderes,
suas autarquias e por suas fundacdes plblicas empregadoras;

contribuigbes sociais dos segurados;

rendimentos das aplicacSes financeiras e de demais investimenios realizados
com as receilas previsias neste artigo,

alugueéis e outros rendimentos n&o financeiros do seu patrimdnio;
bens, direitos g ativos transfendos peio Municipio ou por terceiros;

outros bens nao financeiros cuja propriedade lthe for transferida pelo
Municipio ou por {erceiros;

recursos provenientes de convénios, coniratos, acordos ou ajusies de
prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem;

verbas oriundas da compensacao financeira para os bheneficios de
aposentadoria & pensdo entre 0s regimes previdencidnos na forma da
legislacdo especifica;

dotacbes orcamentanias;
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“transferénciss de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
SMunicipio;

doacdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais,

oufras rendas, extraordinanas ou eventuais.

A PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,
Orgaos responsdvels pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao

At 88, Sem prejuizo de sua coniribuicdo estabelecida nesta Lel e das
eréncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das penstes, o Municipio
& propor, quando necessério, a abertura de créditos adicionals visando assegurar
APURA PREV alocacdo de recursos orgamentérios destinados a cobertura de
tuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

. Art. 8% Sem prejuizo de deliberag@o do Conselho de Administracdo, e em
nicrmidade com a Lei n® 4 320/64 e alieragbes subsequentes, © JAPURA PREV podera
eitar bens imdveis e outros alivos para compor seu palriménio; desde gue precedido
 avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalimentie habiltada.

| Paragrafo Gnico Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laude de
valiacdo, o Consetho de Administragéo terd prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitacéo dos bens oferecidos.

Art. 70. A alienagdo de bens imovels, com cu sem benfeitoria, integralizados ao
patrimbnio do JAPURA PREV, devera ser precedida de autorizagdo do Conseltho de

o

Paragrafo anico A alienaco nbo podera ser, a cada ano, superior a 15% {quinze
por cento) do valor integralizado em bens imoveis

CAPITULO IV
Das aplicagdes financeiras

Art. 71. As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenctarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacio dos recursos financeiros do JAPURA PREV aprovada pelo
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de Admirustrac@o, de modo a garantir a otimizag8o da combinacdo de risco,
ade e liquidez.

grato unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
PURA PREV ser@c elaboradas em observancia &s regras de prudéncia
cidas pelo Conseltho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do

rt .72, Ao Instituto é vedado

a utilizacado de bens, direilos e atbvos para emprestimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e aos
respectivos segurados,

atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se
por qualquer outra modalidade,

CAPITULO V

Plano de custeio

- At 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera cusieado
diante recursos de contribuicBes do Municipio de JAPURA, através dos 6rgaos dos
ocderes Legisiative @ Executive, inclusive de suss autarguias ¢ fundagbes e dos
gurados ativos bem assim por outros recursos que the forem atribuidos, na forma das
eches | e i, deste Capitulo.

Paragrafo unico O plano de custeio descrito no caput desie artigo devera ser
gvisto, a cada exercicio, objetivando atender as lim#acbes mpostas pela legislacdo
igente.

Secaol
Contribuicéo do Segurado

Art. 74, Constituira fato gerador das contribuictes para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepgdo efetiva ou a aquisicio por estes da disponibilidade scondmica ou
wridica de remuneracéo, a qualguer titulo, Inclusive de subsidios, orundos dos cofres
publicos municipais ou das autarguias e das fundactes pablicas, tomando-se como base
de calculo as parcelas previstas no art. 13
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: _1“ A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que
alei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
o atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2" Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificacsio natalina, sera
ada a mesma aliquota.

§ 3' Fica dispensado da contribuicao para o regime de previdéncia de que trata
&, 0 segurado que complelando as exigéncias para aposentadoria integral & que
or permanecer em atividade.

§ 4° No caso de inexisténcia ou suspensio de remuneracéo, cabera ao segurado a
_ag;ao de recolhimento diretamente ao JAPURA PREV das contribuicfes pessoais e
nais, considerando a base de calculo prevista no § 2° do art. 13.

Secao il
Da Contribuigdo do Municipio

- Art 75 A contribuicdo do Municipio de JAPURA, através dos orgdos dos Poderes
istativo e Executivo, inclusive de suas autarguias e fundagbes, para o JAPURA PREVY,
) podera exceder, a qualquer titufo, o dobro da contribuicdo do segurado.

Paragrafo Gnico A aliquota de contribuico de que trata o capuf deste artigo sera
Stabeiemda por meio de caloulo atuarial & constara de lei especifica.

Art. 76. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
nanceiras apuradas atuarialmente no regime de prewvidéncia, na forma da lLei
rcamentaria Anual.

Art. 77. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacéo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, nfo serdo computados para efeito da limifacdo de que trata o art. 75,

Paragrafo tmico O déficit atuarial apurado na data de criagdo do JAPURA PREV
podera ser amortizado em até 35 (rinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variagdo do 1GP-D ou indice de atualizacio dos tribulos municipais,
- verificada entre a data da apuracgéo e do efetivo recothimento, acrescidos da taxa de
' juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 78. A contribuicdo social de Municipio, atraves dos oOrgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacles publicas, para o
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PURA PREV serfio constituidas de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
atoriamente na Lei Orcamentana Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadacéo e Recolhimento das Confribuigbes

Art. 79, A arrecadagfo e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de oulras
ortancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
lico ou pelo 6rgdo que promover a sua retencdo, deverfio ser efetuados ao JAPURA
EV até o quinto dia Ofil do més subseglente ao da ocorréncia do respectivo fato
agor.

- Art. 80, O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
ecolhimento das contribuicBes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
wnicipio criado por esta Let que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
a objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos H e i,
Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicbes e das penalidades
biveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito
ue eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgéo autdnomo,
utarquias ou fundagfes publicas municipais a que for vinoulado por essas mesmas
niribuictes e penalidades.

Art. B1. Medianie acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que
&ja autorizada, guando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 {trinta) dias,
retencéo do Fundo de Participacdo dos Municipics ~ FPM e repassado ao instituto ©
glor correspondente as contribuigdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art 82, As contribuicbes pagas em alraso ficam sujeitas a atualizag&o pelo indice
e corregao dos tributos municipais. além da cobranca de juros de mora de 1% (um por
nto) por més de atrasc ou fracdo e multa de 2% (dois por cenio), todos de caréter
relevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo ¢ das demais penalidades previstas nesta
ei e legislagdo aplicével.
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CAPITULO VI

Sobrecarga Administrativa

Art. 83. A sobrecarga para custeio administrativo do regime propric de previdéncia,
er definida em lei especifica, n&o podera exceder & 2% (dois por cento) do valor total
remuneracac dos servidores do Municipio.

TITULO IV

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 84, Na hipdlese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
ervidores Publicos do Municipio de JAPURA, o Tesouro Municipal assumird
tegralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
ia vigéncia, bem como dagueles bensficios cujos requisitos necessanos a sua
ncessas foram implementados anteniormente a extingde desse regime.

Art, 85 Ap segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme disposto no art.
_8° sera fornecido, pelo Instituio, Certidao de Tempo de Ccntrrbu;g;aﬁ na forma da
2gisiacado vigente.

Art. 88. Lei especifica disporg sobre o regime de previdéncia complementar para
08 servidores publicos municipais, ocbservado o contido nos §§ 14, 15e 16doart. 40eno

art. 202 da Conslituicéo Federal e legislacdo infraconstitucional correlata.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacéo.

Pago Municipal 13 de Dezembro® de Japurd, Estado do Parand em, 27 de Marco de 2002,

e, b S,
3.323

Osvaldo Perez Frazatto ! 3§ 13\3 ?\%/
Prefeito Municipal o 3:}




