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ATA N° 08 DE 2026

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPURA.

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta minutos,
reuniram-se, em reunido ordinaria, os membros do Conselho de Administracao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japura — JAPURA PREV, os seguintes
conselheiros: Michelli Alda Sorpili Pinto, Presidente do Conselho; Huelyton Andrade Godoy; Marcia
Simoni Rizato; Izabela Ramandelli; e Renato Bieli Mendes de Oliveira. A reunido teve por objetivo a
apresentagdo, anadlise e avaliagdo da gestdo econOmica, financeira, or¢camentaria e dos
investimentos do JAPURA PREV, referente ao més de julho de 2026, bem como a apreciacdo e
deliberacao acerca do Plano Anual de Contratagbes e da proposta apresentada pelo Instituto Totum
para prestacdo de servicos de auditoria de certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS — Nivel L.
Inicialmente, foram reiteradas a estrutura organizacional do Instituto e as competéncias do Conselho
de Administracao, nos termos da Lei Complementar n® 039/2020, ressaltando-se que o Conselho de
Administracdo é o érgdo de deliberacdo e orientagdo superior do JAPURA PREV, competindo-lhe,
entre outras atribuicdes, estabelecer diretrizes, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos, acompanhar a execug¢ao dos planos, programas e orgcamentos
previdenciarios e autorizar a contratagcao de auditores independentes. Na sequéncia, foi apresentado
0 cenario econdmico referente ao més de julho de 2026, destacando-se que, conforme dados
apresentados com base no Boletim Focus de 31 de julho de 2026, a projecdo de crescimento do
Produto Interno Bruto — PIB para 2026 permaneceu em 1,99%, enquanto a expectativa para o IPCA
recuou para 5,03%, registrando a quinta queda semanal consecutiva, embora ainda permanecesse
acima do limite superior da meta. A projecdo da taxa Selic para o encerramento de 2026 foi
apresentada em 13,75% ao ano, mantendo-se o cenario de juros elevados e favoravel as aplicagdes
em renda fixa, enquanto a projecao cambial para o encerramento do exercicio permaneceu em
aproximadamente R$ 5,20 por dolar. Diante desses indicadores, destacou-se a perspectiva de
desaceleracdo das expectativas inflacionarias, atividade econémica moderada e manutencao de
juros em patamar elevado. Em relagéo a Politica de Investimentos de 2026, foi reafirmada a meta de
rentabilidade correspondente ao IPCA acrescido de 5,52% ao ano, tendo como referéncia estimada o
percentual de 9,84%, permanecendo observados os limites estabelecidos para os segmentos de
renda fixa, renda variavel, investimentos no exterior e demais modalidades autorizadas, bem como
os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagcdo, adequacéo a natureza das
obrigagdes previdenciarias e transparéncia na aplicacdo dos recursos. Na sequéncia, foram
apresentados os demonstrativos financeiros referentes ao més de julho de 2026. As receitas
totalizaram R$ 1.259.383,23, sendo R$ 650.340,91 correspondentes as receitas correntes e R$
609.042,32 as receitas intraorcamentarias. Dentre as receitas correntes, foram demonstrados R$
255.924,39 referentes as contribuicbes, R$ 385.351,99 de receita patrimonial e R$ 9.064,53 de
outras receitas correntes. Quanto as despesas, foram apresentadas despesas empenhadas no
montante de R$ 1.140.933,59, sendo R$ 1.112.425,91 relativos a pessoal e encargos sociais,
compreendendo aposentadorias, pensodes, pessoal ativo/requisitado e obrigagbes patronais, além de
R$ 28.507,68 correspondentes as demais despesas correntes necessarias ao funcionamento
administrativo do Instituto, incluindo despesas com tecnologia e comunicagdo, jetons, calculo
atuarial, locagdo de imodvel, ag¢des institucionais relacionadas ao Pro-Gestdo, energia elétrica,
consultoria de investimentos, materiais de limpeza e copa, tarifas e demais despesas administrativas.
Em relacdo ao resultado orgamentario acumulado de janeiro a julho de 2026, registrou-se que as
receitas totais alcangcaram R$ 8.512.885,65, enquanto as despesas empenhadas totalizaram R$
5.645.591,51, resultando em superdvit orcamentario de R$ 2.867.294,14, demonstrando a
manutengdo do equilibrio financeiro do Instituto no periodo analisado. No que se refere aos
investimentos, foi apresentado saldo anterior de R$ 37.870.725,87, aplicagbes no valor de R$
864.745,25, resgates de R$ 1.089.000,00 e rendimento mensal de R$ 382.257,99, resultando em
saldo final da carteira de R$ 38.028.729,11. O rendimento acumulado no exercicio alcangou R$
2.741.867,80, correspondendo a aproximadamente 81,47% da meta anual estimada, calculada em
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aproximadamente R$ 3.365.407,43. Também foi apresentada a composi¢cdo da carteira por
segmento, registrando-se que 99,20%, correspondentes a R$ 37.723.912,72, encontravam-se
alocados em renda fixa; 0,70%, correspondentes a R$ 265.313,80, em fundos imobiliarios; e 0,10%,
correspondentes a R$ 39.502,59, em renda variavel, totalizando 0,80% da carteira fora da renda fixa.
Apoés analise dos demonstrativos, verificou-se a predominancia das aplicagcbes em renda fixa,
compativel com o cenario econdmico de juros elevados e com as diretrizes estabelecidas na Politica
de Investimentos vigente. Prosseguindo-se com a pauta, foi apresentado ao Conselho de
Administracdo o Plano Anual de Contratacdes do JAPURA PREV, contendo o planejamento das
contratagdes necessarias ao funcionamento e atendimento das demandas administrativas do
Instituto. Apds analise e discussdo pelos membros, considerando a necessidade de planejamento
prévio das aquisicbes e contratagdes e a adequada organizagdo administrativa e orcamentaria do
Instituto, o Plano Anual de Contratagbes foi aprovado pelo Conselho de Administracido, ficando
autorizada a adocao das providéncias administrativas necessarias a sua execucio, observadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira e a legislagao aplicavel a cada contratagdo. Em seguida, foi
submetida a apreciacdo do Conselho a proposta comercial e técnica apresentada pelo Instituto
Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda., referente a prestacdo de servicos de
Auditoria de Mudanga de Nivel no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, visando & certificagdo do JAPURA
PREV no Nivel Il de aderéncia. Foi informado que a proposta contempla a abertura formal do
processo de certificacdo, pré-auditoria documental, auditoria inicial de certificagdo in loco, emissao
do Termo de Concessao da Certificacao Institucional, quando atendidos os requisitos, e auditorias de
supervisdo previstas no ciclo, pelo valor total de R$ 16.537,50 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos), estando incluidos no valor os custos de logistica relativos a
deslocamento, alimentacdo, transporte e hospedagem. Foi esclarecido, ainda, que a certificacao,
caso obtida, tera validade de trés anos e que a proposta prevé o direito a inscricdo de dois
profissionais para realizacdo da prova de Certificacdo Profissional do Ministério da Previdéncia
Social, nas condi¢cdes estabelecidas no instrumento apresentado. Apds analise da proposta,
considerando a importancia do Pré-Gestdo RPPS para o aprimoramento dos controles internos, da
governanga corporativa, da educacgao previdenciaria, da transparéncia e das boas praticas de gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como a competéncia do Conselho de Administragéo
para determinar a realizagao de auditorias e autorizar a contratacdo de auditores independentes, os
membros do Conselho de Administracdo aprovaram a proposta apresentada pelo Instituto Totum, no
valor total de R$ 16.537,50, destinada ao processo de mudanca da certificacdo institucional do
JAPURA PREV para o Nivel |l do Pré-Gestdo RPPS, autorizando o prosseguimento das providéncias
administrativas necessarias a formalizagdo da contratagdo, observadas as exigéncias legais
aplicaveis. Apdés a apresentacdo dos relatorios, anadlise dos documentos e esclarecimentos
prestados, os membros do Conselho de Administracdo manifestaram-se favoravelmente quanto a
conducgdo da gestdo administrativa, financeira, orgamentaria e dos investimentos do JAPURA PREV
no periodo analisado, reconhecendo que os resultados apresentados demonstram a manutencéo do
equilibrio financeiro e a observancia da Politica de Investimentos e das normas aplicaveis. Ficaram
igualmente registradas a aprovagédo do Plano Anual de Contratagcdes e a aprovacgao da proposta do
Instituto Totum para a auditoria destinada & certificagdo do JAPURA PREV no Nivel Il do Pro-Gestao
RPPS. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata que, apds
lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes.
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