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ATA Nº 07 DE 2026 

 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JAPURÁ. 

Aos vinte e nove dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, às nove horas e trinta 
minutos, reuniram-se, em reunião ordinária, os membros do Conselho de Administração do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Japurá – JAPURÁ PREV, 
na Câmara Municipal de Vereadores, os seguintes conselheiros: Michelli Alda Sorpili Pinto, 
Presidente do Conselho; Huelyton Andrade Godoy; Márcia Simoni Rizato; Izabela 
Ramandelli; e Renato Bieli Mendes de Oliveira. A reunião teve por objetivo a apresentação, 
análise e avaliação da gestão econômica, financeira, orçamentária e dos investimentos do 
JAPURÁ PREV, referente ao mês de junho de 2026. Inicialmente, foram reiteradas a 
estrutura organizacional do Instituto e as competências do Conselho de Administração, nos 
termos da Lei Complementar nº 039/2020, ressaltando-se que compete ao colegiado 
acompanhar, avaliar e deliberar sobre a gestão econômica, financeira e patrimonial do 
Regime Próprio de Previdência Social do Município. Na sequência, foi apresentado o cenário 
econômico referente ao mês de junho de 2026, destacando-se que o mercado manteve 
perspectiva de crescimento moderado da economia brasileira, com expectativa de expansão 
do Produto Interno Bruto (PIB) em 1,99%. Foi informado que a inflação permanece acima da 
meta estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional, porém com projeções de estabilidade 
para o exercício de 2026. Ressaltou-se que a taxa Selic permanece em patamar elevado, 
atualmente em 13,25% ao ano, favorecendo as aplicações em renda fixa e contribuindo para 
a rentabilidade dos Regimes Próprios de Previdência Social. Informou-se, ainda, que o dólar 
permanece projetado em aproximadamente R$ 5,20, enquanto o cenário internacional 
continua exigindo atenção em razão das incertezas geopolíticas e de seus reflexos sobre a 
inflação, as commodities e os mercados financeiros. Em relação à Política de Investimentos 
de 2026, foi reafirmada a meta atuarial correspondente ao IPCA acrescido de 5,52% ao ano, 
totalizando aproximadamente 9,84%, permanecendo inalterados os limites de aplicação por 
segmento e observados os princípios da segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, 
motivação, adequação à natureza das obrigações previdenciárias e transparência na gestão 
dos recursos do Instituto. Na sequência, foram apresentados os demonstrativos financeiros 
do período. As receitas do mês totalizaram R$ 1.236.209,65, sendo R$ 665.144,10 
provenientes de receitas correntes e R$ 571.065,55 de receitas intraorçamentárias. Quanto 
às despesas, foram empenhados R$ 767.800,21, liquidados R$ 768.885,21 e pagos R$ 
767.409,75, destacando-se os gastos com aposentadorias, pensões, encargos 
previdenciários e despesas administrativas indispensáveis ao funcionamento do Instituto. 
Também foram apresentados os demonstrativos referentes às despesas de manutenção do 
JAPURÁ PREV no período. Em relação ao resultado orçamentário acumulado até junho de 
2026, registrou-se que as receitas totais alcançaram R$ 7.253.502,42, enquanto as 
despesas empenhadas totalizaram R$ 4.504.657,92, resultando em superávit orçamentário 
de R$ 2.748.844,50, evidenciando a manutenção do equilíbrio financeiro do Instituto. No que 
se refere aos investimentos, foi apresentado saldo anterior de R$ 37.396.654,77, aplicações 
no valor de R$ 859.934,30, resgates de R$ 739.000,00, rendimento mensal de R$ 
353.136,80 e saldo final de R$ 37.870.725,87. Informou-se que o rendimento acumulado no 
exercício atingiu R$ 2.359.418,14, representando importante evolução no alcance da meta 
atuarial anual estimada em R$ 3.365.407,43. Também foi realizada análise da carteira de 
investimentos com base nos relatórios elaborados pela consultoria Crédito & Mercado, 
sendo avaliados os indicadores de rentabilidade, enquadramento legal, risco e aderência à 
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Política de Investimentos vigente, concluindo-se que a carteira permanece adequada às 
normas estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional e às necessidades do Instituto. 
Após a apresentação dos relatórios e dos esclarecimentos, os membros do Conselho de 
Administração manifestaram-se favoravelmente quanto à condução da gestão 
administrativa, financeira, orçamentária e dos investimentos do JAPURÁ PREV, 
reconhecendo que os resultados apresentados demonstram a manutenção do equilíbrio 
financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social, bem como o cumprimento da 
Política de Investimentos e da legislação aplicável. Nada mais havendo a tratar, foi 
encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata que, após lida e aprovada, segue 
assinada por todos os presentes. 

 

 

Michelli Alda Sorpili Pinto (Totum – CP RPPS CODEL I) ____________________________________ 
Presidente do Conselho de Administração  
 
 
Izabela Ramandelli (Totum - CP RPPS CGINV I) __________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Márcia Simoni Rizato (Totum – CP RPPS CODEL I)_______________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Huelyton Andrade Godoy (Totum – CP RPPS CODEL I)____________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Renato Bieli Mendes de Oliveira (Totum - CP RPPS DIRIG I) __________________________ 
Conselho de Administração 
 


