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ATA N° 04 DE 2026

ATA DE RE}.JNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMIN!STRAQI\O DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPURA.

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta
minutos, reuniram-se em reunido ordinaria os membros do Conselho de Administragao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japura — JAPURA PREV,
na sede do Instituto, os seguintes conselheiros: Michelli Alda Sorpili Pinto, Presidente do
Conselho; Izabela Ramandelli; Huelyton Andrade Godoy; Marcia Simoni Rizato; e Renato
Bieli Mendes de Oliveira. A reunido teve por objetivo a apresentagéo, analise e avaliagéao da
gestdo econdmica, financeira, orcamentaria e dos investimentos do JAPURA PREV,
referente ao més de margo de dois mil e vinte e seis, conforme relatério apresentado ao
Conselho. Inicialmente, foram reiteradas a estrutura organizacional do Instituto e as
competéncias do Conselho de Administragao, nos termos da Lei Complementar n® 039/2020,
destacando-se que compete ao colegiado acompanhar, avaliar e deliberar sobre a gestéo
econdmica, financeira e patrimonial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.
Na sequéncia, foi apresentado o cenario econdmico referente ao més de margo de dois mil e
vinte e seis, ressaltando-se a continuidade do processo de controle inflacionario em
ambiente de politica monetaria ainda restritiva. Informou-se a projegcédo do IPCA em 4,31%
para o exercicio, expectativa de crescimento do PIB em 1,85%, délar estimado na faixa de
R$ 5,40 e taxa Selic em 14,75% ao ano, com possibilidade de redugao gradual ao longo de
2026. Destacou-se que o cenario permanece favoravel para investimentos conservadores,
especialmente em renda fixa, em razdo do elevado nivel das taxas de juros. Em relagédo a
Politica de Investimentos de 2026, foi reafirmada a meta atuarial de rentabilidade
correspondente a IPCA acrescido de 5,52% ao ano, equivalente a aproximadamente 9,84%,
bem como os limites de alocagéo previstos, com predominancia no segmento de renda fixa e
observancia dos critérios de segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez. No tocante as
receitas do periodo, registrou-se o total de R$ 1.538.308,27 (um milh&o, quinhentos e trinta e
oito mil, trezentos e oito reais e vinte e sete centavos), sendo R$ 916.920,95 (novecentos e
dezesseis mil, novecentos e vinte reais e noventa e cinco centavos) de receitas correntes e
R$ 621.387,32 (seiscentos e vinte e um mil, trezentos e oitenta e sete reais e trinta e dois
centavos) de receitas intraorgamentarias. Quanto as despesas do més, foram empenhados
R$ 754.341,10 (setecentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e quarenta e um reais e dez
centavos), liquidados no mesmo valor, e pagos R$ 753.738,16 (setecentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e trinta e oito reais e dezesseis centavos), com destaque para gastos
com aposentadorias, pensées e demais despesas correntes necessarias ao funcionamento
do Instituto. No acumulado do exercicio até margo de 2026, as receitas totais somaram R$
3.792.205,51 (trés milhdes, setecentos e noventa e dois mil, duzentos e cinco reais e
cinquenta e um centavos), enquanto as despesas empenhadas totalizaram R$ 2.217.231,31
(dois milhdes, duzentos e dezessete mil, duzentos e trinta e um reais e trinta e um
centavos), apurando-se superavit orcamentario de R$ 1.574.974,20 (um milh&o, quinhentos
e setenta e quatro mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos). No que se
refere aos investimentos, foi apresentado saldo anterior de R$ 35.794.880,19 (trinta e cinco
milhées, setecentos e noventa e quatro mil, oitocentos e oitenta reais e dezenove centqvos),
aplicagdes no valor de R$ 1.133.131,36 (um milh&o, cento e trinta e trés mil, cento e trinta e
um reais e trinta e seis centavos), resgates de R$ 787.221,27 (setecentos e oitenta e sete
mil, duzentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos) e rendimento mensal de R$
476.370,24 (quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e setenta reais e vinte e quatro
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centavos), totalizando saldo final de R$ 36.617.160,52 (trinta e seis milhdes, seiscentos e
dezessete mil, cento e sessenta reais e cinquenta e dois centavos). Informou-se, ainda, que
o rendimento acumulado no exercicio de 2026 atingiu R$ 1.203.377,32 (um milh&o, duzentos
e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e trinta e dois centavos), correspondendo a
aproximadamente 35,76% da meta anual estimada em R$ 3.365.407,43 (trés milhdes,
trezentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e trés centavos). Apos
analise das informacées apresentadas e esclarecimentos prestados, o Conselho de
Administracdo manifestou-se favoravel quanto a condugdo da gestdo financeira,
orcamentaria e dos investimentos do Instituto, reconhecendo a manutengéo do equilibrio
financeiro e atuarial, bem como a observancia da Politica de Investimentos vigente. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, apés lida
e aprovada, segue assinada por todos os presentes.
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