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ATA Nº 03 DE 2026 

 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JAPURÁ. 

 

Aos vinte e seis dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às nove horas, reuniram-se 
em reunião ordinária os membros do Conselho de Administração do Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Município de Japurá – JAPURÁ PREV, na sede do Instituto, os 
seguintes conselheiros: Michelli Alda Sorpili Pinto, Presidente do Conselho; Izabela 
Ramandelli; Huelyton Andrade Godoy; Márcia Simoni Rizato; e Renato Bieli Mendes de 
Oliveira. A reunião teve por objetivo a apresentação, análise e avaliação da gestão 
econômica, financeira, orçamentária e dos investimentos do JAPURÁ PREV, referente ao 
mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Inicialmente, foram reiteradas a estrutura 
organizacional do Instituto e as competências do Conselho de Administração, conforme 
disposto na Lei Complementar nº 039/2020. Na sequência, foi apresentado o cenário 
econômico referente ao mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, destacando-se a 
continuidade do processo de controle inflacionário, com projeção do IPCA em 
aproximadamente 3,9% para o ano, taxa Selic em 14,75% ao ano, crescimento econômico 
moderado com projeção do PIB em torno de 1,82% e estabilidade do dólar na faixa de R$ 
5,50. Ressaltou-se que o cenário permanece favorável para investimentos em renda fixa, 
mantendo-se a estratégia conservadora adotada pelo Instituto. Em relação à Política de 
Investimentos de 2026, foi reafirmada a meta atuarial de IPCA acrescido de 5,52% ao ano 
(IPCA + 5,52%), bem como os limites de aplicação por segmento, com predominância em 
renda fixa. No tocante às receitas do período, registrou-se o total de R$ 1.391.468,05 (um 
milhão, trezentos e noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e cinco centavos), 
compreendendo receitas correntes e intraorçamentárias. Quanto às despesas, foram 
empenhados R$ 756.022,99 (setecentos e cinquenta e seis mil, vinte e dois reais e noventa 
e nove centavos), com destaque para gastos com aposentadorias, pensões e demais 
despesas correntes, resultando em cenário orçamentário positivo. No acumulado do 
exercício até fevereiro de 2026, as receitas totais somaram R$ 2.253.897,24 (dois milhões, 
duzentos e cinquenta e três mil, oitocentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos), 
enquanto as despesas empenhadas totalizaram R$ 1.462.890,21 (um milhão, quatrocentos 
e sessenta e dois mil, oitocentos e noventa reais e vinte e um centavos), apurando-se 
superávit de R$ 791.007,00 (setecentos e noventa e um mil e sete reais). No que se refere 
aos investimentos, foi apresentado o saldo anterior de R$ 35.058.368,75 (trinta e cinco 
milhões, cinquenta e oito mil, trezentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), 
aplicações no valor de R$ 1.424.815,25 (um milhão, quatrocentos e vinte e quatro mil, 
oitocentos e quinze reais e vinte e cinco centavos), resgates de R$ 1.035.561,59 (um milhão, 
trinta e cinco mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos) e 
rendimento mensal de R$ 347.066,11 (trezentos e quarenta e sete mil, sessenta e seis reais 
e onze centavos), totalizando saldo final de R$ 35.794.880,19 (trinta e cinco milhões, 
setecentos e noventa e quatro mil, oitocentos e oitenta reais e dezenove centavos). A meta 
atuarial estimada para o exercício permanece em aproximadamente R$ 3.365.407,43 (três 
milhões, trezentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e três 
centavos), sendo acompanhado o desempenho dos rendimentos frente a essa meta. 
Durante a reunião, também foi informado ao Conselho que estão sendo adotadas medidas 
de melhoria na estrutura física do Instituto, incluindo a aquisição de cortinas para melhor 
adequação do ambiente interno, bem como a implementação de sinalização na porta de 
entrada. Ainda, foi deliberada a colocação de fita de sinalização na rampa de acesso, com o 
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objetivo de reforçar a segurança e acessibilidade no local. Após análise das informações 
apresentadas e esclarecimentos prestados, o Conselho de Administração manifestou-se 
favorável quanto à condução da gestão financeira, orçamentária e de investimentos do 
Instituto, destacando a manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial. Nada mais havendo a 
tratar, foi encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, 
segue assinada por todos os presentes. 

 

Michelli Alda Sorpili Pinto (Totum – CP RPPS CODEL I) ____________________________________ 
Presidente do Conselho de Administração  
 
 
Izabela Ramandelli (Totum - CP RPPS CGINV I) __________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Márcia Simoni Rizato (Totum – CP RPPS CODEL I)_______________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Huelyton Andrade Godoy____________________________________________________________ 
Conselho de Administração 
 
 
Renato Bieli Mendes de Oliveira (Totum - CP RPPS DIRIG I) __________________________ 
Conselho de Administração 
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